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Beth fydd yr Adroddiad Blynyddol hwn yn ei ddweud wrthych 
Mae ein Hadroddiad Blynyddol yn rhan o gyfres o ddogfennau sy'n rhoi 
gwybodaeth i chi, ein partneriaid rhanbarthol, rhanddeiliaid a'r cyhoedd am Fwrdd 
Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg (BIPCTM), y gofal a ddarparwn a'r hyn a 

wnawn i gynllunio, darparu a gwella gofal iechyd, er mwyn ateb gofynion newidiol 
a heriau'r dyfodol. 

 
Mae'n rhoi gwybod am ein perfformiad, ein cyflawniadau yn 2021-2022 a sut 
rydym yn bwriadu gwella ar hyn.   Mae hefyd yn cydnabod pwysigrwydd gweithio 

gyda chi, gwrando ar eich adborth i'ch cefnogi i ofalu amdanoch chi’ch hunain 
gystal ag y gallwch, gan sicrhau ein bod yn darparu gwasanaethau gwell i ddiwallu 

eich anghenion yn y ffyrdd mwyaf effeithiol, effeithlon, diogel a chynaliadwy. 
 

Yn unol â Llawlyfr Cyfrifon GIG Cymru 2021-2022 a Llawlyfr Adroddiadau Ariannol 
Trysorlys EM, mae ein Hadroddiad Blynyddol yn cynnwys: 
 

• Ein Hadroddiad Perfformiad sy'n manylu ar ein perfformiad mewn perthynas 
â'r angen i addasu ac ymateb i bandemig parhaus Covid-19; 

• Ein Hadroddiad Atebolrwydd sy'n manylu ar ein gofynion atebolrwydd 
allweddol o dan Ddeddf Cwmnïau 2006 (fel y'i derbynnir ar gyfer y sector 
cyhoeddus) a Rheoliadau Cwmnïau a Grwpiau Mawr a Chanolig (Cyfrifon ac 

Adroddiadau) 2008 ac mae ein Datganiad Llywodraethu yn rhoi gwybod sut 
rydym yn rheoli ein hadnoddau a'n risgiau, ac yn cydymffurfio â threfniadau 

llywodraethu; a hefyd 
• Ein Datganiadau Ariannol sy'n manylu ar sut rydym wedi gwario ein harian 

ac wedi cyflawni ein rhwymedigaethau o dan Ddeddf Cyllid y Gwasanaeth 

Iechyd Gwladol (Cymru) 2014. 
 

Ar gyfer 2021-2022, nid oedd yn ofynnol paratoi Datganiad Ansawdd Blynyddol ar 
wahân, fodd bynnag, caiff themâu ansawdd allweddol eu crisialu yn ein 
Hadroddiad Perfformiad. 

 
Adeg ysgrifennu'r adroddiad hwn, mae BIPCTM yn parhau i ymateb i'r heriau a 

wynebir yn sgil ymateb i bandemig Covid-19. Mae'r adroddiad hwn yn nodi'r 
cynnydd a wnaed yn hyn o beth ac yn adlewyrchu sut rydym ni fel sefydliad yn 
gweithredu wrth fyw ochr yn ochr â Covid-19. 

 
Sut i gysylltu â ni: 

Os ydych chi angen fersiwn o'r Adroddiad Blynyddol wedi’i argraffu neu mewn 
fformatau/ieithoedd eraill arnoch, cysylltwch â ni gan ddefnyddio'r manylion isod: 
 

 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Tŷ Ynysmeurig, Uned 3, 
Navigation Park, Aberycynon, Rhondda Cynon Taf. CF45 4SN 

 
01443 744800 

 
CTM_Corporate_Governance@wales.nhs.uk  

 
https://bipctm.gig.cymru/  

 
@CwmTafMorgannwg 

 
www.facebook.com/CwmTafMorgannwg/ 

mailto:CTM_Corporate_Governance@wales.nhs.uk
https://bipctm.gig.cymru/
http://www.facebook.com/CwmTafMorgannwg/
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Croeso gan y Cadeirydd a’r Prif Weithredwr 

Dros y flwyddyn ddiwethaf, mae ein gweithlu ymroddedig wedi parhau i addasu i 
ffyrdd newydd o weithio a'r heriau gwasanaeth cynyddol sy'n wynebu BIPCTM a'n 

cymunedau. Bu’n rhaid gwneud hyn yn ystod cyfnod o darfu ar fywyd yn y gwaith, 
a’r tu allan i’r gwaith, yn sgil y pandemig. Felly, rydym ni am ddechrau drwy 

fanteisio ar y cyfle hwn i ddiolch i'n gweithlu sy'n parhau i ddarparu gofal, 
triniaeth a chymorth i'n cleifion, defnyddwyr ein gwasanaethau a'n cymunedau. 

Ychydig dros ddwy flynedd ers datgan pandemig Covid-19 am y tro cyntaf, roedd 

yn amhosibl bod wedi rhagweld yr effaith enfawr ar fywydau pawb a'r ffyrdd 
niferus y byddai angen i BIPCTM addasu. Mae staff wedi addasu i'r her drwy 
weithio'n hyblyg ac yn ystwyth i ddarparu gwasanaethau i'n poblogaeth mewn 

ymateb i'r pandemig a chyflwyno'r rhaglen frechu dorfol i helpu i ddiogelu iechyd 
ein poblogaeth rhag Covid-19.  

Hoffem ddiolch hefyd i chi, y boblogaeth y mae BIPCTM yn ei gwasanaethu; 
y gymuned leol, ein tri awdurdod lleol, elusennau, partneriaid a rhanddeiliaid lleol 

a rhanbarthol, sy'n parhau i weithio gyda ni ac sy'n hynod gefnogol wrth i ni barhau 
i ymateb i'r heriau. Rydym hefyd am gydnabod y gefnogaeth a'r adborth a gawn 

o hyd gan Gyngor Iechyd Cymuned Cwm Taf Morgannwg a hoffem ddiolch
iddynt am eu gwaith partneriaeth gyda ni yn ystod y flwyddyn ddiwethaf.

Un o'r datblygiadau mwyaf arwyddocaol a gafwyd dros y flwyddyn ddiwethaf yw 
ein gwaith i ddatblygu ein strategaeth glinigol o dan faner 'CTM2030 Ein 

Hiechyd, Ein Dyfodol' sy'n ceisio disgrifio sut y caiff ein gwasanaethau clinigol 
eu darparu yn y dyfodol yn ogystal â chanolbwyntio ar sut rydym yn datblygu 
gwasanaethau sy'n cefnogi anghenion iechyd a lles ehangach ein poblogaeth. Yn 

sail i'r strategaeth mae ystyried sut rydym yn datblygu ac yn cefnogi staff i 
gyflawni ein blaenoriaethau gan gynnwys rolau clinigol newydd, rhaglenni 

datblygu gyrfa, lles staff a datblygu arweinwyr.  

Rydym yn parhau i ymgorffori ein Gwerthoedd a'n Hymddygiad ym mhob agwedd 

ar ein gwasanaethau.  Trwy ymgysylltu parhaus a defnyddio ein Fframwaith 
Gwerthoedd ac Ymddygiadau 'Bod ar ein Gorau', rydym yn sicrhau bod 

BIPCTM wedi ymrwymo i feithrin diwylliant cefnogol, cynhwysol a chadarnhaol.  Er 
bod cynnydd sylweddol wedi'i wneud o ran ymgorffori'r gwerthoedd hyn, mae 

modd gwneud mwy o hyd i sicrhau eu bod wedi’u hymgorffori ymhellach a'u bod 
yn weladwy drwy ymddygiadau cadarnhaol y mae modd eu hadnabod. 

Er gwaethaf yr her a'r pwysau enfawr a ddaeth yn sgil y pandemig, mae cynnydd 
parhaus wedi bod mewn perthynas â gwaith gwella ac arloesi'r sefydliad mewn 

ymateb i'n statws uwchgyfeirio gyda Llywodraeth Cymru ('Ymyrraeth wedi'i 
Thargedu' mewn perthynas â thri mesur penodol - ymddiriedaeth a hyder, 
arweinyddiaeth a diwylliant a llywodraethu ansawdd - ac â 'Mesurau Arbennig' 

sy'n ymwneud â'n gwasanaethau mamolaeth a newydd-anedig). Mae cyfeiriadau 
at ddiweddariadau pellach ar y rhaglen bwysig a pharhaus hon o waith gwella yn 

benodol ar dudalennau 7-9 yr adroddiad hwn.  

Rydym ni’n diolch yn ddiffuant i'r rhai sy'n ymwneud â'r adolygiadau a'r gwaith 
datblygu parhaus, gan gynnwys staff a'n partneriaid allanol gan gynnwys cyn-

gleifion a rhanddeiliaid eraill. Mae'r ymgysylltu parhaus yn helpu'r sefydliad i 
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gryfhau a gwella ei wasanaethau a sicrhau ein bod yn parhau i feithrin 
ymddiriedaeth gyda’r boblogaeth rydyn ni’n ei wasanaethu. 

Wrth i ni symud tuag at sefyllfa endemig, lle daw Covid-19 yn rhan o'n bywydau 

pob dydd ar ryw ffurf, bydd BIPCTM yn parhau i ddysgu o'r heriau a  gaiff eu 
hwynebu yn sgil y pandemig, gan barhau i esblygu a datblygu ein gwasanaethau, 
canolbwyntio o ddifrif ar sut rydym yn gwella iechyd a lles ein poblogaeth, a 

sicrhau ein bod yn parhau i ddarparu'r gwasanaethau gorau o ansawdd uchel i'n 
cymunedau lleol fel bod gan bobl y gallu gorau i fyw bywydau iach a hapus cyhyd 

ag y bo modd. 

Mae ein cynllun i adfer ac ailosod Adferiad Dewisol ar draws BIPCTM yn adeiladu 
ar yr egwyddorion canlynol ac yn cyd-fynd â'r egwyddorion Adfer Cenedlaethol 

ledled Cymru:  

• Gofalu am y rhai sydd â'r angen mwyaf yn gyntaf, gan ddarparu mynediad teg

i bawb;

• Gwneud dim ond yr hyn sydd ei angen a gwneud dim niwed, gan drawsnewid
sut rydym yn darparu gofal; a

• Lleihau amrywiadau amhriodol drwy ddulliau sy'n seiliedig ar dystiolaeth,
datblygu llwybrau o ansawdd sy’n cael eu gyrru’n glinigol.

Mae gwaith wedi'i dargedu yn cael ei wneud i nodi ein sefyllfa ar gyfer adfer ac 

ailosod ein gwaith gofal wedi’i gynllunio yn ystod 2022-2023.   

Yn olaf, rydym ni’n gobeithio y byddwch yn darllen ymlaen ac y cewch yr 
Adroddiad Blynyddol hwn yn ddefnyddiol o ran adlewyrchu ein taith yn ystod 

2021-2022. Rydym yn eich annog i wylio ein fideo a fydd yn cael ei gyhoeddi 
ochr yn ochr â'r Adroddiad Blynyddol hwn.  Bydd hwn yn cael ei arddangos yn ein 

Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ar 28 Gorffennaf 2022 a bydd ar gael drwy ein 
gwefan. 

 Emrys Elias, Cadeirydd (dros dro)  Paul Mears, Prif Weithredwr 
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Gair Amdanom Ni: 
 

Ffurfiwyd BIPCTM ar 1 Ebrill 2019, gan ddarparu a chomisiynu ystod lawn o 
wasanaethau ysbyty a chymunedol ar gyfer trigolion Pen-y-bont ar Ogwr, 
Rhondda Cynon Taf a Merthyr Tudful. Mae hyn yn cynnwys darparu 

gwasanaethau Gofal Sylfaenol lleol (Meddygfeydd Teulu, Deintyddfeydd, 
Practisiau Optometreg a Fferylliaeth Gymunedol) a gweithredu ysbytai, 

canolfannau iechyd a thimau iechyd cymunedol o fewn ôl troed BIPCTM.  
Amcangyfrifwyd bod poblogaeth breswyl BIPCTM yn 449,836 (Stats Cymru 
Llywodraeth Cymru, Mehefin 2021), gan gynyddu i 530,000 wrth gyfrif am lifoedd 

o ardaloedd eraill e.e. De Powys, Gogledd Caerdydd, Castell-nedd Port Talbot, Bro 
Morgannwg. Mae ein poblogaeth yn byw yn ardaloedd Pen-y-bont ar Ogwr, 

Rhondda Cynon Taf a Merthyr Tudful. 
 
Ceir gwybodaeth fanwl am y gwasanaethau rydym ni’n eu darparu ar adran 

'gwasanaethau' ein gwefan. Mae BIPCTM hefyd yn gyfrifol am wneud trefniadau i 
breswylwyr gael at wasanaethau iechyd mwy arbenigol lle nad yw'r rhain yn cael 

eu darparu o fewn ffin BIPCTM. 
 
Mae BIPCTM yn cydnabod ei rôl bwysig fel sefydliad angori. Mae dros 80% o’n 

13,000 o weithlu yn byw o fewn ein rhanbarth, gan olygu mai ein staff yw 
enaid ein sefydliad ond eu bod hefyd yn gynrychiolwyr y cymunedau amrywiol a 

wasanaethwn. 
 
Mae BIPCTM yn cynnal y canlynol: 

• Academi Ddelweddu Genedlaethol Cymru (NIAW) y GIG sy'n hyfforddi 
cenhedlaeth nesaf Cymru o radiolegwyr, radiograffyddion, sonograffwyr a 

gweithwyr delweddu proffesiynol; 
 
Yn ogystal â NIAW, mae BIPCTM yn cynnal y Cydbwyllgorau Statudol canlynol i 

Gymru gyfan: 
 

• Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru (PGIAC), wedi'i 
sefydlu fel Cydbwyllgor Statudol ar gyfer pob un o'r Byrddau Iechyd Lleol yng 

Nghymru. Mae'r aelodau sy'n pleidleisio yn cynnwys y Cadeirydd (a benodwyd 
gan y Gweinidog dros Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol) a'r Is-gadeirydd 
(a benodwyd gan Gydbwyllgor aelodau presennol y saith Bwrdd Iechyd Lleol 

nad ydynt yn swyddogion), Prif Weithredwyr y Byrddau Iechyd Lleol a Swyddog 
Gwasanaethau Arbenigol Iechyd Cymru y Pwyllgor. Mae'r Cydbwyllgor yn 

gyfrifol am gynllunio a chomisiynu gwasanaethau gofal iechyd arbenigol a 
thrydyddol ar y cyd ledled Cymru. 

 

• Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys (EASC), wedi'i sefydlu fel 
Cydbwyllgor Statudol o'r holl Fyrddau Iechyd yng Nghymru, sy'n gyfrifol am 

gynllunio a sicrhau gwasanaethau ambiwlans digonol i'r boblogaeth. Mae Prif 
Weithredwr pob Bwrdd Iechyd yn aelod o'r Pwyllgor ac maent yn comisiynu 
gwasanaethau ambiwlans brys a gwasanaethau ambiwlans nad ydynt yn rhai 

brys ar y cyd sy'n cynnwys Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans 
Cymru a'r Gwasanaeth Casglu a Throsglwyddo Meddygol Brys (EMRTS Cymru 

– Ambiwlans Awyr Cymru). 

https://bipctm.gig.cymru/gwasanaethau/
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Materion Penodol o Bwys: 

Pandemig Covid-19: 

Unwaith eto, mae adran Adroddiad Perfformiad yr Adroddiad Blynyddol hwn yn 
canolbwyntio ar yr heriau parhaus a achosir gan y pandemig a'r ffordd yr oedd 

BIPCTM yn gweithredu o ganlyniad. Caiff hyn ei archwilio'n fanwl ym mhennod 1 
(tudalen 11) ymlaen. 

Materion Ansawdd Gwasanaeth a Llywodraethu: 
Un maes ffocws sylweddol ar gyfer ein gwaith gwella o hyd yw'r camau a roddwyd 

ar waith i ymateb i'r methiannau o fewn gwasanaethau mamolaeth ym Mwrdd 
Iechyd Cwm Taf gynt (y sefydliad a ragflaenodd BIPCTM) a nodwyd mewn 
adroddiad a gyhoeddwyd ym mis Ebrill 2019.  Comisiynwyd yr adroddiad hwn gan 

Lywodraeth Cymru (LlC) gan Goleg Brenhinol yr Obstetryddion a’r Gynaecolegwyr 
(RCOG) a gynhaliodd adolygiad annibynnol o'r gwasanaethau hyn ar y cyd â 

Choleg Brenhinol y Bydwragedd (RCM).  Ar wahân i'r pryderon sylweddol a godwyd 
o ran gwasanaethau mamolaeth, nodwyd pryderon ehangach hefyd mewn
perthynas ag ansawdd, diwylliant, arweinyddiaeth a llywodraethu o fewn y

gwasanaeth. O ganlyniad, gwnaeth Llywodraeth Cymru y sefydliad yn destun
'Ymyriad wedi'i Dargedu' o dan ei Drefniadau Uwchgyfeirio ac Ymyrryd ar gyfer

darparu gwasanaethau'r GIG.  Ar yr un pryd, cafodd gwasanaethau mamolaeth
BIPCTM eu huwchgyfeirio at y categori 'Mesurau Arbennig'.

Penododd Llywodraeth Cymru hefyd Banel Goruchwylio Annibynnol y 
Gwasanaethau Mamolaeth (IMSOP) er mwyn: 

• Rhoi sicrwydd, her adeiladol a goruchwylio'r gwelliant mewn perthynas â 70 o
argymhellion RCOG/RCM; a

• Sefydlu a chytuno ar broses amlddisgyblaethol annibynnol i adolygu achosion

perthnasol yn glinigol ac i sicrhau bod BIPCTM ac eraill yn gweithredu ynghylch
unrhyw wersi a ddysgir o'r adolygiadau hyn.

Gwasanaethau newyddenedigol - Dechreuodd IMSOP archwiliad dwfn o 

wasanaethau newyddenedigol yn Ysbyty'r Tywysog Siarl (PCH) ym mis Mai 2021. 
Cyhoeddwyd yr adroddiad a ddeilliodd o'r archwiliad dwfn ym mis Chwefror 2022 
ac roedd yn cynnwys 42 o argymhellion i’r Bwrdd Iechyd yn ogystal â 14 o 

bryderon uniongyrchol a uwchgyfeiriwyd ym mis Awst 2021. Cafodd yr 
argymhellion eu grwpio'n saith thema; ymgysylltu â theuluoedd, llywodraethu, 

sicrwydd ac atebolrwydd, gweithlu'r gwasanaeth newyddenedigol, adroddiadau 
cenedlaethol a Chymru, ymarferoldeb unedau newyddenedigol, diogelwch unedau 
newyddenedigol ac asesu achosion clinigol. 

Mae ymateb BIPCTM i ganfyddiadau interim yr adolygiad dwfn o ofal 
newyddenedigol ar gael drwy glicio yma.  Derbyniwyd canfyddiadau'r adroddiad. 

Er mwyn cefnogi ein hymateb, sefydlwyd tîm gwella newyddenedigol sy'n darparu 
arweinyddiaeth feddygol a chlinigol a'r gallu i gydgysylltu'r rhaglen waith. Nodwyd 
arweinwyr ar gyfer pob un o'r saith thema a amlinellwyd i oruchwylio'r rhaglenni 

gwaith gwella penodol. Bydd staff rheng flaen yn cael eu cefnogi i arwain, gyrru a 
dylanwadu ar agweddau ar y gwelliannau gyda'r nod o sicrhau y daw gwelliannau 

ansawdd yn rhan o’r drefn arferol. 

http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/903/adolygiad-o-wasanaethau-mamolaeth-bwrdd-iechyd-cwm-taf.-crynodeb-gweithredol-ac-argymhellion.pdf
https://llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-bwrdd-iechyd-prifysgol-cwm-taf-morgannwg-canfyddiadau-interim-adolygiad
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Darperir diweddariadau rheolaidd ynglŷn â'r cynnydd i holl gyfarfodydd y Pwyllgor 
Ansawdd a Diogelwch. Mae adroddiadau diweddaraf y cyfnod adrodd hwn ar gael 

drwy ein gwefan neu drwy glicio yma.  Er bod yr adolygiad dwfn yn canolbwyntio 
ar yr Uned Newyddenedigol yn YTS, mae’r rhaglen welliannau wedi cynnwys 

cydweithwyr a thimau newyddenedigol yn Ysbyty Tywysoges Cymru (POWH) sy'n 
ymwneud yn weithredol â'r broses. 

Cynhaliodd Arolygiaeth Iechyd Cymru (AGIC) ac Archwilio Cymru adolygiad ym 

mis Tachwedd 2019 mewn ymateb i adnabod nifer o wendidau o ran 
llywodraethu ynghylch diogelwch cleifion ac ansawdd gofal. Awgrymodd 

hyn fod angen gwelliannau brys ar lefel gorfforaethol a lleol i ailwampio'r 
trefniadau, y strwythurau sefydliadol a'r rolau presennol.   Aethpwyd ati wedyn i 
ystyried cynnydd a chyhoeddwyd y canfyddiadau ym mis Mai 2021 sydd ar gael 

yma.  Daeth hyn i'r casgliad, er bod y pandemig wedi rhwystro cyflymder y 
gwelliant yn ddealladwy, fod cynnydd wedi'i wneud yn erbyn llawer o'r 

argymhellion gwreiddiol.  Cyfeirir ymhellach at hyn ar dudalen 96 o'r adroddiad 
hwn. 

Gwnaeth AGIC ymweliad arolygu dirybudd ag Adran Achosion Brys PCH ym mis 

Medi 2021. Nododd yr arolygiad fod angen cymryd camau 'diogelu' ar unwaith. 
Cafodd cynllun gwella ei ddatblygu drwy Fwrdd Rhaglen Wella PCH ac roedd yn 

canolbwyntio ar y pum maes allweddol canlynol; 

• Profiad y claf, yn enwedig o ganlyniad i'r gorlenwi, fel bod cleifion yn cael gofal 

mewn pryd ac yn cynnal eu hurddas. 
• Trefniadau atal a rheoli heintiau. 
• Darparu gofal diogel ac effeithiol. 

• Cefnogi a datblygu'r gweithlu. 

• Rheoli, arwain a diwylliant. 

Cynhaliwyd ail ymweliad dirybudd â'r Uned Frys yn PCH gan AGIC ym mis Ionawr 
2022. Canfu'r arolygiad welliant sylweddol gyda thystiolaeth o welliannau 

parhaus.  Er bod BIPCTM yn croesawu'r adborth, rydym yn cydnabod bod yr adran 
yn parhau ar y daith wella.  Ym mis Chwefror 2022, cafwyd cadarnhad bod Achos 
Busnes Gweithlu Nyrsio’r Adran Achosion Brys wedi'i gymeradwyo, sy'n cynnwys 

recriwtio staff sylweddol newydd gydag Uwch Nyrs Adran Achosion Brys ar gyfer 
Datblygiad Proffesiynol.  Ymhlith y cerrig milltir allweddol eraill y mae tîm Adran 

Achosion Brys PCH yn dal i weithio tuag atynt, mae sefydlu Uned Asesu Dydd 
Gynaecoleg, datblygu'r Llwybr Pediatrig, datblygu Model Triniaeth Ddydd newydd, 

datblygu ymhellach y gwaith o grisialu a gwrando ar brofiad y claf a pharhau i 
gyflwyno'r Cynllun Arweinyddiaeth a Diwylliant. 

Drwy'r gwaith a gwblhawyd hyd yma, mae'r tîm wedi cael cyfle i gynllunio camau 

gweithredu pellach a chwmpasu mentrau ar gyfer mwy o adborth ac ymgysylltu â 
chleifion a staff. At hynny, estynnwyd y cynllun gwella yn awr i gynnwys dau faes 

arall i ganolbwyntio arnynt – yr Adran Theatr a Llif gyda thrydedd ffrwd waith yn 
y dyfodol i ddod ar-lein yn edrych ar ein gwasanaeth gofal critigol. 

Adroddir am gynnydd yn erbyn y Cynllun Gwella i’r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 

gan y Prif Swyddog Gweithredu.  

Bydd y meysydd y mae angen eu gwella mewn ymateb i statws Ymyriad wedi'i 

Dargedu yn parhau i gael eu datblygu yn 2022-2023 gyda sesiwn graffu bellach 
drwy hunanasesiad yn erbyn y Matrics Aeddfedrwydd y cytunwyd arno gyda 

Llywodraeth Cymru ac a gynlluniwyd ar gyfer mis Ebrill 2022.  

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/committees/quality-safety-committee/quality-safety-committee-documents/22-march-2022/6-1-2-neonataes-deep-dive-update-qsc-22-march-2022-pdf/
https://audit.wales/cy/publication/adolygiad-o-drefniadau-llywodraethu-ansawdd-ym-mwrdd-iechyd-prifysgol-cwm-taf-morgannwg
https://audit.wales/cy/news/bwrdd-iechyd-yn-gwneud-cynnydd-da-i-fynd-ir-afael-ag-argymhellion-er-gwaethaf-y-pandemig-yn-ol
https://agic.org.uk/sites/default/files/2021-12/20211215PrinceCharlesHospitalEDcy.pdf
https://agic.org.uk/sites/default/files/2022-04/20220420PrinceCharlesHospital-CY.pdf
https://agic.org.uk/sites/default/files/2022-04/20220420PrinceCharlesHospital-CY.pdf
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Caiff cynnydd cyffredinol ar ein gwelliant mewn ymateb i Ymyriad wedi'i Dargedu 
a Mesurau Arbennig ei asesu o bryd i'w gilydd drwy ystyriaeth gyfunol gan 

Lywodraeth Cymru, AGIC ac Archwilio Cymru.  Cynhaliwyd asesiad diweddaraf 
BIPCTM ym mis Chwefror 2022 lle cafodd BIPCTM lawer iawn o adborth 

cadarnhaol ynghylch pob agwedd ar waith gwella pan gytunwyd bod BIPCTM yn 
bendant yng ngham 'Lefel 3 – Canlyniadau' ar gyfer Ymyriad wedi'i Dargedu gyda 
rhai meysydd yn agosáu at 'Lefel 4 – Aeddfedrwydd'.  

Er bod hyn yn cynrychioli cynnydd aruthrol er gwaethaf pwysau Covid-19 a 
gweithredol parhaus, cadarnhawyd yn gynnar ym mis Mawrth 2022 na fydd 

unrhyw newidiadau yn statws uwchgyfeirio'r sefydliad yn y tymor byr gyda 
gwelliannau pellach yn ofynnol yn arbennig o ran ein perfformiad ariannol a 
darparu gwasanaethau.  Felly bydd y sefydliad yn parhau i weithio gyda 

phartneriaid i sicrhau ein bod yn dangos gwelliant ar draws ystod o feysydd.  
Bydd datblygu strategaeth gwasanaethau clinigol BIPCTM yn helpu gyda hyn a 

bydd y gwaith yn parhau o dan ymbarél 'CTM Gwella' sy'n anelu at arddangos 
gwelliannau mewn gwaith o ddydd i ddydd. 

 

'CTM2030: Ein Hiechyd, Ein Dyfodol': 

Ym mis Medi 2021 dechreuodd y gwaith o ddifrif i ddatblygu strategaeth ar gyfer 
BIPCTM o'r enw: 'CTM2030: Ein Hiechyd, Ein Dyfodol'. Hyd yn hyn, mae'r 

gwaith hwn wedi cynnwys datblygu a phrofi (drwy ymgysylltu â'r gymuned) 
bedwar nod strategol ar gyfer y sefydliad a'r meysydd blaenoriaeth ar gyfer pob 
nod.  

 
Gosodwyd y rhain mewn dyluniad adnabyddadwy, fformat hawdd newydd (gyda'n 

gwerthoedd CTM wrth wraidd y dyluniad), ar gyfer cefnogi cyfathrebu ac 
ymgysylltu effeithiol. Cymeradwyodd y Bwrdd y nodau a'r blaenoriaethau strategol 
yn ffurfiol yn ei gyfarfod ym mis Ionawr 2022 ac mae'r adroddiad sy'n ymwneud 

â hyn ar gael yn llawn yma. 
 

 

Mae pwysigrwydd ymgysylltu ac adeiladu ar ein perthynas bresennol â staff, 
cymunedau a phartneriaid yn rhan annatod o ddatblygiad y strategaeth ac yn 

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/27-january-2022/8-2-ctm-2030-goals-and-priorities-uhb-27-january-2022-pdf/
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hanfodol er mwyn ailddatgan a sicrhau ymrwymiad i'w chyflawni.  Bydd hyn yn 
caniatáu i BIPCTM fod yn uchelgeisiol ar ran ein poblogaeth wrth droi ein nodau 

CTM2030 yn ganlyniadau go iawn.   

Gwerthoedd ac Ymddygiadau: 

Mae ein gwerthoedd a'n hymddygiad yn hanfodol i'r ffordd rydym yn gwneud 
pethau yn BIPCTM.  Maent yn cynrychioli popeth yr ydym yn sefyll drosto ac yn 
anelu ato. Mae hynny'n cynnwys y ffordd rydym yn ymddwyn, sut rydym yn 

cyflawni ein rolau a'r ffordd rydym yn recriwtio talent newydd. 

• Rydym yn gwrando, yn dysgu ac yn gwella

• Rydym yn trin pawb â pharch
• Rydym oll yn cydweithio fel un tîm

I gael gwybod mwy am ein gwerthoedd, ewch i: 
https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/. 

Mae'r gwaith o ddatblygu diwylliant cefnogol, cynhwysol a chadarnhaol wedi'i 
ddatblygu drwy ymgysylltu, lansio a defnyddio ein Gwerthoedd a'n Hymddygiad 
'Bod ar ein Gorau'. Gwnaethpwyd cynnydd sylweddol o ran ymgorffori'r 

gwerthoedd hyn dros y flwyddyn ddiwethaf, ond mae'n anochel bod llawer i'w 
wneud o hyd i'w gweld yn byw'n amlwg drwy set glir o ymddygiadau gweithlu 

dealladwy ac adnabyddadwy. 

https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/
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Pennod 1 – Adroddiad Perfformiad 

Cyflwyniad a Throsolwg Perfformiad y Prif Weithredwr 

Diben adran perfformiad yr Adroddiad Blynyddol yw rhoi gwybodaeth am ein 
sefydliad, ei brif amcanion a strategaethau a'r prif risgiau sy'n ein hwynebu. 
Mae'r gofynion yn seiliedig ar y materion y mae'n ofynnol ymdrin â hwy mewn 

Adroddiad Strategol fel y nodir ym Mhennod 4A o Ran 15 o Ddeddf Cwmnïau 2006, 
fel y'i diwygiwyd gan OS 2013, Rhif 1970.  Mae'r prif nodweddion yn deillio o'n 

cynlluniau cyflawni sy'n nodi'r hyn a gyflawnwyd ar gyfer blwyddyn yr adroddiad 
– yn yr achos hwn, 1 Ebrill 2021 i 31 Mawrth 2022.

Rhaid i mi ddechrau fy nhrosolwg drwy ddiolch o galon i'n staff sydd unwaith eto 

wedi dangos ymroddiad enfawr yn gofalu am breswylwyr CTM yn ystod cyfnod 
heriol. Braint fu gweld eu gwaith caled a'u natur benderfynol, ar draws pob safle 

(eilaidd a chymunedol) ac adran. 

Mae BIPCTM wedi esblygu i fod yn fath gwahanol o sefydliad o reidrwydd oherwydd 
y pandemig; er ein bod yn edifar (oherwydd rheoliadau Covid-19) am fethu  gweld 

a thrin cynifer o gleifion ag y byddem fel arfer. Mae'r pandemig wedi cael effaith 
enfawr ar ein poblogaeth a'n gwasanaethau ac mae'r amrywiolion a ddaeth i’r 

amlwg, sef Delta ac yna Omicron, wedi arwain at fwy o heintiau oherwydd 
mwy o drosglwyddadwyedd.  

Poblogaeth BIPCTM sydd wedi cael y cyfraddau uchaf o heintio a marwoldeb yng 

Nghymru. Er bod ein cymunedau lleol yn cyfrif am ryw 15% o boblogaeth Cymru, 
cyfran y marwolaethau o Covid-19 yn CTM yw 26% o'r rheini yng Nghymru, sy'n 

dangos ymhellach y gwendidau ac anghydraddoldebau iechyd sy’n gynhenid yn 
ein poblogaeth.  

Wrth ymateb i ofynion y pandemig yn ystod y 12 mis diwethaf, rydym wedi gofalu 
am nifer sylweddol o gleifion sydd wedi profi'n bositif am Covid-19 ac y bu angen 

mesurau rheoli heintiau penodol ar eu cyfer, p'un a oeddent yn symptomatig ai 
peidio. Roedd y darlun yn rhan olaf 2021-2022 yn dangos mwy o gleifion 

asymptomatig, ond serch hynny, bu'n rhaid cymryd gofal mawr i atal 
trosglwyddo y gellid ei osgoi i unigolion agored i niwed. Mae hyn, a'r nifer uchel o 
staff a oedd yn profi'n bositif ac yn gorfod ynysu wedyn, wedi cael effaith sylweddol 

ar ddarparu gwasanaethau. Effeithiodd y materion hyn i’r un graddau ar 
ddarparwyr gofal cymdeithasol.  

Roedd cael nifer fawr o bobl yn manteisio ar y brechlyn ynghyd â'r ymgyrch 
atgyfnerthu garlam ymhlith ein cymunedau yn bwysig iawn yn ystod y pandemig. 

Mae hyn wedi darparu cryn ddiogelwch i'n poblogaeth fwyaf agored i niwed 
ac mae wedi lleihau’r nifer a dderbyniwyd i'r ysbyty, gan gynnwys Gofal Critigol a 

marwolaethau. Talwn deyrnged i'n cymunedau am gymryd rhan yn y rhaglen 
frechu ac i'n holl staff a phartneriaid am eu diwydrwydd parhaus yn wyneb 
amgylchiadau mor ddigynsail.  

Y ffocws anochel ar ymateb i'r pandemig sy’n bennaf gyfrifol am y perfformiad 

siomedig yn y dangosyddion ar gyfer Gofal Brys, gan gynnwys arosiadau 
hirach mewn ambiwlansys, yn ein Hadrannau Achosion Brys ac o ran rhyddhau 
cleifion o'r ysbyty.  Mae hyn yn ei dro wedi effeithio ar ailsefydlu'r ystod lawn o 
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wasanaethau dewisol ac mae wedi golygu nad ydym wedi adfer amseroedd aros 
fel y bwriadwyd.  Buom yn pwysleisio adfer llwybrau gofal canser, lle'r ydym 

wedi gweld rhai gwelliannau wrth i'r flwyddyn ddod i ben, ond eto nid cymaint ag 
yr oeddem wedi gobeithio. 

Mae ein gweithlu wedi parhau i addasu i fodelau gweithio newydd a heriau 
gwasanaeth. Mae hyn i gyd yn erbyn cefndir o’r pandemig yn tarfu ar fywyd yn 

y gwaith a'r tu allan i’r gwaith, gan sicrhau bod cleifion a'u teuluoedd yn cael gofal 
o ansawdd uchel wrth i ni weithio i ailosod ein gwasanaethau i ddiwallu anghenion

ein cymunedau mewn modd amserol.

Mae'r agenda 'ailosod' yn fater pwysig i bob un ohonom sydd wedi'i wneud yn 

anoddach byth gan amrywiolyn Omicron a'n hangen i ymateb iddo.  Ein 
blaenoriaeth fu cynnal ffocws ar ansawdd wrth ofalu am gynifer o gleifion sâl 

a rheoli anawsterau llif cleifion drwy ein holl safleoedd, a bydd hynny’n parhau i 
fod yn flaenoriaeth i ni.  

Mae Fframwaith Cynllunio GIG Cymru 2021-2022 yn nodi bod y "pedwar niwed 
wedi dod yn fframwaith strategol i ni ac mae'r angen i gydbwyso gwaith a wnawn 

i leihau'r niwed yn hollbwysig" felly rwyf wedi amlinellu yn yr adran hon sut rydym 
yn mynd i'r afael â'r pedwar niwed: 

Perfformiad yn erbyn Cynllun Blynyddol 2021/2022 

Adroddwyd i’r Bwrdd ym mis Tachwedd 2021 am adborth ar gyflawni'r hyn y gellir 
ei ddarparu a gynhwyswyd yn y Cynllun Blynyddol ar gyfer Chwarteri 1 a 2.  Yn 
fwy diweddar, cafodd y Bwrdd adroddiad ym mis Mai 2022 yn canolbwyntio ar 

gyflawni'r hyn y gellir ei ddarparu yn Chwarteri 3 a 4 2021/22 ac yn benodol 
edrychodd yr adroddiad hwnnw ar y meysydd nas cyflawnwyd.  Mae ar gael yma. 

Niwed sy'n Deillio o COVID-19 ar gyfer ein Poblogaeth 
Arweiniwyd adolygiad o effaith Covid-19 gan uned wybodaeth ac mae bron wedi’i 

gwblhau. Bydd hwn yn ddefnyddiol o ran deall yn llawn effeithiau uniongyrchol 
Covid-19 yn BIPCTM ac felly sut y gellid mynd i'r afael â'r rhain yn y ffordd fwyaf 

effeithiol.   

O ystyried y gwahanol niweidiau yn sgil Covid-19, mae BIPCTM wedi rhoi'r canlynol 

ar waith:  

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/25-november-2021/3-1-8-annual-plan-2021-22-quarter-2-update-board-uhb-25-november-2021-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/26-may-2022/621-annual-plan-2021-22-update-uhb-26-may-2022pdf/
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•  Adolygiadau Niwed i gleifion canser 

• Cynllun ar gyfer Ailosod Gwasanaethau er bod ailgyfeirio staff i gefnogi’r 
Rhaglen Frechu wedi effeithio ar gyflymder hyn; 

• Blaenoriaethu llawdriniaethau brys a chanser; 

• Cynnal gweithgarwch cleifion mewnol yn ystod ail don y pandemig, cyn belled 
ag y bu modd. Canolbwyntiwyd ar glinigau cleifion allanol, cymunedol a Nyrsys 

Arbenigol Clinigol (CNS) fel rhai enghreifftiau'n parhau fel arfer lle bynnag y bu 
modd. Mae lefel y gweithgarwch hwn a phryd y cawsant eu hadfer wedi bod yn 
destun monitro wythnosol o leiaf; a 

• Gwasanaethau Covid Hir. 
 

Niweidiau yn sgil llethu’r GIG a'r System Gofal Cymdeithasol 
Mae BIPCTM wedi gweithio'n agos gyda chydweithwyr gofal cymdeithasol i gynnal 
a datblygu gwasanaethau dros ddwy flynedd anodd dros ben.  Bu'r bartneriaeth 

hon ar lefelau anffurfiol a ffurfiol a bu’n amhrisiadwy.   Bu cydweithwyr Gofal 
Cymdeithasol ar y safle'n rheolaidd, yn aml bob dydd, a buont yn rhan o'r gwaith 

o edrych ar atebion i'r problemau ychwanegol a ddaeth yn sgil y pandemig.  
Arweiniodd y berthynas waith agos hon at benodiadau pellach ar y cyd megis staff 

cynllunio rhyddhau cleifion.   
 
Cafodd ein cydweithwyr yn yr awdurdodau lleol hefyd heriau gweithlu, gydag 

effaith sylweddol ar ofal cartref (pan fydd person yn cael gofal yn ei gartref ei 
hun). O ganlyniad, ni fu pobl yn gallu dychwelyd adref gyda'r pecynnau cymorth 

angenrheidiol ar waith, gan arwain at eu cadw’n hirach yn yr ysbyty nag a ddylai 
fod yn angenrheidiol fel arfer.  Effeithiodd hyn wedyn ar BIPCTM drwy leihau ein 
gallu i ofalu am gleifion eraill a'u trin.  

 
Mae BIPCTM hefyd wedi parhau i weithio gydag amrywiaeth o sefydliadau trydydd 

sector gan gynnwys y tri Chyngor Gwirfoddol Sirol, Age Connect Morgannwg yn 
ogystal â sefydliadau iechyd meddwl sy'n darparu amrywiaeth o wasanaethau i 
gefnogi ein cymunedau.   Hoffem fanteisio ar y cyfle hwn i ddiolch i'r sefydliadau 

hynny am eu cyfraniadau pwysig sydd mor hanfodol i gynifer.   
 

Niwed yn sgil Gostwng Gweithgarwch nad yw'n Ymwneud â Covid-19 
Mae mater niwed yn sgil gostwng gweithgarwch nad yw'n ymwneud â Covid-19 
wedi bod yn destun sylw ledled Cymru a'r DU yn ehangach.  

 
Dewisodd BIPCTM fabwysiadu dull penodol o ymdrin â'r agenda ailosod – gydag 

ystod o gamau gweithredu wedi'u hanelu at ailddechrau gwasanaethau'n 
ddidrafferth a chyfarfodydd eang wythnosol i fonitro cynnydd a mynd i'r afael ag 
unrhyw faterion neu rwystrau. Yn ystod ail don y pandemig, gweithiodd y sefydliad 

yn galed, gan ddysgu o brofiad blaenorol, i reoli gostyngiadau gweithgarwch nes 
eu bod yn gwbl angenrheidiol. 

 
O ran mesur niwed, mae adolygiadau niwed helaeth ar y gweill mewn 
gwasanaethau canser, gan nodi, fodd bynnag, fod llawdriniaeth canser wedi'i 

diogelu drwy gydol y pandemig, ac mae gwaith tebyg ar y gweill hefyd o fewn 



Tudalen | 14 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022 

Offthalmoleg. Mae BIPCTM yn rhagweld, yn anffodus, y bydd effaith y pandemig 
yn para’n hir, fel y bydd yn holl sefydliadau eraill y GIG. 

Niwed yn sgil y Cyfyngiadau Symud / Gweithredoedd Cymdeithasol 

Ehangach 
Mae'n amlwg y bu’r pandemig yn anodd i bobl â chyflyrau iechyd meddwl sy'n 
bodoli eisoes ond hefyd i lawer o rai eraill, ac mae'r galw sy'n gysylltiedig â hyn 

yn amlwg mewn amrywiaeth o wasanaethau, yn enwedig anhwylderau bwyta, 
gwasanaethau cof a Gwasanaethau Cymorth Iechyd Meddwl Sylfaenol Lleol.  

Cafwyd effaith economaidd hefyd, yn enwedig i gymunedau mwy difreintiedig yn 
ein hôl troed drwy golli gwaith oherwydd ynysu a mesurau rheoli megis achosion 

o gau gofynnol neu ymatebol, yn enwedig yn absenoldeb cymorth ffyrlo.  Gwyddys
bod gan hyn gysylltiadau â materion iechyd meddwl a chorfforol. Yn anochel, bydd

y pandemig yn ehangu anghydraddoldebau yn ein cymunedau, a hynny wedyn yn
effeithio ar ganlyniadau iechyd i'n poblogaeth.

Mae niweidiau ehangach hefyd yn cael eu harchwilio, megis yr effaith ar iechyd a 
lles emosiynol a meddyliol; effeithiau gwarchod ac effeithiau addysgol drwy golli 

amser yn yr ysgol oherwydd cau ac ynysu am gyfnodau maith. 

'CTM2030: Ein Hiechyd, Ein Dyfodol' 

Gan edrych i'r dyfodol, bydd strategaeth BIPCTM yn cael ei llywio gan ofynion a 
deddfwriaeth genedlaethol a lleol. Yn ogystal ag ymdrechu i ddychwelyd i 

wasanaeth "arferol" a lefelau aros cyn Covid-19, byddwn yn croesawu'r arloesedd 
cadarnhaol a'r arweinyddiaeth glinigol ragorol a fu’n gymaint o nodwedd ar y ddwy 
flynedd ddiwethaf.  

Dyletswydd Ansawdd a Dyletswydd Didwylledd - Disgwylir i'r Ddyletswydd 

Ansawdd newydd a'r Ddyletswydd Didwylledd newydd ddod i rym yn gyfreithiol 
ym mis Ebrill 2023, yn unol â Deddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac 
Ymgysylltu) (Cymru)(Cymru) 2020.  Bydd y Dyletswyddau newydd yn ei gwneud 

yn ofynnol i BIPCTM adrodd yn flynyddol ar gydymffurfio â'r Dyletswyddau hynny 
a chyhoeddi ei adroddiadau yn yr adroddiad cyfrifon a pherfformiad blynyddol. 

Felly, bydd y gofynion adrodd newydd hyn yn cael eu cynnwys yn y cyfnod adrodd 

2023-23.  

Yn y cyfamser, rhagwelir y bydd: 

• Y Ddyletswydd Ansawdd yn cael ei gweithredu’n anstatudol yn ystod hydref
2022. Bydd hyn yn caniatáu ar gyfer profi'r dangosyddion adrodd ansawdd, y

mesurau a'r cysyniadau fframwaith naratif sy'n cael eu datblygu yn ystod
cyfnod gweithredu’r ddyletswydd ansawdd fel proses adrodd hybrid ar gyfer
2022-2023.  Yn y cyfamser, mae gofynion adrodd ansawdd wedi'u hymgorffori

yn Adran Perfformiad yr Adroddiad Blynyddol hwn.

• Cyfnod arwain at weithredu anstatudol yn ystod hydref/gaeaf 2022 ynghylch y
Ddyletswydd Didwylledd.  Diben hyn yw caniatáu i gyrff y GIG, gan gynnwys
darparwyr gofal sylfaenol, baratoi ar gyfer y gofynion adrodd newydd o dan y

Ddyletswydd Didwylledd a hefyd cynnal a chyflwyno sesiynau hyfforddi ac
ymwybyddiaeth.



Tudalen | 15 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022  
 

 
Cynllun Tymor Canolig Integredig (IMTP) – Bob blwyddyn, yn unol â'n 

gofyniad statudol, mae BIPCTM yn datblygu Cynllun Tymor Canolig Integredig tair 
blynedd i roi sicrwydd gan nodi sut y caiff gwasanaethau eu comisiynu a'u darparu 

o fewn yr adnoddau sydd ar gael i ddiwallu anghenion unigolion a gwella 
canlyniadau i'r poblogaethau rydym yn eu gwasanaethu.  Er i'r broses hon gael ei 
hatal dros dro ar gyfer 2020-23 oherwydd y pandemig, roedd cynllun cymeradwy 

BIPCTM ar gyfer 2019-22 yn parhau ar waith.   
 

Oherwydd sefyllfa ariannol BIPCTM, cyflwynwyd llythyr Swyddog Atebol (AO) i 
Lywodraeth Cymru ar 28 Chwefror 2022 yn rhoi gwybod am yr anallu i gyflwyno 
cynllun cytbwys yn ariannol ar gyfer y cyfnod tair blynedd nesaf (2022-25).  Roedd 

y llythyr yn cydnabod bod angen i BIPCTM gydbwyso ansawdd, diogelwch a chyllid 
a rheoli ein dychweliad i gydbwysedd ariannol dros gyfnod hirach.  Cafodd y Bwrdd 

adroddiad yn manylu ar y sefyllfa yn ei gyfarfod ar 31 Mawrth 2022 ac mae ar 
gael yma. Er na fu BIPCTM yn gallu cyflwyno Cynllun Tymor Canolig Integredig 
sy'n gytbwys yn ariannol, mae'r cynllun drafft yn canolbwyntio ar yr hyn y gallwn 

ei gyflawni yn 2022-2023 ac yn nodi ein hymateb i flaenoriaethau'r Gweinidog 
dros Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer y cynllun hwnnw.   

 
Yn dilyn hynny, estynnodd Llywodraeth Cymru y dyddiad cau ar gyfer cwblhau 

elfen adfer y cynllun hyd at ddiwedd mis Ebrill 2022 gyda'r bwriad o adolygu 
cynlluniau sefydliadol y GIG a gwahodd Byrddau Iechyd unigol i adolygu cynlluniau 
ar y cyd, gan olygu y gellir cyflwyno'r fersiynau terfynol i'w cymeradwyo gan 

Weinidogion ym mis Mai/Mehefin 2022.   
 

Fel mewn blynyddoedd blaenorol, bydd gwaith craffu mewnol ar gyflawni 
perfformiad yn parhau drwy'r Pwyllgor Cynllunio Perfformiad a Chyllid a thrwy'r 
Bwrdd ei hun.  

Gan edrych ymlaen at 2022-2023 rydym yn gadarnhaol ac yn obeithiol am y 
dyfodol gan ei bod yn bwysig inni ganolbwyntio ar ein huchelgeisiau tymor hwy 

fel sefydliad.  Mae gennym waith sylweddol ar y gweill i ddatblygu ein strategaeth 
glinigol o dan faner 'CTM2030' sy'n ceisio disgrifio sut y caiff ein gwasanaethau 
clinigol eu darparu yn y dyfodol yn ogystal â chanolbwyntio ar sut rydym yn 

datblygu gwasanaethau sy'n cefnogi iechyd a lles ehangach ein poblogaeth.  
Cytunodd y Bwrdd ar yr egwyddorion a’r nodau strategol cyffredinol ar gyfer 

darparu gwasanaethau yn ei gyfarfod ym mis Mawrth 2022.  

Mae'r broses o ddatblygu cynllun gwasanaethau clinigol yn un ailadroddus sy'n 
cynnwys ymgysylltu cymhleth â rhanddeiliaid clinigol a rhanddeiliaid eraill. Mae'r 

broses hon wedi dechrau drwy ymgysylltu â'r gymuned a chael gweithdai clinigol 
ar y gweill, gyda'r bwriad o greu ymrwymiad eang i'r cyfeiriad teithio.  Bydd hyn 

yn arwain at gyfres o gynigion i newid gwasanaethau yn ystod hydref 2022 ac 
ymgynghoriad yn ôl y gofyn. Nid yw hyn yn golygu na fydd rhai newidiadau i 
wasanaethau yn digwydd yn y cyfamser fel y pennir gan bwysau a chyfleoedd.  

Bydd nodau strategol BIPCTM yn cael eu cyflawni drwy ddatblygu a gweithredu 
dull 'cwrs bywyd' iechyd cyhoeddus ar draws y pum maes strategol canlynol:  

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/6-4a-ctmuhb-board-three-year-plan-cover-paper-uhb-31-march-2022-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/6-4a-ctmuhb-board-three-year-plan-cover-paper-uhb-31-march-2022-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/6-4b-board-meeting-2022-25-three-year-plan-final-uhb-31-march-2022-pdf/
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Bydd 'CTM2030' yn ymdrin â phob agwedd ar sut rydym yn sicrhau iechyd y 
boblogaeth drwy iechyd y cyhoedd, iechyd sylfaenol, cymunedol ac iechyd 

meddwl; gofal integredig gydag awdurdodau lleol a'r trydydd sector; a'n 
gwasanaethau ysbyty.  Yn sail i'r strategaeth, byddwn hefyd yn ystyried sut rydym 

yn datblygu ac yn cefnogi staff i gyflawni ein blaenoriaethau gan gynnwys rolau 
clinigol newydd, rhaglenni datblygu gyrfa, lles staff a datblygu arweinwyr.  

Byddwn hefyd yn datblygu ein dull trawsnewid digidol ar draws y sefydliad a 

fydd yn cefnogi'r ffordd rydym yn darparu modelau gofal newydd i gleifion yn 
ogystal â gwella ein ffyrdd mewnol o weithio i symleiddio'r hyn y gwyddom y gall 

fod yn broses fiwrocrataidd iawn i staff.  

Mae pwysigrwydd ymgysylltu ac adeiladu ein perthynas bresennol â staff, 
cymunedau a phartneriaid yn rhan annatod o ddatblygiad y Strategaeth ac yn 

hanfodol er mwyn ailddatgan a sicrhau ymrwymiad i'w chyflawni.  Bydd hyn yn 
caniatáu i BIPCTM fod yn uchelgeisiol ar ran ein poblogaeth wrth droi Nodau 

Strategol BIPCTM yn ganlyniadau go iawn.   

Yn sail i'r strategaeth gyffredinol bydd Strategaeth Glinigol BIPCTM a gaiff ei llywio 
gan ymgysylltu â chlinigwyr a Rhanddeiliaid eraill a'i halinio â Fframwaith Clinigol 

Cenedlaethol Llywodraeth Cymru.  Bydd strategaethau pellach yn y meysydd Pobl, 
Ystadau a Digidol gyda'r cerrig milltir ar gyfer datblygu'r rhain wedi’u nodi yn 

CTM2030: Ein Hiechyd, Ein Dyfodol. 

Mae cyfleoedd gwych yn awr i bawb ohonom ar draws y sefydliad ganolbwyntio ar 
fod yn feiddgar yn ein huchelgeisiau i BIPCTM ac i’n poblogaeth, gan ganolbwyntio 

ar ofal o ansawdd uchel i'r rhai sydd ei angen fwyaf i wella eu canlyniadau iechyd, 
a’r rhai sydd wedi aros hiraf am driniaeth oherwydd y pandemig, a rhoi'r offer a'r 

gefnogaeth i bobl a chymunedau fyw bywydau iach. 

 

 

Paul Mears 
Prif Weithredwr a Swyddog Atebol   

14 Mehefin 2022 
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Meysydd Cyfrifoldeb 

Ceir gwybodaeth am ein poblogaeth, cwmpas cyfrifoldeb a'n hardal ddaearyddol 
ar dudalen 6.  Mae'r adran "Materion o Bwys Penodol" ar dudalen 7 yn nodi unrhyw 

gyfrifoldebau neu faterion sy'n unigryw i BIPCTM. 

Effaith Covid-19 ar Ddarparu Gwasanaethau 

Mae BIPCTM wedi cyfleu'r materion a'r risgiau a wynebwyd gennym yn ein 

trefniadau Cydnerthedd Gweithredol a Chynllunio am y Gaeaf.  

Nodau strategol Rhaglen Cydnerthedd BIPCTM: 
• Diogelu iechyd pobl yn ein cymunedau;
• Atal marwolaethau o ymchwydd clefydau anadlol ac o effaith ymchwydd ar

wasanaethau craidd; a
• Diogelu iechyd a lles staff.

Perfformiad mewn Gwasanaethau Gofal Dewisol: 

Perfformiad yn erbyn Targedau Cenedlaethol 

Amseroedd Atgyfeirio i Driniaeth (RTT) 

Cleifion sy'n Aros: Targed Nifer y Cleifion 

Nifer y cleifion sy'n aros mwy na 36 wythnos 

am driniaeth Sero 48,576 

Canran y cleifion sy'n aros llai na 26 wythnos 

am driniaeth 95% 47.3% 

Nifer y cleifion sy'n aros yng Nghyfnod 1 

(Cleifion allanol) 68,003 

Nifer y cleifion sy'n aros yng Nghyfnod 4 

(Triniaeth) 17,818 

Amseroedd Aros Diagnostig a Therapi 

Cleifion sy'n Aros: Targed Nifer y Cleifion 

Nifer y cleifion sy'n aros mwy nag 8 wythnos 

am ddiagnostig penodol Sero 14,284 

Nifer y cleifion sy'n aros mwy nag 8 wythnos 

am therapi penodol Sero 970 

Cleifion sy'n Aros am Apwyntiad Dilynol fel Claf Allanol 

Cleifion sy'n Aros: Targed Nifer y Cleifion 

Nifer y cleifion sy'n aros am apwyntiad dilynol 

fel claf allanol  <=51,739 112,700 

Nifer y cleifion sy'n aros am apwyntiad dilynol 

claf allanol sydd wedi’u hoedi dros 100% <=10,256 28,845 

Yn ystod 2021-2022, cafodd BIPCTM £16m gan Lywodraeth Cymru i 

flaenoriaethu'r ffordd y caiff achosion wedi’u cynllunio (dewisol) eu trin. Roedd y 
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buddsoddiad hwn yn canolbwyntio ar wasanaethau a ddarperir i'r rhai â chanser, 
anghenion clinigol uchel eraill, a chleifion sy'n aros am driniaethau diagnostig ac 

i'r rhai a fu’n aros yn hir iawn.  

Yn ogystal, manteisiwyd ar y cyfle i ailgynllunio sut mae cleifion allanol yn 
gweithio. Er enghraifft: 

• yn hytrach nag apwyntiadau dilynol arferol, mae rhai clinigau bellach yn cynnig 

'Sylw yn ôl Symptomau' ac 'Apwyntiadau Dilynol ar Gais y Claf’; 
 

• defnyddio dulliau gwahanol o ymgynghori a chyfathrebu, gan gynnwys 
Consultant Connect (am gyngor ac arweiniad), Attend Anywhere 
(ymgynghoriadau rhithwir) a Neges Atgoffa (gwasanaeth negeseuon atgoffa 

cleifion) 
 

Sefydlwyd Bwrdd Rhaglen ac mae'r holl weithgareddau bellach yn cael eu cynnal 
ar draws BIPCTM, gydag adnoddau'n cael eu cydgyfrannu’n briodol i ddiwallu 
anghenion cleifion yn well a sicrhau'r capasiti craidd mwyaf posibl.  

 
Comisiynwyd gweithgarwch ychwanegol hefyd gan ddarparwyr allanol, gan drin 

950 o gleifion eraill (Orthopaedeg, Trwyn Clust a Gwddf (ENT), Offthalmoleg, 
Wroleg, Gynaecoleg, Poen) drwy gontractau gyda'r sector gofal iechyd preifat.   
 

Mae trin cleifion canser wedi parhau i fod yn flaenoriaeth.  Cefnogwyd nifer o 
gynlluniau yn ystod 2021-2022 gyda'r nod o gynyddu'r capasiti sydd ar gael i drin 

cleifion a rhoi diagnosis iddynt. Mae gwaith craffu ychwanegol bellach ar waith fel 
bod yr amseroedd aros a'r systemau tracio’n cael eu harchwilio'n wythnosol gan 
y Prif Swyddog Gweithredu, y Gwasanaethau Canser ac uwch staff o'r Grwpiau 

Ardal Integredig, gyda thargedau wedi'u gosod i gyrraedd unrhyw nodau nad 
ydynt wedi'u cyflawni. Mae hwn yn faes heriol o hyd, yn enwedig o ran cyflenwi 

gwasanaethau diagnostig. 
 
Amlinellir isod enghreifftiau o fentrau gwasanaeth i gefnogi'r gwaith o ddarparu 

ein gwasanaethau: 
 

• Mewn partneriaeth â Medefer mae BIPCTM wedi cyflwyno gwasanaeth 
rhithwir i gleifion allanol.  Mae'r gwasanaethau'n defnyddio gwasanaethau 

diagnostig BIPCTM a gallant gael at ein systemau i alluogi parhad gofal; 
 

• Darpariaeth Amgen i Gleifion - Mae BIPCTM wedi cefnogi'r gwaith o 

ddatblygu Gwasanaeth Gwella Lles (WISE), a ddarperir drwy ofal sylfaenol 
gyda nifer o nodau: 

• Datblygu llwybrau drwy ofal sylfaenol i leihau'r llif i’r rhestrau aros ond, yn 
bwysicach byth, i gefnogi cleifion i reoli eu cyflyrau a'u symptomau a chael 
gwell ansawdd bywyd; 

• Normaleiddio a chynnwys addysg cleifion WISE yn rhan o ofal arferol mewn 
llwybrau cleifion i gleifion a chymunedau er mwyn cynyddu dealltwriaeth a 

gwerth hunanofal; 
• Cynhelir y Gwasanaeth gan dîm o Hyfforddwyr Daioni sy'n darparu cymorth 

ysgogol ac ymddygiadol am gyfnod o naw mis sy’n destun sicrhau ansawdd: 

rheoli straen, rheoli symptomau, ffordd o fyw ac amrywiaeth enfawr o fwy 
o gymorth ar gael i gleifion.  
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Yn ogystal, mae staff yn gweithio i ddeall pwysau ar ofal sylfaenol ac eilaidd 
gyda'r bwriad o gynyddu'r prosiect fel y gellir ei gynnig i bob claf y mae angen 

cymorth arno i wella ei iechyd mewn ffordd anfeddygol; 
 

• Mae Mentrau Rhestrau Aros wedi lliniaru dirywiad pellach mewn rhestrau 
aros; 
 

• Gofal Llygaid – mae gwaith â ffocws yn mynd rhagddo i wella'r gwasanaeth 
sy'n cynnwys: 

− Glawcoma Cymunedol – Mae gan BIPCTM optometryddion cymunedol sy'n 
adolygu cleifion dilynol sy'n helpu i gynyddu capasiti a lleihau amseroedd 
aros. Hefyd, mae Technegwyr Orthoptig yn adolygu cleifion glawcoma i gael 

delweddau clinigol sy’n cael eu hadolygu'n rhithwir wedyn gan y clinigwyr 
sydd â chymwysterau priodol; 

− Penodi Meddygon Ymgynghorol – mae cyllid wedi'i gymeradwyo ar gyfer 
dau Feddyg Ymgynghorol ychwanegol sydd â diddordeb mewn Glawcoma a 
fydd yn helpu i leihau amseroedd aros; 

− Retinopathi Diabetig –mae Optometryddion Cymunedol yn cael eu hyfforddi 
i weld cleifion newydd a chleifion dilynol;  

− AMD gwlyb – datblygwyd Gweithdrefn Weithredu Safonol i alluogi 
Optometryddion cymunedol i adolygu pob atgyfeiriad AMD gwlyb newydd, 

er mwyn sicrhau bod cleifion yn cael eu gweld gan y staff mwyaf priodol; 
− Allanoli – contract ar gyfer allanoli cleifion cataract, gyda chynlluniau 

pellach i gynyddu hyn ymhellach; a 

− Dilysu – mae hyn yn parhau, lle cysylltir â chleifion newydd sy'n aros yn hir 
i ofyn iddynt gadarnhau a oes angen apwyntiad arnynt o hyd. 

 
• Uned Symudol Endosgopi – yn debyg i Fyrddau Iechyd Lleol eraill, bu gan 

BIPCTM ôl-groniadau mawr o gleifion y mae angen gofal arnynt o fewn 

endosgopi. Bydd defnyddio uned symudol cyn hir yn cael effaith fuddiol ar y 
rhai sy'n aros a bydd hyn yn weithredol yn 2022-2023;  

 
• Mae trin cleifion canser wedi parhau i fod yn flaenoriaeth.  Cefnogwyd 

nifer o gynlluniau yn ystod 2021-2022 gyda'r nod o gynyddu'r capasiti sydd ar 

gael i drin cleifion a rhoi diagnosis iddynt. 
 

• O fewn Wroleg, ariannwyd gwasanaeth newydd i sefydlu ystafell systosgopi 
bwrpasol ar safle Ysbyty Brenhinol Morgannwg – bydd hyn yn helpu i leihau'r 
amseroedd aros ar gyfer y weithdrefn ddiagnostig hon ac yn lleihau'r amser 

cyffredinol ar gyfer diagnosis claf;  
 

• Mae Sylw yn ôl Symptomau (SOS) ac Apwyntiadau Dilynol ar Gais y Claf 
(PIFU) yn ddau lwybr newydd sy’n cael eu cyflwyno – yn draddodiadol mewn 
rhai meysydd, galwyd cleifion yn ôl yn rheolaidd i glinigau cleifion allanol. Mae'r 

ffordd newydd hon o weithio yn galluogi cleifion i reoli hyn eu hunain drwy 
gysylltu â'r adran yn ôl yr angen. Golyga hyn hefyd fod nifer yr apwyntiadau 

diangen a'r apwyntiadau y dewisodd cleifion beidio â'u mynychu (DNA) yn cael 
ei lleihau gan ganiatáu gwell mynediad i adrannau cleifion allanol i bawb; 
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• Galw 'Drws Ffrynt' a Llif Ysbyty Acíwt:

− Cyfarfodydd safle mynych ar bob safle gydag uwch staff gwneud
penderfyniadau ar gael bob amser;

− Cyswllt agos ag Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru a byrddau
iechyd cyfagos;

− Gweithredu swydd Rheolwr Llif yn PCH wedi'i hailadrodd ar draws safleoedd

eraill;
− Gweithio gydag awdurdodau lleol yn ffurfiol ac yn anffurfiol;

− Apwyntiadau clinigol i helpu i reoli a gofalu am gleifion wrth y 'drws ffrynt'
– gan gynnwys staff meddygol ychwanegol a fferyllwyr er enghraifft;

− Parhau hierarchaeth penderfyniadau gorchymyn Aur / Arian / Efydd; a

− Chryn dipyn o waith yn ymwneud â Phrosiect Gwella yn Ysbyty'r Tywysog
Siarl, gan weithio gydag Arolygiaeth Iechyd Cymru a Gwelliant Cymru, gyda

'Diogel i Ddechrau' fel enghraifft.

• Diabetes – cynhaliwyd gweithgarwch o fewn diabetes gymaint â phosibl yn

ystod Covid-19 ond, er gwaethaf hyn, yn yr un modd ag arbenigeddau eraill,
mae heriau o fewn gweithgarwch dilynol. Lle bu modd, neilltuwyd amser a

ddiogelir ychwanegol i glinigau drwy ddefnyddio staff meddygol locwm.

• Iechyd Meddwl – Cydnabyddir bod Covid-19 yn parhau ddwy flynedd ymlaen
i gael effaith sylweddol ar les meddyliol ein poblogaeth a bod hyn yn debygol
o barhau gan fod gwahanol faterion penodol bellach yn dod i'r amlwg mewn

perthynas â mwy o angen. Mae rhai meysydd sy'n dod i'r amlwg yn cynnwys:
− Mwy o bobl yn ddibynnol ar alcohol ac yna'r angen cysylltiedig am

gymorth i leihau hyn ac am rywfaint o ddadwenwyno llawn;
− Y galw am gymorth sy'n gysylltiedig ag anhwylderau bwyta; a
− Chymorth argyfwng mwy cyffredinol ac ymyriadau seicolegol.

Mae'n galonogol y bu nifer o ymatebion gwasanaeth i’r pandemig yn 

gadarnhaol iawn a byddant yn llywio ein cyfeiriad strategol tymor hwy, yn 
enwedig mewn perthynas ag encilion argyfwng a llwybrau i'r rhai sydd â 
thrallod meddwl acíwt iawn, a’u bod wedi cynyddu ymatebion haen 1 gan 

y trydydd sector. 

Darperir ystod eang o wasanaethau Iechyd Meddwl Cleifion Mewnol ac Oedolion 
Cymunedol ar draws BIPCTM gyda gwaith partneriaeth sylweddol gyda'n 
partneriaid yn yr awdurdod lleol a'r trydydd sector.  Er gwaethaf y pwysau 

ychwanegol a amlinellir uchod, mae galw’n cynyddu mewn nifer o feysydd 
gan gynnwys am Wasanaethau Cymorth Iechyd Meddwl Sylfaenol Lleol 

(LPMHSS) a Gwasanaethau Asesu Cof.  Yn y ddau faes hyn, dychwelwyd i 
lefelau cyn y pandemig ac maent yn parhau i gynyddu.   Er mwyn mynd i'r 
afael â hyn, mae gwasanaethau wedi defnyddio adnoddau i gynnal adferiad 

mewn meysydd allweddol: 

• Therapi seicolegol - cyfarwyddo gallu mewnol i gefnogi ymyriadau a dilysiad
rhestrau aros yn ogystal â chwilio am gyfleoedd i gyflwyno capasiti allanol
gyda thipyn o effaith;

• Mwy o gapasiti i leihau amser aros ar gyfer asesu cof yn cael effaith dda; a
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• Gweithio i ailfodelu rhai ymyriadau grŵp, gyda phartneriaid yn y trydydd 
sector, i gynyddu capasiti, sydd unwaith eto wedi bod yn effeithiol. 

 
Yn ystod 2022-2023, bydd y gwasanaeth yn parhau i fonitro dangosyddion 

perfformiad allweddol er mwyn nodi meysydd heriol yn gynnar fel y gellir 
cymryd camau priodol i fynd i'r afael â hyn. Bydd ffocws allweddol ar gapasiti 
gwasanaethau craidd mewn gwasanaethau gan fod hynny’n aml yn gallu 

lleihau'r galw i feysydd is-arbenigedd. Bydd gwaith hefyd yn parhau i 
foderneiddio'r cynnig i gleifion allanol ac, yn gysylltiedig â hyn, i barhau â'r 

gwaith o symud oddi wrth ofal a rennir ar ffurf hanesyddol, gan ddatblygu rhai 
datblygiadau cyffrous gyda gofal sylfaenol mewn perthynas â datblygu clwstwr 
carlam a modelau mwy ffurfiol o ofal ar y cyd a gofal integredig. 

 
Mae BIPCTM yn ailstrwythuro’r ffordd y caiff gwasanaethau iechyd meddwl eu 

darparu yn 2022-2023. O ystyried y pwysau a'r gofynion a'r risgiau sy'n dod 
i'r amlwg o'r pandemig, bydd hyn yn ein helpu i gadw ffocws cryf ar ailosod 
cyfeiriad strategol iechyd meddwl yn bendant yn y gwasanaethau i oedolion a'r 

gwasanaethau i oedolion hŷn, er mwyn inni ganolbwyntio'n wirioneddol ar gael 
y capasiti, y gweithlu cywir a'r profiad cywir yn hanfodol i'n poblogaeth.  Bydd 

hyn yn ei dro yn ein helpu i ddatblygu cynlluniau y gellir eu cyflawni ac i bennu 
blaenoriaethau ar gyfer trawsnewid a buddsoddi er mwyn llywio buddsoddiad.   

Rydym eisoes wedi ymrwymo i rai meysydd allweddol sy'n cydredeg â'r 
ymrwymiad i weithio mewn ffordd fwy integredig gyda Gofal Sylfaenol a hefyd 
wedi cynyddu cyfleoedd a llais pobl sydd â phrofiad o lygad y ffynnon.  Mae 

enghreifftiau'n cynnwys: 
 

• £190k ar gyfer Ymarferwyr Iechyd Meddwl Gofal Sylfaenol; 
• £43k ar gyfer Gwasanaeth Gwell Lleol ar y cyd â Gofal Sylfaenol i fynd i'r 

afael ag anghenion iechyd corfforol rhai o'r defnyddwyr gwasanaeth mwyaf 

cymhleth; a  
• £91k i fentoriaid cymheiriaid weithio yn ein gwasanaethau cymunedol a 

gyda nhw. 
 

Mae meysydd blaenoriaeth eraill a fydd yn cwblhau'r defnydd o gyllid gwella 

gwasanaethau 2021-2022 ac yn parhau i gael eu cynnwys yn 2022-2023 gan 
gynnwys: 

 
• Cryfhau gwaith Fferylliaeth Iechyd Meddwl i fynd i'r afael ag amrywiaeth 

o feysydd a chyfleoedd rhagnodi;  

• Ymyriadau anhwylderau bwyta Haen 2; 
• Symleiddio mynediad i wasanaethau ymhellach i roi profiad sy'n gyson 

well; 
• Meithrin gallu'r trydydd sector i ddilyn pobl a gafodd asesiad brys ond 

nad oedd angen eu derbyn i’r ysbyty na'u trin yn y cartref; a  

• Dewisiadau digidol i gefnogi hunan-gymorth ac ymyriadau lefel gyntaf. 
 

• Bydd gwaith cynnar ar gynllun peilot iechyd meddwl 111 hefyd yn parhau 
ac yn llywio'r broses o symud i un pwynt mynediad ar gyfer rheoli pobl y 
mae angen gofal brys arnynt.  Un maes ffocws cynyddol inni dros y 12 mis 

diwethaf fu darparu mwy o gymorth iechyd meddwl yn uniongyrchol i 
feddygfeydd teulu. Bellach mae gennym wyth Ymarferydd Iechyd 
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Meddwl wedi'u cyflogi i weithio mewn meddygfeydd gyda dros 100 o 
apwyntiadau cyswllt cyntaf ar gael yn wythnosol ar draws pum clwstwr o 

feddygon teulu gyda mwy ar y gweill. Gwreiddiwyd systemau gwerthuso, a 
chafwyd adborth cadarnhaol iawn gan bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth a 

staff y meddygfeydd. 
 

• Mae ein Gwasanaeth Ymyrraeth Gynnar mewn Seicosis (EIP) yn cynnig 

asesiad ac yn darparu gofal a chymorth i bobl ifanc sy'n cael eu pwl cyntaf 
o seicosis.  Sefydlwyd y gwasanaeth EIP i Oedolion yn 2020, gyda'r tîm yn 

derbyn atgyfeiriadau newydd a chydgysylltu gofal o 2021. Unodd y 
gwasanaethau CAMHS ac EIP Oedolion ym mis Medi 2021 i gwmpasu'r grŵp 
oedran 14-35 gan ddarparu gwasanaeth mwy cadarn.  Yn unol â'r model 

gwasanaeth o ymyriad tair blynedd, bydd y gwasanaeth EIP yn parhau i 
ehangu.  

 
• Un maes o bwysau sylweddol fu'r gwasanaeth Anhwylderau yn y 

Sbectrwm Awtistiaeth (ASD) ac mae cynllun peilot cynnar ar y gweill 

gyda chwmni allanol yn darparu llwybr digidol i ddiagnosis a fyddai, pe bai'n 
llwyddiannus, yn cael ei gyflwyno ymhellach yn 2022-2023. 

 
• Gwasanaeth Rheoli Pwysau - mae gwaith wedi dechrau ar ddatblygu 

gwasanaeth lefel 1 gyda darpariaeth i gyflwyno mynediad i lefel 2 a 3 y 
llwybr rheoli pwysau: Mae'r model yn cynnwys datblygu un pwynt mynediad 
i gefnogi'r gwasanaeth integredig. Caiff atgyfeiriadau eu prosesu gan y 

gwasanaeth arfaethedig a chaiff cleifion eu brysbennu i'r lefel briodol. Bydd 
y gwasanaeth yn cynnig dull amlddisgyblaethol o reoli pwysau ac yn rhoi 

lefel well o gymorth i gleifion er mwyn gwneud newid. 
 
• Trin Pobl fel Unigolion - mae BIPCTM wedi ymrwymo i ddiwallu 

anghenion a phrofiad cyffredinol cleifion â dementia, nam gwybyddol neu 
golled synhwyraidd. Cymerir gofal mawr bob amser a chadwyd y lefel hon 

o ofal yn ystod y pandemig, gydag addasiadau i reoli elfen ddiogelwch eu 
triniaeth. Mewn rhai achosion, roedd atal gwasanaethau yn y lleoliad acíwt 
yn golygu bod meddygon teulu a gwasanaethau gofal sylfaenol eraill yn 

camu i'r adwy. Mewn achosion eraill, mae ymgynghori o bell wedi digwydd 
gyda chymorth priodol. Lle mae gwasanaethau wedi cau (er enghraifft, gofal 

dydd i gleifion dementia sy'n agored i niwed), mae pob claf wedi cael cynllun 
cymorth personol clir gan y gwasanaeth.  Bydd y newidiadau hyn wedi 
amrywio o’r naill glaf i’r llall, ond mae'r anghenion sylfaenol a'r ymateb 

iddynt bob amser yn hollbwysig. 
 

• Rheoli Gofal ag Urddas a Gofal Diwedd Oes - mae BIPCTM yn parhau i 
ymgymryd â'r mesurau canlynol i sicrhau ei fod yn darparu gofal ag urddas 
a gofal diwedd oes yn effeithiol, ac roedd mesurau o'r fath yn cynnwys: 

− Cyngor gan y Prif Swyddog Meddygol ar yr angen am eglurder a 
thrafodaeth brydlon gyda chleifion a / neu deuluoedd ynghylch Na 

Cheisier Dadebru (DNAR); 
− Canllawiau ar y dull gorau o ragnodi; 
− Arweinyddiaeth glinigol gref "ar lawr gwlad" ar lefel ward ar adeg a 

oedd yn anodd iawn; 
− Caredigrwydd a gofal sylfaenol o ansawdd uchel i gleifion; a 



Tudalen | 23 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022  
 

− Chyfathrebu cryf wedi’i gynnal gyda theuluoedd a'r perthynas agosaf. 
 

• Hwyluswyr Digidol – mae defnyddio Attend Anywhere a Consultant 
Connect yn newid arfer arall a fu'n ofynnol gan y pandemig sydd wedi cael 

effaith gadarnhaol ar ofal cleifion, gan ganiatáu i ymgynghoriadau fynd 
rhagddynt lle byddai cyfyngiadau Covid-19 wedi eu gwneud bron yn 
amhosibl. Rhagwelir y bydd hyn yn cael ei gynnal a'i ddatblygu wrth symud 

ymlaen;  
 

• Gwasanaethau Neges Atgoffa – mae hwn yn offeryn y mae'r sefydliad 
wedi'i ddefnyddio yn y gorffennol ac mae'n ffordd effeithiol o atgoffa cleifion 
am eu hapwyntiadau. Er nad yw'n berthnasol i rai grwpiau oedran, mae'n 

parhau i fod yn ffordd ddefnyddiol o ddylanwadu'n gadarnhaol ar 
effeithlonrwydd adrannau cleifion allanol. 

Cynllunio a darparu gwasanaethau diogel, effeithiol o ansawdd ar 

gyfer Gofal Covid-19 
 

Ailgynllunio gwasanaethau gofal sylfaenol i ddarparu gofal brys yn ystod cyfnod acíwt 

Covid-19 ac Ailgynllunio gwasanaethau acíwt i ddarparu Gofal Covid-19 
 

Gwnaethpwyd llawer o'r gwaith ailgynllunio gwasanaethau i ddarparu gofal Covid-
19 yn ystod tonnau 1 a 2 y pandemig a'r prif fater ar gyfer 2021-2022 oedd cynnal 

hyn wrth geisio cynyddu gweithgarwch a hefyd rheoli goblygiadau'r rhaglen frechu 
yr oedd ei hangen ar ddiwedd 2021 i ddechrau 2022.  Y prif faterion yr oedd angen 
eu hailgynllunio oedd: 

 
Gofal Critigol – roedd pob un o'r tri safle Ysbyty Cyffredinol Dosbarth wedi 

datblygu cynlluniau i reoli gofal am achosion Covid-19 ochr yn ochr ag achosion 
heb fod yn rhai Covid-19. Roedd hyn yn cynnwys ehangu i ardaloedd eraill mewn 

rhai achosion, gydag offer ychwanegol yn cael ei brynu a rhywfaint o waith cyfalaf 
yn cael ei wneud (enghreifftiau isod). Mae hyn bellach yn ffordd arferol newydd o 
weithio ym maes gofal critigol.    

 
Ysbytai Maes – roedd gan BIPCTM ddau ysbyty maes, ac Ysbyty'r Seren ym 

Mhen-y-bont ar Ogwr oedd yr unig un a gomisiynwyd ac a oedd yn weithredol o 
hyd ym mis Mawrth 2022. Darparodd Ysbyty'r Seren ardal wedi'i theilwra i gleifion 
wella ac felly rhyddhaodd welyau ar y safleoedd acíwt ar gyfer cleifion sâl mwy 

acíwt ac roedd yn rhan hanfodol o'n hymateb i'r pandemig. Mae cynlluniau ar gyfer 
y cleifion sy'n cael gofal yno yn cael eu datblygu gan fod y safle i fod i gau yng 

ngwanwyn 2022. 
 
Gofal Brys – bu ein tair adran achosion brys ar reng flaen y gwaith a wnaed i 

ofalu am ein poblogaeth leol a bu pwysau sylweddol arnynt. Cafwyd newidiadau 
ymarfer er mwyn gwahanu cleifion Covid-19 a chleifion heb Covid-19, ond o fis 

Mawrth 2022 prin y mae angen y rhain erbyn hyn.  
 
Mae gwaith agos gydag Ymddiriedolaeth Gwasanaethau Ambiwlans Cymru 

(WAST) yn parhau gyda chyfathrebu'n digwydd yn barhaus rhwng staff 
gweithredol bob dydd. Mae BIPCTM yn cymryd rhan lawn yn y cyfarfodydd Sgrym 
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Diogelwch cenedlaethol a gynhelir bob dydd ac mae'r berthynas ar bob lefel yn 
gadarnhaol iawn.  

Mae gwasanaethau o fewn practisiau optometreg bellach wedi ailddechrau'n 

llawn ac mae lefelau gweithgarwch yn agos at y rhai a welwyd cyn y pandemig. 
Hyd yma, nid yw BIPCTM wedi cael unrhyw gwynion gan gleifion sy'n dweud nad 
ydynt wedi gallu cael at wasanaethau gofal llygaid sylfaenol, er bod practisiau 

wedi dweud bod galw mawr am eu gwasanaethau. 

I gefnogi'r gwaith o leihau amseroedd aros yng ngwasanaeth gofal llygaid yr 
ysbyty, mae llwybrau rhannu’r gofal yn cael eu datblygu ar y cyd â thimau 
clinigol yr ysbyty i alluogi cleifion perthnasol i gael asesiadau gan optometryddion 

â chymwysterau addas yn ymarferol yn hytrach na chael apwyntiadau yn yr 
ysbyty.   Mae hyn yn galluogi'r claf i gael ei weld yn gynt ac yn nes at ei gartref 

ac felly mae'n rhyddhau capasiti yn yr ysbyty i ddarparu gofal mwy amserol i'r 
rhai ag anghenion mwy cymhleth. Mae llwybrau nodweddiadol yn cynnwys 
glawcoma, retinopathi diabetig a darparu optometreg mewn lleoliad cartref h.y. 

yn y lleoliad lle mae person yn byw.  Yn ogystal â hyn, mae buddsoddiad wedi 
cefnogi'r cyllid ar gyfer Gwasanaethau Rhagnodi Optometreg Annibynnol.  Ar hyn 

o bryd, mae gan BIPCTM naw optometrydd achrededig sy'n gallu cael
atgyfeiriadau gan bractisiau optometreg eraill a gallant drin cleifion y buasai’n

rhaid eu gweld fel arall o fewn gwasanaethau Gofal Llygaid acíwt yr ysbyty.

Drwy gydol y pandemig, mae ymwelwyr iechyd wedi parhau’n wasanaeth 

rheng flaen i blant a theuluoedd mewn cymunedau ar draws BIPCTM. 
Mabwysiadodd y gwasanaeth ffyrdd newydd ac arloesol o weithio megis defnyddio 

llwyfannau rhithwir i sicrhau bod teuluoedd yn dal i gael cysylltiadau hanfodol 
Rhaglen Plant Iach Cymru.  Yn ystod yr adleoli, ailaddasodd y gwasanaeth y ffocws 
i'r plant a'r teuluoedd mwyaf agored i niwed drwy greu canolfannau diogelu 

ymweliadau iechyd. Parhawyd i ddarparu ymweliadau cartref i’r plant a'r teuluoedd 
mwyaf agored i niwed drwyddi draw. Cyn gynted ag y dychwelodd staff i ymarfer, 

cyflwynwyd holl Raglen Plant Iach Cymru wyneb yn wyneb. 

Effeithiodd y pandemig o ddifrif ar ddeintyddfeydd oherwydd defnyddio 
gweithdrefnau sy’n cynhyrchu aerosol.  Mae'r gwasanaethau hyn yn parhau i gadw 

at weithdrefnau gweithredu safonol Llywodraeth Cymru sy'n mynnu gwell 
gweithdrefnau rheoli heintiau. O ganlyniad, mae effaith ar nifer y cleifion y gall 

deintyddfeydd eu trin yn ystod diwrnod gwaith arferol. Mae BIPCTM wedi cynnig 
cyllid ychwanegol i ddeintyddfeydd wella eu systemau awyru sy'n helpu i leihau'r 
amseroedd segur rhwng cleifion er mwyn cynyddu llif cleifion.  

O ganlyniad i'r mynediad cyfyngedig mewn deintyddfeydd ac felly gweld llai o 

gleifion, cafwyd mwy o alw am wasanaethau deintyddol brys ac er mwyn ymateb 
i hwn mae BIPCTM wedi ariannu apwyntiadau mynediad brys y tu mewn a’r 
tu allan i oriau arferol ychwanegol a sefydlwyd canolfan ddeintyddol frys 

bwrpasol i gyfeirio cleifion nad oes ganddynt ddeintydd rheolaidd ond y mae angen 
triniaeth arnynt. Mae'r broses o ddiwygio'r contract deintyddol yn ailddechrau a 

bydd y newidiadau'n annog deintyddion i flaenoriaethu a chydbwyso 
blaenoriaethau clinigol h.y. cleifion sydd mewn angen a chleifion newydd y mae 
angen triniaeth barhaus arnynt yn erbyn archwiliadau rheolaidd.  
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Mae Meddygfeydd Teulu wedi wynebu heriau sylweddol yn ystod y pandemig, a 
hynny yn sgil cynnydd digynsail yn y galw ac, ar yr un pryd, absenoldeb rheolaidd 

y gweithlu o ganlyniad i effaith Covid-19 ar staff.   Mae meddygfeydd yn parhau i 
reoli mynediad cleifion, drwy broses brysbennu dros y ffôn neu drwy ymholiadau 

ar-lein gan ddefnyddio gwefannau fel My Health Online, ap My Surgery neu e-
Consult ac mae mwyafrif yr holl ymholiadau cychwynnol yn cael eu brysbennu i 
sicrhau bod cleifion yn cael eu cyfeirio'n briodol.  

 
Cafwyd adborth cadarnhaol ar y cyfan gan gleifion sydd wedi defnyddio cyfleuster 

eConsult a brysbennu dros y ffôn ond nid yw pob claf yn fodlon a byddai'n well 
gan rai gael ymgynghoriadau wyneb yn wyneb.     
 

Bydd y rhan fwyaf o feddygfeydd yn parhau i weithredu system brysbennu "cyswllt 
yn gyntaf" er mwyn osgoi "galw i mewn" diangen i gadw cleifion a staff yn ddiogel 

a sicrhau bod cleifion yn cael eu gweld gan y clinigwr priodol lle bo angen. 
 
Ar hyn o bryd, mae mwy o alw nag erioed o’r blaen gan gleifion ac mae 

meddygfeydd teulu wedi cael eu llethu gan geisiadau cleifion yn ddyddiol.  Yr her 
wrth symud ymlaen fydd parhau i gefnogi meddygfeydd i wella mynediad wrth 

ymateb i'r ôl-groniad ar gyfer rheoli cyflyrau cronig.  Mae arian ychwanegol ar 
gael drwy Lywodraeth Cymru i feddygfeydd gynyddu capasiti drwy weithlu 

ychwanegol ac mae'r cynlluniau hyn yn cael eu gweithredu. Yn 2022-2023 bydd 
ymgyrch i wella 'gwaith clwstwr' meddygon teulu ymhellach drwy'r 
Datblygiad Clwstwr Carlam a bydd hyn yn darparu cyfleoedd ar gyfer dull 

cydweithredol rhwng iechyd a gofal cymdeithasol i gynllunio a datblygu 
gwasanaethau sy'n fwy ymatebol i anghenion cleifion.   

  
Ym mis Gorffennaf 2020, nododd datganiad gweinidogol fod angen adolygu sut 
mae GIG Cymru yn darparu gofal brys a gofal mewn argyfwng. Gofynnwyd i 

Fyrddau Iechyd sefydlu 111-First ar gyfer gofal brys a gofal argyfwng triniaeth 
ddydd neu'r un dydd (AEC/SDEC) yn unol â Model Mynediad Cymru (WAM) yr 

Uned Gomisiynu Gydweithredol Genedlaethol (NCCU). 
 
Mae'r Ganolfan Gofal Sylfaenol Brys yn y Rhondda wedi parhau i ddarparu 

gwasanaethau ac mae gwersi wedi’u dysgu o hyn. Bu BIPCTM yn gweithio ar 
ddatblygu model canolfan lif a fyddai'n galluogi darparu Rhaglen Gwella Gofal Brys 

drwy ddarparu canolfan lywio ganolog i sianelu cleifion i'r gwasanaeth cywir. Nod 
hyn yw gwella'r canlyniadau a'r profiad i'r rhai y gallai fod angen Gofal Brys arnynt 
a’r rhai y mae angen Gofal Brys arnynt mewn gwirionedd. Mae hyn yn cynnwys 

atal, ymyrryd yn gynnar, ymateb cyflym, llwybrau acíwt effeithiol a rhyddhau 
cleifion yn gynnar, yn unol â chwe nod GIG Cymru ar gyfer Gofal Argyfwng 

a Gofal Brys.   Yr her ar gyfer 2022-2023 fydd dwyn ynghyd a chysoni'r ystod 
bresennol o wasanaethau iechyd a chymdeithasol yn y gymuned, er mwyn sicrhau 
eu bod yn cofleidio’r claf a bod modd cael atynt drwy weithwyr proffesiynol drwy 

un pwynt mynediad.    
 

Hyfforddiant Staff - yn ystod y pandemig, mae BIPCTM wedi cadw mewn 
cysylltiad rheolaidd â staff gofal iechyd proffesiynol sydd wedi ymddeol, i roi 
gwybod iddynt am gyfleoedd banc staff a chontractau cyfnod penodol, i'w hannog 

i ymgeisio am swyddi gwag a swyddi dros dro newydd gyda'r bwriad o gefnogi ein 
hymateb i'r pandemig. Mae'r fenter hon wedi arwain at nifer o weithwyr gofal 
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iechyd proffesiynol cofrestredig yn dychwelyd i'r gwaith, ar gontractau tymor byr, 
yn ein hysbytai presennol, ein hysbyty maes ac, yn fwy diweddar, ein canolfannau 

brechu cymunedol. 

Yn unol â'r gofynion llywodraethu, bu'n ofynnol i'r holl staff sydd wedi ymddeol 
sy'n dychwelyd ymgymryd â'r asesiadau cymhwysedd a hyfforddiant ar-lein ac 
wyneb yn wyneb angenrheidiol, cyn cael eu neilltuo i swydd. Mae'r dull hwn yn 

sicrhau bod y recriwtiaid hyn yn gallu perfformio i'r safon ddisgwyliedig a darparu 
gofal diogel ac effeithiol i gleifion. 

Cynllunio a gweithredu profion ac imiwneiddio ar gyfer Covid-19 

Mae’r gwasanaethau profi a brechu wedi addasu ac ymateb i bwysau tymor 
byr anhygoel fel yr ymateb i amrywiolyn Omicron a’r ymgyrch atgyfnerthu garlam. 
Wrth i'r brechlyn barhau i gael ei gyflwyno i wahanol grwpiau, gan gynnwys plant 

5-11 oed, a chan ddisgwyl y bydd pigiadau atgyfnerthu Covid-19 yn cael eu
darparu o hyd yn y tymor canolig ac y bydd angen profion wedi'u targedu, mae

cynlluniau ar y gweill i greu Cyfarwyddiaeth Atal ac Amddiffyn i ddiwallu'r
anghenion hyn.  Mae hefyd yn gyfle i roi cymorth i ailddechrau gwasanaethau,
gwneud y mwyaf o raglenni brechu eraill fel y Ffliw a'r rhaglenni plentyndod a

rhaglenni archwiliad iechyd rhagweithiol. At hynny, gyda'r heriau o golli staff
medrus oherwydd contractau dros dro, bydd hyn yn galluogi gweithlu mwy

cynaliadwy i gefnogi'r rhaglen hon.

Hyd yma, drwy ymdrech bartneriaeth aruthrol, rydym wedi rhoi mwy na miliwn 
o frechiadau.  Er gwaethaf heriau'r gweithlu, mae'r gwasanaeth profi wedi
parhau i ymateb yn gyson ac wedi cefnogi profion wedi'u targedu, er enghraifft yn

y gymuned i gefnogi'r gwaith o reoli Amrywiolion newydd o Bwys (VOC); profion
mewn cartrefi gofal, safleoedd ysbytai, carchardai ac ysgolion, a’r cyfan yn rhan

annatod o gefnogi'r gwaith o reoli brigiadau yn y lleoliadau hyn. Yn ogystal, bydd
ein gwasanaethau profi yn parhau i gynnig hyd at 125,000 o brofion y flwyddyn
fel rhan o'r model newydd sydd wedi'i dargedu'n fwy.

Mae Data Lleol ar gyfer Brechu Covid-19 - Ar draws BIPCTM ac Ardaloedd 

Awdurdodau Lleol 
o 15 Mawrth 2022 yn dangos bod cyfanswm o 1,005,237 o frechlynnau Covid-19
wedi'u rhoi yn BIPCTM (365,051 o ddosys 1af, 350,863 o 2il ddosys, 6,864 o 3ydd

dosys a 282,459 o ddosys atgyfnerthu).  O'r rhain, rhoddwyd 950,514 o
frechlynnau i drigolion Rhondda Cynon Taf, Pen-y-bont ar Ogwr neu Ferthyr Tudful

(344,442 o ddosys 1af, 331,408 o ail ddosys, 6,568 o 3ydd dosys a 268,096 o
ddosys atgyfnerthu), gyda'r brechlynnau ychwanegol yn cael eu rhoi'n bennaf i
staff iechyd a gofal cymdeithasol sy'n gweithio yn y rhanbarth.

Mae'r dadansoddiad fesul Awdurdod Lleol fel a ganlyn (ffigurau absoliwt): 
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Awdurdod Lleol Dos 1af 2il ddos 3ydd dos Dos 

atgyfnerthu 

Cyngor Bwrdeistref 

Sirol Pen-y-bont ar 
Ogwr 

112,089 108,107 1,789 88,554 

Cyngor Bwrdeistref 
Sirol Rhondda Cynon 

Taf 

186,879 179,708 3,929 144,891 

Cyngor Bwrdeistref 
Sirol Merthyr Tudful 

45,474 43,593 850 34,651 

344,442 331,408 6,568 268,096 

Brechiadau Ffliw - ar gyfer ail dymor y gaeaf, mae BIPCTM wedi cyrraedd y 

targed o frechu mwy na 75% o bobl dros 65 oed, ac mae hyn yn adlewyrchu galw 
uwch gan ein cymunedau am frechu y tymor hwn. Rhoddwyd mwy o frechlynnau 
yn ystod y tymor ffliw hwn mewn fferyllfeydd cymunedol nag erioed o'r blaen.  Yn 

ogystal, gan BIPCTM oedd y ffigurau brechu uchaf ar gyfer staff â chyswllt 
uniongyrchol â chleifion ymhlith yr holl fyrddau iechyd yng Nghymru. 

Am y tro cyntaf, cafodd y rhaglen brechu rhag y ffliw mewn ysgolion ei hymestyn 
i gynnwys plant hyd at 15 oed. Yn BIPCTM, roedd y ffigurau brechu ar gyfer plant 

4-10 oed (71.6%) yn uwch na chyfartaledd cenedlaethol Cymru. Ynghyd â phlant
11-15 oed (56.9% yn manteisio), mae hyn yn cynrychioli cyfanswm o 40,430 o

frechlynnau a roddwyd i blant yn BIPCTM y tymor ffliw hwn. Cafwyd heriau gyda
disgyblion a staff yn ynysu oherwydd Covid-19 ac amrywiolyn Omicron. Er mwyn
mynd i'r afael â'r heriau hyn, cynhaliwyd sesiwn mopio dros benwythnos ym mis

Ionawr 2022 yn y Canolfannau Brechu Cymunedol ledled BIPCTM; arweiniodd hyn
at frechu 263 o blant ychwanegol. Ar gyfer plant rhwng 4 a 10 oed, arweiniodd

hyn at gynyddu’r nifer sy'n manteisio ar y sesiwn o 71.6% cyn y sesiwn mopio i
71.8%, ac ar gyfer plant 5-11 oed, o 56.5% i 56.90% yn y drefn honno.  Mae
rhaglen imiwneiddio ysgolion meithrin BIPCTM yn parhau i fod yn llwyddiannus,

gan arwain at frechu 61.9% o blant 3 oed sy'n mynychu dosbarthiadau meithrin,
o'i gymharu â 40.1% o'r rhai nad ydynt yn mynychu dosbarthiadau meithrin.

Bydd y cynllun ffliw ar gyfer 2022-2023 sydd ar ddod yn canolbwyntio ar y 
grwpiau blaenoriaeth lle'r oedd y nifer sy'n manteisio arnynt yn is na'r targedau a 

osodwyd gan Lywodraeth Cymru eleni. Mae hyn yn cynnwys canolbwyntio ar blant 
2-3 oed, y rhai rhwng 6 mis a 64 oed mewn grwpiau clinigol 'mewn perygl', a staff

y GIG sydd â chyswllt uniongyrchol â chleifion. Er mwyn cefnogi'r gwaith hwn,
cynhaliwyd arolygon cymunedol a staff i gael cipolwg ar rwystrau a hwyluswyr ar
gyfer brechu, ac o ganlyniad, bydd ein cynllun ffliw yn ceisio datblygu ffyrdd o

gynyddu'r nifer sy'n manteisio ar frechlynnau ymhlith ein staff a'n cymunedau.
Nid yw wedi'i gadarnhau eto a fydd y rhaglen ffliw nesaf yn cael ei chyd-gyflwyno

ochr yn ochr â'r ymgyrch atgyfnerthu Covid-19 flynyddol a ragwelir.

Bu’r Tîm Olrhain Cysylltiadau yn ymatebol iawn ac addasodd wasanaethau am yr 
ail flwyddyn, gan groesawu holl heriau sefyllfa sy'n symud yn gyflym. 

Parhaodd y gwasanaeth olrhain drwy gydol y cyfnod hwn gydag amrywiad 
sylweddol yn y staffio sydd ei angen. Roedd recriwtio'n llwyddiannus, yn enwedig 

cyn effaith amrywiolion newydd. Drwy gydol y flwyddyn, roedd olrhain ar adegau 
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brig yn gofyn am ddefnyddio'r e-ffurflenni a oedd â lefel isel o gwblhau a 
gwybodaeth o ansawdd gwael yn cael ei darparu arnynt. O'r herwydd, daeth gallu'r 

gwasanaeth olrhain i reoli trosglwyddiad Covid-19 yn y gymuned yn llai effeithiol 
ar adegau brig. 

Mae newid cynyddol yn y gofynion ynysu/olrhain cysylltiadau, unwaith eto gyda'r 
her o allu cyfleu'r rhain mor glir â phosibl i'r cyhoedd, wedi bod yn her gyson i'r 

Tîm Olrhain Cysylltiadau.  

Wrth i'r gwasanaeth Profi, Olrhain, Diogelu gael effaith lawn, roedd strwythurau 
llywodraethu lleol yn monitro effeithiolrwydd ac roedd hyn yn dangos sut yr oedd 
cyflwyno'r brechlyn yn effeithio'n gadarnhaol ar salwch a marwolaethau. Daeth y 

Fforwm Lleol Cymru Gydnerth i ben ym mis Chwefror 2022, ond roedd yn cadw 
mewn cysylltiad â'r Tîm Rheoli Digwyddiadau Rhanbarthol. Gyda llai o achosion a 

marwolaethau a dychwelyd i reolaethau lefel sero gan Lywodraeth Cymru, cafodd 
y Tîm Rheoli Digwyddiadau Rhanbarthol ei ddiddymu hefyd ym mis Chwefror 
2022. Mae'r Grŵp Tactegol Rhanbarthol a'r Grŵp Goruchwylio Strategol 

Rhanbarthol yn parhau i oruchwylio, cynllunio a gweithredu'r ymateb parhaus i 
Covid-19 a'r newid o gyfnod pandemig i endemig. 

Cynllunio a darparu gwasanaethau diogel, effeithiol o ansawdd ar 

gyfer gofal Heblaw Gofal Covid-19 

Rheoli Anghydraddoldebau Iechyd 

Mae heriau canlyniadau iechyd gwaeth i'n poblogaeth yn sylweddol, a hynny o'u 

cymharu â gweddill Cymru ac oherwydd anghydraddoldebau yn ardal BIPCTM.    

Mae gan ein poblogaeth lefelau uchel o amddifadedd, ac amcangyfrifir bod 57.1% 
o boblogaeth BIPCTM yn byw yn y 40% mwyaf difreintiedig o ardaloedd yng

Nghymru.  Mae'r lefelau uchaf o amddifadedd yn y cymoedd i'r gogledd o BIPCTM.
Mae disgwyliad oes dynion a menywod yn BIPCTM yn llai na chyfartaledd Cymru,
ac mae'r gwahaniaeth mewn disgwyliad oes iach (nifer y blynyddoedd y gall

person ddisgwyl byw mewn iechyd da) ar draws BIPCTM hefyd yn sylweddol is i
ddynion a menywod o'i gymharu â chyfartaledd Cymru.

Mae'r bwlch anghydraddoldeb ar gyfer ein poblogaeth o gymharu â gweddill Cymru 
o ran disgwyliad oes a disgwyliad oes iach i'w weld ar dudalen 3 o'n Cynllun Tair

Blynedd drafft (2022-25), sydd ar gael yma.

Yn ogystal, mae BIPCTM ar ei hôl hi o'i gymharu â Chymru o ran ymarfer 
ymddygiad iach sy'n effeithio ar achosion o gyflyrau fel diabetes, clefyd y galon, 
dementia a chanser.  Dyma rai o'r ffactorau risg allweddol ar gyfer ein poblogaeth: 

• Nifer uchel o bobl sy'n ysmygu, gyda 17.4% o'r boblogaeth 16 oed neu hŷn

yn ysmygu yng Nghymru, 17.9% ym Mhen-y-bont ar Ogwr, 18.2% yn Rhondda
Cynon Taf a 22.7% ym Merthyr Tudful.  (Arolwg Cenedlaethol Cymru 2018-18
– 2019-20); ac

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/6-4b-board-meeting-2022-25-three-year-plan-final-uhb-31-march-2022-pdf/
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• Mae 63% o oedolion yn BIPCTM dros eu pwysau neu'n ordew. Cyfartaledd 

Cymru ar gyfer bwyta pum dogn o ffrwythau neu lysiau y dydd ar gyfer y 
boblogaeth 16 oed a throsodd yw 24.3%.  Mae Pen-y-bont ar Ogwr yn uwch 

sef 26% ond mae Rhondda Cynon Taf yn llawer is sef 20.6% a Merthyr Tudful 
yw'r isaf yng Nghymru, sef 15.1%. Yn yr un modd, yr oedolion 16 oed neu hŷn 
sy'n bodloni'r canllawiau gweithgarwch corfforol yng Nghymru yw 53.2% o'r 

boblogaeth, mae Pen-y-bont ar Ogwr yn llawer is sef 41.3%, mae Rhondda 
Cynon Taf yn 42.3% ond Merthyr Tudful unwaith eto yw’r isaf yng Nghymru, 

sef 39.6% (Arolwg Cenedlaethol Cymru 2018-18 – 2019-20 ) gyda: 
 

• Lefelau uchaf gordewdra plant yng Nghymru; 

 
• Lefelau uchel o feichiogrwydd yn yr arddegau a lefelau isel o fwydo 

ar y fron; a 
 

• Chanran uwch o fabanod yn BIPCTM a anwyd gyda phwysau geni isel o 

gymharu â gweddill Cymru. Mae hyn yn gysylltiedig â chyfraddau ysmygu 
uchel yn enwedig ynghyd â genedigaeth gynamserol. 

 
Mae Covid-19 wedi parhau i gael effaith ddinistriol ar  gyfraddau heintio ein 

cymunedau, a fu ar adegau ymhlith yr uchaf yn y DU, gan danlinellu'r gyd-
ddibyniaeth ddofn rhwng lles poblogaeth, cymdeithasol, economaidd ac 
amgylcheddol. Cyhoeddir ffigurau Covid-19 ar gyfer Cymru gan Iechyd Cyhoeddus 

Cymru a gellir dod o hyd iddynt yma. 
 

Er mwyn darparu gwasanaethau iechyd a lles effeithiol dros ein cymunedau, 
cydnabyddwn fod rhaid i ni gydweithio’n agos â phartneriaid allweddol, gan 
gynnwys awdurdodau lleol, sefydliadau'r trydydd sector, prifysgolion, byrddau 

iechyd eraill, ymddiriedolaethau a'n cymunedau. Bu hyn yn arbennig o bwysig yn 
ystod gwahanol donnau'r pandemig. Roedd agosrwydd trefniadau gweithio o'r fath 

yn ein galluogi i gynnal gwasanaethau hanfodol i'n poblogaeth pan oedd eu hangen 
arnynt fwyaf ac rydym yn parhau i fod yn wirioneddol ddiolchgar i'n holl bartneriaid 
am eu cefnogaeth.  Mae mwy am waith o'r fath ar dudalen 37 ymlaen.  

 
Mae'r ddogfen a gyhoeddwyd gan Iechyd Cyhoeddus Cymru "Gosod tegwch iechyd 

wrth wraidd ymateb ac adferiad cynaliadwy Covid-19: Adeiladu bywydau 
llewyrchus i bawb yng Nghymru" yn tynnu sylw at effeithiau Covid-19 sy’n llai 
gweladwy’n syth ar faterion fel tlodi ac amddifadedd, allgáu cymdeithasol, 

diweithdra, addysg, y rhaniad digidol, amodau gwaith a thai niweidiol, trais a 
throseddu.  Ochr yn ochr â'n partneriaid, mae llawer o waith i'w wneud i fynd 

i'r afael â'r materion sylfaenol hyn a chaiff hyn ei adlewyrchu yn ein 
strategaethau wrth symud ymlaen.  
 

O ystyried y ffactorau cyn-risg sy'n bodoli yn ein poblogaeth, ynghyd ag effaith 
Covid-19 ar wasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol, mae ein poblogaeth yn 

aros yn hirach am brofion diagnostig a thriniaeth.  O ganlyniad, mae ein cynlluniau 
gwasanaeth yn nodi camau ystyrlon i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau, 
ar yr un pryd ag ailosod ac adfer gwasanaethau gofal iechyd. 

 

https://public.tableau.com/views/RapidCOVID-19virology-Mobilefriendly/Summary?%3AshowVizHome=no&%3Aembed=true#2
https://icc.gig.cymru/newyddion1/rhoi-tegwch-iechyd-wrth-wraidd-adfer-ar-ol-coronafeirws-ar-gyfer-adeiladu-dyfodol-cynaliadwy-i-gymru/gosod-tegwch-iechyd-wrth-wraidd-ymateb-ac-adferiad-cynaliadwy-covid-19-adeiladu-bywydau-llewyrchus-i-bawb-yng-nghymru/
https://icc.gig.cymru/newyddion1/rhoi-tegwch-iechyd-wrth-wraidd-adfer-ar-ol-coronafeirws-ar-gyfer-adeiladu-dyfodol-cynaliadwy-i-gymru/gosod-tegwch-iechyd-wrth-wraidd-ymateb-ac-adferiad-cynaliadwy-covid-19-adeiladu-bywydau-llewyrchus-i-bawb-yng-nghymru/
https://phw.nhs.wales/news/placing-health-equity-at-the-heart-of-coronavirus-recovery-for-building-a-sustainable-future-for-wales/placing-health-equity-at-the-heart-of-the-covid-19-sustainable-response-and-recovery-building-prosperous-lives-for-all-in-wales/
https://phw.nhs.wales/news/placing-health-equity-at-the-heart-of-coronavirus-recovery-for-building-a-sustainable-future-for-wales/placing-health-equity-at-the-heart-of-the-covid-19-sustainable-response-and-recovery-building-prosperous-lives-for-all-in-wales/
https://phw.nhs.wales/news/placing-health-equity-at-the-heart-of-coronavirus-recovery-for-building-a-sustainable-future-for-wales/placing-health-equity-at-the-heart-of-the-covid-19-sustainable-response-and-recovery-building-prosperous-lives-for-all-in-wales/
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Mae'r sefyllfa hon, ynghyd ag effaith Covid-19 ar wasanaethau iechyd a gofal 
cymdeithasol, yn golygu bod ein poblogaeth yn aros yn hwy am brofion diagnostig 

a thriniaeth.  Mae ein cynllun drafft tair blynedd yn nodi camau ystyrlon i fynd i'r 
afael ag anghydraddoldebau, ar yr un pryd ag ailosod ac adfer gwasanaethau gofal 

iechyd. 

Iechyd y Boblogaeth a Gwelliant 
Dull yw Iechyd y Boblogaeth a anelir at wella iechyd a lles poblogaeth gyfan, 
gan leihau anghydraddoldebau iechyd.  Fel y nodwyd eisoes, mae 

amddifadedd a lefelau uchel o glefyd cronig yn effeithio'n andwyol ar iechyd ein 
poblogaeth ac mae Covid-19 wedi gwaethygu hyn ymhellach.   

Nid mesurau perfformiad o ran darparu gwasanaethau mo canlyniadau iechyd y 
boblogaeth ond canlyniadau iechyd y boblogaeth yn gyffredinol. Maent yn cynnwys 

ffactorau fel marwoldeb, disgwyliad oes iach a nifer yr achosion o glefyd cronig, 
ymddygiadau ffordd o fyw penodol a lefelau risg glinigol. Er mwyn gwella 
canlyniadau, mae gofyn dull gweithredu amlasiantaethol, ar draws y system a 

chyfuniad o ymyriadau ar draws y boblogaeth ac wedi'u targedu sy’n ystyried 
penderfynyddion ehangach iechyd. Fodd bynnag, mae gan BIPCTM rôl allweddol 

o ran blaenoriaethu atal a chanfod ac ymyrryd yn gynnar yn ei holl lwybrau ac
ymdrechu i wella tegwch y gofal y mae'n ei ddarparu.

Mae BIPCTM yn cydweithio â phartneriaid ehangach i weithio i wella ffordd o fyw 
a lleihau risg glinigol gan gyfrannu at leihau anghydraddoldebau ac annhegwch yn 

ein poblogaeth a'n gwasanaethau.   Yn benodol, mae pob un o'r tri awdurdod lleol 
wedi ymrwymo i flaenoriaethu camau gweithredu i fynd i'r afael â lefelau uchel o 

ordewdra.  Cefnogir hyn drwy: 

• Ddefnyddio data'n effeithiol, gan gynnwys defnyddio methodoleg asesu

anghenion gwahanol a chyfraniadau staff/cyhoedd i nodi anghenion a
blaenoriaethau;

• Dull sy’n seiliedig ar dystiolaeth ond arloesol o gynllunio gofal gyda chyfle i
ymchwilio a datblygu ymhellach ar lefel leol;

• Gwneud y mwyaf o wersi a ddysgwyd am newid a mewnwelediadau

ymddygiadol gan eu hymgorffori’n ymarferol;
• Galluogi unigolion i feddu ar yr wybodaeth, y sgiliau a'r hyder i ofalu am eu

hiechyd eu hunain;
• Adeiladu ar y defnydd o dechnegau Rheoli Iechyd y Boblogaeth megis

segmentu poblogaeth a haenu risg er mwyn helpu i fynd i'r afael ag

amlafiachedd a nodi grwpiau sydd mewn mwy o berygl o afiechyd. Mae hyn yn
ein galluogi i ganolbwyntio ymyriadau penodol a dyrannu adnoddau'n fwy

effeithiol yn rhagweithiol; a
• Pharhau i weithio mewn partneriaeth i sicrhau dull system gyfan a gwneud y

mwyaf o asedau cymunedol.

Nod BIPCTM yw bod yn sefydliad blaenllaw ym maes Rheoli Iechyd y Boblogaeth 

gan gydredeg gwasanaethau er mwyn rhoi'r cymorth gorau i'r bobl sydd ei angen 
fwyaf.  

Er mwyn nodi'r bobl hynny, mae Tîm Iechyd y Cyhoedd wedi arwain rhaglen waith 
Rheoli Iechyd y Boblogaeth i geisio deall poblogaethau cleifion yn ôl nodweddion 
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sy'n gysylltiedig â'u hangen a'u defnydd o adnoddau gofal iechyd. Drwy ddeall 
grwpiau poblogaeth gallwn benderfynu'n well ar y ffordd orau o ddefnyddio amser 

ac adnoddau prin i ddarparu gofal i gleifion yn gynharach o lawer er mwyn helpu 
i osgoi cyflyrau cronig e.e. diabetes, clefyd y galon a strôc.  

Er mwyn gwneud hyn, defnyddiwyd Segmentu Poblogaeth a Haenu Risg. 
Segmentu yw grwpio'r boblogaeth leol yn ôl y math o ofal sydd ei angen arnynt 

yn ogystal â pha mor aml y gallai fod ei angen arnynt.  Mae haenu risg yn helpu i 
ddeall pwy, o fewn pob segment, sydd â'r risg fwyaf o gael digwyddiad iechyd 

arwyddocaol neu sydd yn y perygl mwyaf o ddirywio.   

Mae'r cynllun peilot gwreiddiol sy'n defnyddio'r dull hwn yng Nghlwstwr Rhondda 

bellach wedi'i ehangu ar draws y sefydliad.   Mae tîm bach o ddadansoddwyr ac 
ymarferwyr iechyd cyhoeddus yn cefnogi grwpiau strategol a grwpiau ardal 

integredig i droi'r wybodaeth o'r gwaith hwn yn gamau gweithredu ar lefel leol. 
Mae'r data cyntaf ar gyfer poblogaeth gyfan BIPCTM bellach ar gael ar lefel 
agregedig ac mae data adnabyddadwy cleifion yn cael ei rannu â meddygfeydd 

teulu.  

Sefydlwyd Rhaglen Rheoli Iechyd y Cyhoedd i oruchwylio'r gwaith ymarferol 
o weithredu ystod o gamau gweithredu, gydag arweinwyr gweithredol cyfrifol

ar gyfer pob un o'r canlynol:

• Gofal iechyd sy'n seiliedig ar werthoedd mewn Diabetes;

• Archwiliad a chynllun tegwch iechyd strôc;
• Canfod a thrin Ffibriliad Atrïaidd;

• Rheoli pwysau;
• Hybu iechyd;
• Amgylchedd cefnogol ar gyfer iechyd a lles;

• Ymgyfarwyddo ag atal mewn gwasanaethau ac ar gyfer staff;
• Bydd gwasanaethau Sylfaenol a Chymunedol yn cael eu cydredeg i

ddiwallu'r anghenion hynny drwy 'bentrefi' sylfaenol, cymunedol a
gwasanaethau cymdeithasol integredig ar lefel clwstwr sy'n cydredeg
gwasanaethau cymunedol â phentrefi gofal integredig (tua 20k o'r

boblogaeth);
• Rhaglen tai iach BIPCTM;

• Rhagnodi cymdeithasol;
• Gwella cyfleoedd cyflogaeth gan gynnwys drwy brentisiaethau; a
• Defnydd cadarnhaol o ystâd.

O ganlyniad, bydd gwasanaethau'n cael eu personoli fwyfwy i ddiwallu 

anghenion unigolion a'r effaith yn cael ei deall ymhellach drwy ddefnyddio 
data'n gynyddol yn unol â dull gofal iechyd sy'n seiliedig ar werth. 

Mae BIPCTM yn datblygu fel sefydliad iechyd y boblogaeth i wneud y gorau o'i rôl 
yn hyrwyddo iechyd a lles da i staff a phreswylwyr drwy ddefnyddio ei holl 

adnoddau a chyfleoedd o ystadau, ysbytai hybu iechyd, cyflogaeth a sgiliau i'r 
eithaf a gwneud y gorau o'n rôl fel sefydliad angori. 

Mae nifer o enghreifftiau o arfer da a gaiff eu datblygu ymhellach wrth i ni symud 
ymlaen megis: 
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• Parhau i ddatblygu dull system gyfan o roi'r gorau i ysmygu sy'n cynnwys y

gwasanaeth 'Helpa fi i Stopio', fferylliaeth gymunedol, rhoi'r gorau iddi cyn geni
(MAMSS) a datblygu model rhoi'r gorau iddi i’r gwasanaeth iechyd meddwl,

gan weithio i ymgorffori llwybrau atgyfeirio ym mhob llwybr gofal;
• Ymgorffori'r dull "Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif" (MECC) mewn ymarfer clinigol

er mwyn annog pobl i fabwysiadu’r pum ymddygiad ffordd gadarnhaol o fyw

allweddol fel rhan o ofal arferol;
• Parhau i gyflwyno'r rhaglen Archwiliad Iechyd dros 50, er mwyn canfod a

lleihau risg cardiofasgwlaidd;
• Rhaglenni addysg sy'n benodol i gyflwr sy'n hyrwyddo hunanofal e.e. X-PERT,

Adsefydlu'r Ysgyfaint y Rhaglen Addysg i Gleifion;

• Ymestyn y Cynllun Cenedlaethol i Atgyfeirio Cleifion i Wneud Ymarfer Corff ar
draws y sefydliad o ran atal a rheoli cyflyrau cronig gan gynnwys y Rhaglen

Gofal Cymalau fel triniaeth geidwadol ar gyfer osteoarthritis y pen-glin a’r glun;
• Ystod o waith sy'n canolbwyntio ar y Blynyddoedd Cynnar ac atal Profiadau

Niweidiol yn ystod Plentyndod, yn flaenoriaeth i Grŵp Strategol y 1000 Diwrnod

1af, Cyn Beichiogi;
• Defnyddio Fferyllydd a chlinigydd strôc i gefnogi'r gwaith o reoli ffibriliad

atrïaidd ar lefel gofal sylfaenol;
• Hyrwyddo rhagnodi cymdeithasol drwy helpu cleifion i wella eu hiechyd, eu

llesiant a'u lles cymdeithasol drwy eu cysylltu â gwasanaethau cymunedol a
allai gael eu rhedeg gan y cyngor neu elusen leol; a

• Lleihau risg glinigol e.e. canfod a rheoli cyn-ddiabetes a gorbwysedd yn y ffordd

orau bosibl.

Mae ymrwymiad y Bwrdd i fod yn sefydliad iechyd y boblogaeth yn ei gyfarfod ym 
mis Mai 2021 hefyd yn cynnwys nodau clir i wella iechyd y boblogaeth a lleihau 
anghydraddoldebau a fydd yn sbarduno gwelliannau i wasanaethau.  Mae'r nodau 

hyn yn cynnwys: 

1. Erbyn 2026, mewn dynion a menywod yn CTM, bod Disgwyliad Oes adeg
geni a Disgwyliad Oes Iach yn cyfateb i gyfartaledd Cymru;

2. Erbyn 2026, bod y Mynegai Goledd o Anghydraddoldeb mewn Disgwyliad

Oes adeg geni a Disgwyliad Oes Iach rhwng cwintelau mwyaf a lleiaf
difreintiedig y boblogaeth yn CTM wedi gostwng 20%;

3. Erbyn 2026, bod Marwolaethau y gellir eu Hosgoi yn CTM yn cyfateb i
gyfartaledd Cymru;

4. Erbyn 2026, bod Disgwyliad Oes mewn pobl â phroblemau iechyd meddwl

yn CTM yn cyfateb i ddisgwyliad oes y bobl hebddynt;
5. Erbyn 2026, bod nifer yr achosion o gyflyrau hirdymor allweddol (strôc,

diabetes, canser a chlefyd y galon) mewn pobl â phroblemau iechyd meddwl
yn CTM yn cyfateb i’r nifer yn y bobl sydd hebddynt;

6. Erbyn 2026, bod Cyfradd Marwolaethau Babanod yn CTM yn is na 2 fesul

1000 o enedigaethau byw a chanran y Pwysau Geni Isel;
7. Erbyn 2026, bod yr anghydraddoldeb presennol o ran mynychder ysmygu

rhwng grwpiau mewn amddifadedd eithafol yn CTM wedi'i ddileu; ac
8. Erbyn 2026, bod mynychder pobl dros eu pwysau a gordewdra wedi

gostwng 5 pwynt canran o'i lefelau presennol.

http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/news/41957
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/news/41957
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Mae'r Mesurau Blaenoriaeth Cam Un a nodwyd gan y Gweinidog Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol, ym mis Ionawr 2022, yn darparu ffocws defnyddiol 

i gefnogi nodau BIPCTM ar gyfer gwella iechyd y boblogaeth.  Yn benodol, 
targedu'r ffactorau risg ymddygiadol a chlinigol sy'n cyfrannu at ganlyniadau 

iechyd gwael yn y boblogaeth.  

Un o flaenoriaethau allweddol 2022-2023 fydd parhau â'r daith mewn perthynas 

â gweithredu strategaeth Pwysau Iach: Cymru Iach, gan adeiladu ar 
ddatblygiadau a wnaed yn ystod 2021-2022. Mae'r rhain yn cynnwys gweithredu'r 

ddarpariaeth ar draws Lefel 2 a Lefel 3 y llwybr gordewdra ymhlith oedolion. Bydd 
gordewdra ymhlith plant yn ffocws allweddol o hyd ac mae'n flaenoriaeth i'r Grŵp 
System Plant a Phobl Ifanc, gan barhau â'r Dull System Gyfan o ymdrin â 

Gordewdra Ymhlith Plant, gan gynnwys ymgyrch farchnata gymdeithasol i 
hyrwyddo gweithgarwch corfforol, maeth a ffordd iachach o fyw i deuluoedd, yn 

ogystal ag ymyriad teuluoedd iach HENRY i'w gyflwyno i'n cymunedau a'n 
teuluoedd a threialu rhaglen newydd ym Merthyr Tudful. Bydd gwaith yn parhau 
gyda'n partneriaid yn yr Awdurdod Lleol a'r Ymddiriedolaeth Hamdden i ddarparu 

rhaglenni digidol a sicrhau bod ein poblogaeth yn ymwybodol o'n hamgylchedd 
anhygoel ac yn gallu manteisio arno. 

Mae cynlluniau'r Grŵp Strategaeth a strategaeth  CTM2030: Ein Hiechyd, Ein 

Dyfodol yn sail i'r ffocws tymor byr, canolig a hir ar wella iechyd y boblogaeth. 
Datblygwyd hyn gyda'n partneriaid, gan ddangos ymrwymiad ar draws y system i 
fynd i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd a lles a wnaethpwyd mor amlwg gan 

bandemig Covid-19. Bydd adeiladu ar y partneriaethau cryf hyn yn caniatáu dull 
cwrs bywyd ar draws pum maes strategol ac yn galluogi newid sylweddol i gysoni'r 

system gyfan i gefnogi'r nodau a rennir.  

Darparu mesurau rheoli heintiau i ddarparu gofal Covid-19 a gofal heblaw gofal Covid-

19 

Bu'r tîm Atal a Rheoli Heintiau (IPC) yn rhan annatod o barodrwydd ac ymateb 

BIPCTM o ran Covid-19. Prif ffocws y tîm hwnnw dros y ddwy flynedd ddiwethaf 
fu paratoi ac ymateb i'r pandemig; fodd bynnag, lle bynnag y bu modd, mae 
gwaith wedi parhau mewn perthynas â phob agwedd arall ar bortffolio’r tîm.   

Ni chyrhaeddodd BIPCTM dargedau lleihau (Haen 1) Llywodraeth Cymru ar gyfer 

2021-2022.  Roedd hyn yn rhannol oherwydd cynnydd yn heintiau C. difficile, 
Staffylococws awrëws sy'n sensitif i Fethisilin (MSSA), E.coli a Pseudomonas o 
gymharu â'r un cyfnod yn y flwyddyn flaenorol.  Yn ogystal, mae'r ymateb parhaus 

i bandemig COVID-19 hefyd wedi effeithio ar waith gwella i leihau lefelau cyfraddau 
heintiau a gafwyd mewn ysbytai.  

Er mwyn sicrhau mwy o ffocws ar y gwaith gwella hwn, datblygwyd targedau 
penodol ar gyfer ein Grwpiau Ardal Integredig yn seiliedig ar ddisgwyliadau lleihau 
Llywodraeth Cymru i alluogi ac annog perchnogaeth leol wrth yrru'r agenda pwysig 

hwn yn ei flaen. Bu dull cydweithredol aml-broffesiynol yn hanfodol ar gyfer 
adnabod, ymchwilio a rheoli achosion unigol o Covid-19 a brigiadau o’r haint. Mae'r 

tîm Atal a Rheoli Heintiau hefyd wedi datblygu ffeithluniau misol sy'n dangos 
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sefyllfa/cynnydd y Grŵp Ardal Integredig yn erbyn y disgwyliadau lleihau y 
cytunwyd arnynt. Rhennir y rhain gyda Chyfarwyddwyr Nyrsio a Phenaethiaid 

Nyrsio’r Grŵp Ardal Integredig ac maent i'w gweld ar agendâu eu cyfarfodydd atal 
a rheoli heintiau lleol.  Caiff cydymffurfiaeth â'r targedau lleihau ei monitro 

a'i thrafod drwy adroddiadau i'r Pwyllgor Atal a Rheoli Heintiau ac yn rhan o'r 
adroddiad perfformiad ehangach a gyflwynwyd ym mhob cyfarfod o'r Bwrdd.   

Mae'r rhan fwyaf o'r heintiau hyn yn cael eu caffael yn y gymuned a bydd mwy o 

ffocws yn y flwyddyn i ddod i archwilio hyn ymhellach i benderfynu beth arall y 
gellir ei wneud i helpu i ddylanwadu ar ostyngiad mewn C. difficile, Staffylococws 
awrëws a bacteria sy'n adweithio'n negyddol i brofion Gram. Nodwyd bod angen 

buddsoddi yn y gwasanaethau gofal sylfaenol i gefnogi'r gwaith o gyflawni'r nodau 
gwella gofal iechyd hyn.  Mae Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AGIC) yn cydlynu 

ac yn arwain grŵp gorchwyl a gorffen sy'n edrych ar ofynion y gweithlu ar gyfer 
timau atal a rheoli heintiau ledled Cymru. Bydd argymhellion y grŵp hwn yn 
amlinellu'r "tîm delfrydol" mewn ymgais at adeiladu timau amlddisgyblaethol sydd 

â'r sgiliau a'r adnoddau priodol i yrru a chyflawni agenda'r atal a rheoli heintiau 
ledled Cymru. Mae Llywodraeth Cymru wedi cadarnhau buddsoddiad mewn 

perthynas â heintiau nosocomiaidd am gyfnod o ddwy flynedd. Bydd hyn yn helpu 
i gefnogi gweithredu'r fframwaith cenedlaethol mewn perthynas â digwyddiadau 
diogelwch cleifion sy'n deillio o Covid-19 a gafaelwyd yn yr ysbyty.  

Yn unol â chanllawiau Llywodraeth Cymru, yn ystod Covid-19, mabwysiadodd 

BIPCTM hierarchaeth o asesiadau risg rheoli a defnyddiodd lwybrau cod 
lliw i ddarparu dull clir a chyson i'r timau gweithredol ymdrin â'r argymhellion a 

ddisgrifir yn y canllawiau; sef llwybrau gofal penodol Covid-19 (Uchel, Canolig ac 
Isel).  Ym mis Mehefin 2021, digwyddodd trydedd don Covid-19 a nodwyd mai 
Omicron oedd yr amrywiolyn dan sylw. Roedd y difrifoldeb yn ysgafnach nag 

amrywiolion eraill gyda llai o risg o fynd i'r ysbyty, yn enwedig ymhlith y rhai a 
frechwyd.  Fodd bynnag, roedd nifer o frigiadau o hyd ar draws safleoedd ysbyty a 

oedd yn gofyn am gymorth a rheoli i atal a rheoli heintiau. Mae angen adolygiad 
marwolaeth manwl ar gyfer unrhyw farwolaethau sy'n gysylltiedig â Covid-19. 

Mae'r tîm atal a rheoli heintiau wedi gweithio'n agos gyda'r Grwpiau Ardal 

Integredig ac Iechyd Cyhoeddus Cymru mewn ymateb i frigiadau. A chyfraddau 
heintio cymunedol yn cynyddu drwy gydol y gaeaf, roedd y brigiadau’n fwyfwy 
anodd eu ffrwyno, yn enwedig gan fod ysbytai'n gweithredu ar y capasiti mwyaf 

posibl gyda salwch staff yn ffactor cyfyngol, a hwnnw’n aml oherwydd Covid-19. 
Ym mis Ionawr 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ganllawiau pellach a oedd 

yn argymell dileu'r tri llwybr penodol Covid-19 a symud i lwybrau anadlol a 
llwybrau nad ydynt yn rhai anadlol.  Fodd bynnag, oherwydd lefelau uchel parhaus 
Covid-19 a dyfodiad amrywiolyn Omicron, parhaodd BIPCTM i ddefnyddio'r 

llwybrau penodol Covid-19, hyd at ddiwedd mis Mawrth 2022.  

Rheoli Cyfarpar Diogelu Personol (PPE) Diogel - Yn 2021-2022, mae Tîm 
Caffael BIPCTM rheng flaen Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (PCGC) 

wedi parhau i ddarparu arbenigedd, arweiniad a chymorth i'r sefydliad drwy 
bartneriaeth fusnes gydweithredol â Grwpiau Gwasanaethau Clinigol, y Grwpiau 

Ardal Integredig a Chyllid, er mwyn sicrhau parhad yn y cyflenwad, 
cydymffurfiaeth a gwerth am arian. 

Drwy gydol pandemig Covid-19, mae BIPCTM wedi cael amrywiaeth o gyfarpar 

diogelu personol i gynnal arferion diogel a diogelu staff a chleifion, gyda 
chynnydd sylweddol yn y galw yn cael ei fodloni yn ystod cyfnod mor heriol a 
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digynsail. Rydym wedi gweithio'n agos gyda chydweithwyr Atal a Rheoli Heintiau, 
Iechyd a Diogelwch a chlinigol i sicrhau bod cynhyrchion o ansawdd sy'n 

cydymffurfio â'r safonau gofynnol ar gael, ac amlygwyd bod angen strategaeth 
profi ffit bwrpasol, ganolog. 

Ym mis Mai 2021, gweithredodd y Gwasanaethau Caffael fodel cyfarpar diogelu 
personol newydd ac arloesol, a hwylusodd ryddhau staff clinigol a rheolwyr yn ôl 
i'w rolau gwreiddiol, ar ôl cael eu symud yn flaenorol i reoli canolfannau cyfarpar 

diogelu personol lleol yn y Grwpiau Ardal Integredig. Cyflwynodd y model brosesau 
archebu a chyflenwi safonol, canolog ac mae wedi parhau i weithredu'n 

llwyddiannus drwy gydol y flwyddyn. 

O ran llywodraethu, adrodd a chyfathrebu, bu Gwasanaethau Caffael yn rhan 
annatod o strwythur ymateb i argyfwng BIPCTM, gyda diweddariadau 

rheolaidd yn cael eu darparu ynghylch argaeledd a chyflenwad cyfarpar diogelu 
personol, a materion lleol. Fel aelodau o'r Grŵp Arweinwyr Gweithredol Cyfarpar 

Diogelu Personol cenedlaethol, mae Caffael hefyd wedi adrodd yn ôl i'r sefydliad 
ar strategaethau a datblygiadau cenedlaethol. 

Yn ogystal â’r pandemig, mae'r Gwasanaethau Caffael hefyd wedi rheoli effeithiau 

parhaus Brexit, gyda'r cyfuniad o gyfyngiadau gweithgynhyrchu oherwydd 
argaeledd deunydd crai, tarfu ar y gadwyn gyflenwi fyd-eang a logisteg a chostau 

cynyddol, yn arwain at brinder cynnyrch yn ystod y flwyddyn. 

Wrth i BIPCTM ddod allan o'r pandemig a dychwelyd i fusnes fel arfer, bydd y 

Gwasanaethau Caffael yn parhau i hyrwyddo'r defnydd o gynhyrchion, prosiectau 
a chytundebau sy'n cydymffurfio, rhoi arweiniad mewn meysydd arloesi megis 
Caffael Seiliedig ar Werth a Chynaliadwyedd, ac arddangos y gwerth gorau am 

arian, gyda gofal cleifion bob amser wrth ei wraidd. 

Yn ystod 2021-2022 ailddechreuodd y tîm Atal a Rheoli Heintiau sesiynau 

hyfforddi wyneb yn wyneb i staff sy'n cynnwys gwisgo/tynnu cyfarpar diogelu 
personol yn unol â chanllawiau cenedlaethol. Mae'r tîm hwn hefyd wedi cynnal 
archwiliadau rheolaidd i fonitro cydymffurfiaeth â Rhagofalon Rheoli Heintiau 

Safonol/polisïau atal a rheoli heintiau.  

Ailgynllunio'r Ystâd Leol 

Yn ystod blwyddyn ariannol 2021-2022, gan BIPCTM oedd y rhaglen gyfalaf fwyaf 

ledled Cymru gyda buddsoddiad cyfalaf o £79M ar draws yr ystâd, Technoleg 
Gwybodaeth a Chyfathrebu (TGCh) ac offer.  Mae'r cyllid hwn wedi cefnogi, ac yn 
parhau i gefnogi, rhai newidiadau mawr yn yr ystâd, a amlinellir isod:  

Ysbyty'r Tywysog Siarl (PCH) – Rhaglen Llawr Gwaelod a Llawr Cyntaf 

Datblygwyd rhaglen adnewyddu llawr gwaelod a llawr cyntaf PCH i fynd i'r afael â 

diffygion mewn perthynas thân sy'n gysylltiedig â Hysbysiad Gorfodi Tân 
statudol.   Cafodd y Bwrdd Iechyd gymeradwyaeth gan Lywodraeth Cymru ym mis 
Hydref 2020 am £220m ar gyfer y gwaith Cam dau, a ddechreuodd ym mis 

Tachwedd 2020.  
Rhannwyd y Cam hwn yn chwe adran sy'n darparu Theatrau newydd, ITU, 

Radioleg, Patholeg a chyfuniad o lety gwasanaeth triniaeth ddydd sy'n gartref i 
gleifion allanol, y Genau a'r Wyneb, Endosgopi, Trallwyso yn ogystal â rhywfaint 
o lety cymorth.
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Cwblhawyd yr adran fawr gyntaf yn yr ail gam hwn yn ddiweddar i greu llety ar 

gyfer gwasanaethau Diabetes, Cardiopwlmonari a Phodiatreg ynghyd â chryn 
dipyn o lety adleoli, sy'n ofynnol i ryddhau lle yn y prif ysbytai yn barod i'w adfer 

yn llawn.   Un gwelliant enfawr arall yn ystod y flwyddyn ddiwethaf yw'r gwelliant 
i'r cyfleusterau parcio sydd wedi cynyddu capasiti dros 100 o leoedd.  
 

Buddsoddiad Piblinell Gofal Sylfaenol  
 

Roedd gan BIPCTM bedwar cynllun a ariannwyd gan Lywodraeth Cymru yng 
nghylch cyntaf y cyllid piblinell; roedd dau o'r rhain sef Canolfan Iechyd Tonypandy 
a Chanolfan Gofal Sylfaenol Aberpennar wedi cwblhau yn gynharach na 2021-

2022, ond parhaodd y ddau gynllun arall i 2021-2022.   
 

Eleni, cwblhawyd y £7.5M o fuddsoddiad yn ail gam (sef cam terfynol) Parc Iechyd 
Dewi Sant i gefnogi datblygiad gwasanaethau iechyd meddwl integredig, darparu 
gwasanaethau deintyddol cymunedol ar y safle a chreu gwasanaeth cleifion allanol 

a radioleg wedi'i uwchraddio ar y llawr gwaelod.  Mae'r buddsoddiad hwn hefyd 
wedi cefnogi gosod paneli solar PV ar y safle wrth symud tuag at ddatgarboneiddio. 

Yn ail, mae'r gwaith yn parhau i ddatblygu canolfan iechyd a lles gwerth £10.7M 
ym Mhen-y-bont ar Ogwr, ar safle Sunnyside, a fydd yn arwain at integreiddio 

gwasanaethau sylfaenol, cymunedol a thrydydd sector o dri safle clinigol llai o 
faint yn ardal Pen-y-bont ar Ogwr.  Yn anffodus, am fod y contractwr gwreiddiol 
yn mynd i ddwylo gweinyddwyr, mae hyn wedi'i ohirio, ond disgwylir y bydd y 

gwaith yn ailddechrau yn 2022-2023 i'w gwblhau erbyn diwedd 2023-2024.   
 

 
 
 

 
 

 
Rhaglenni Seilwaith, Clymu a Delweddu  
 

Yn 2021-2022 cynhaliodd Llywodraeth Cymru raglen beilot i uwchraddio'r seilwaith 
ledled Cymru, a hyd at £16M o gyllid ar gael i Gyrff Iechyd ei fuddsoddi mewn 

rhaglenni i gefnogi uwchraddio seilwaith, datgarboneiddio, seilwaith iechyd 
meddwl ac atal a diogelu rhag tân.  Roedd BIPCTM yn ffodus i gael £5.8M ar draws 
ystod o brosiectau wedi'u targedu er mwyn cael system larwm tân newydd yn 

Ysbyty Tywysoges Cymru, gosod ffenestri newydd ar gyfer bloc y ward yn PCH a 
chyflwyno paneli solar a goleuadau LED ar draws y Bwrdd Iechyd.  Yn ogystal, 

darparwyd £1.4M o'r arian hwn ar gyfer uwchraddio'r uned iechyd meddwl cleifion 
mewnol yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg.  Mae'r cyllid hwn wedi adeiladu ar gyllid 
parhaus Llywodraeth Cymru ar gyfer y gwaith seilwaith trydanol ar safle Brenhinol 

Morgannwg; dechreuodd y cynllun £3.2M hwn yn 2021-2022 a bydd yn cael ei 
gwblhau erbyn diwedd gwanwyn 2023.  

 
Mae BIPCTM wrthi'n datblygu rhaglen waith i fynd i'r afael â'r hysbysiad gorfodi 
tân sydd ar waith yn theatrau Ysbyty Tywysoges Cymru.  Bu gwaith sylweddol yn 

mynd rhagddo i ddarparu ateb i gyflawni'r hysbysiad wrth gadw parhad a darparu 
gwasanaethau theatr diogel ar y safle.  
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Tua diwedd 2020-2021 dechreuodd BIPCTM raglen gwerth £4.2M i weithredu 

mesurau gwrth-glymu yn y cyfleusterau iechyd meddwl cleifion mewnol yn ardal 
Pen-y-bont ar Ogwr.  Gwnaeth y prosiect hwn gynnydd sylweddol yn ystod 

2021/2022 gyda gwaith yn cael ei gwblhau yn Ysbytai Tywysoges Cymru a 
Glanrhyd.  Bydd cam olaf y gwaith yn cael ei gwblhau ddiwedd y gwanwyn/dechrau 
haf 2022-2023 er mwyn darparu amddiffyniad gwrth-glymu cyson ar draws yr holl 

unedau cleifion mewnol iechyd meddwl.   
 

Yn rhan o'i rhaglen genedlaethol i adnewyddu offer Delweddu, ariannodd 
Llywodraeth Cymru £3.1M ar gyfer adnewyddu’r ystafell fflworosgopeg a magnet 
MRI yn Ysbyty Tywysoges Cymru; yn sgil y buddsoddiad hwn, bu modd 

adnewyddu offer allweddol ac uwchraddio'r amgylchedd cyfagos i wella llif cleifion 
yn yr ardal.  Yn 2022-2023 mae'r Bwrdd Iechyd wedi cadarnhau cyllid i gefnogi 

adnewyddu’r magnet MRI yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg, y camera gama yn 
Ysbyty Tywysoges Cymru ac ailwampio ac adnewyddu 5 ystafell pelydr-x 
gyffredinol ar draws safleoedd Tywysoges Cymru, Ysbyty Brenhinol Morgannwg ac 

Ysbyty Cwm Rhondda.  
 

Cynlluniau Trawsnewid Gwasanaethau  
 

Yn ogystal â'r uchod, mae BIPCTM wedi buddsoddi ei raglen gyfalaf ddewisol mewn 
nifer o brosiectau i gefnogi newid gwasanaethau a chefnogi mwy o gapasiti 
dewisol: 

• Ar ôl prynu dau adeilad gwag ym Mharc Gwaun Elai Medi, Llantrisant, yn union 
gerllaw Ysbyty Brenhinol Morgannwg, mae'r Bwrdd Iechyd wedi buddsoddi dros 

£3M ar adnewyddu a pharatoi'r adeiladau hyn i greu un uned ganolog y fron i 
gleifion allanol yn y naill a chanolfan cyflyrau hirdymor yn y llall.  Bydd yr 
unedau hyn yn darparu gwasanaethau cleifion allanol un stop penodol mewn 

lleoliad sy'n agos i'r ysbyty ond mewn cyfleusterau pwrpasol; 
   

• Cynhaliwyd cam cyntaf y gwaith i fuddsoddi yn nyfodol Ysbyty Maesteg yn 
2021-2022 gyda gwaith seilwaith o amgylch y to a gwelliannau i’r feddygfa 
teulu ar y safle. Mae'r gwaith cychwynnol hwn yn rhan o fuddsoddiad graddol 

mwy cynlluniedig i uwchraddio'r ysbyty i gyfleuster ysbyty cymunedol a pharc 
iechyd modern tebyg i'r safleoedd cymunedol eraill ar draws BIPCTM.  Bydd 

trafodaethau ynghylch opsiynau ariannu gyda Llywodraeth Cymru yn cael eu 
datblygu ymhellach yn 2022-2023; ac 

 

• Mae gwaith ynghylch cynyddu capasiti dewisol ar bob safle ysbyty yn parhau 
gyda buddsoddiad i gefnogi gosod cyfleuster endosgopi symudol ar Safle 

Brenhinol Morgannwg yn ogystal â gwaith i ymchwilio i ailddefnyddio’r theatr 
famolaeth wag er mwyn cynyddu capasiti dewisol ar y safle hefyd.  Yn 2022-
2023 disgwylir y bydd buddsoddiad pellach yn y maes hwn.  

 
Fel rhan o ymarfer Cymru gyfan gan Lywodraeth Cymru, datblygodd BIPCTM 

gynllun buddsoddi mewn seilwaith 10 mlynedd ar ddiwedd mis Mawrth 2022.  
Roedd hwn yn mapio cyfres o raglenni buddsoddi, yn cwmpasu rhaglenni seilwaith 
cyffredinol, datblygiadau sylfaenol a chymunedol, buddsoddiadau mewn seilwaith 

iechyd meddwl cleifion mewnol a chymunedol, ad-drefnu ac ehangu capasiti 
dewisol ac argyfwng a chynlluniau datgarboneiddio i gyflawni sero-net erbyn 2030. 
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Bydd y sefyllfa gyfyng iawn o ran cyllid cyfalaf yng Nghymru yn cynnig heriau o 
ran sicrhau cyllid i symud hyn yn ei flaen, ond bydd BIPCTM yn parhau i weithio'n 

agos gyda Llywodraeth Cymru i sicrhau cyllid i fwrw ymlaen â'r rhaglenni 
buddsoddi hyn.   

Cyflawni mewn Partneriaeth 

Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid (SRG) BIPCTM yw un o dri grŵp cynghori'r Bwrdd 
Iechyd.  Parhaodd i gyfarfod yn rhithwir yn ystod 2021/22 gan ddefnyddio Teams 
bob deufis bron ar wahân i gyfarfod mis Ebrill 2021 a gafodd ei ganslo oherwydd 

lefel yr ymddiheuriadau a gafwyd.   Y thema ar gyfer y cyfarfod ym mis Mehefin 
2021 oedd Cludiant gyda chyflwyniadau gan BIPCTM, Ymddiriedolaeth GIG 

Gwasanaethau Ambiwlans Cymru a chan y trydydd sector, cynhaliwyd 
trafodaethau a rhoddwyd cyfle i'r aelodau rannu gwybodaeth a gofyn cwestiynau. 

Rhannwyd gwybodaeth mewn perthynas â'r ymgynghoriad 60 diwrnod ar yr 
Asesiad o Anghenion Fferyllol a gwahoddwyd yr aelodau i gymryd rhan.    

Yng nghyfarfod mis Medi 2021 cafwyd cyflwyniadau gan y Dirprwy Gyfarwyddwr 
Gweithrediadau mewn perthynas â Chynllunio'r Gaeaf a rhoddwyd cyfle i'r aelodau 

rannu eu barn a phostio cwestiynau.  Yn ogystal, cyfarfu Prif Swyddog Gweithredu 
BIPCTM ag aelodau ar gyfer sesiwn holi ac ateb. Rhoddwyd yr wybodaeth 
ddiweddaraf i'r Aelodau hefyd am ddatblygiad strategaeth Ein Hiechyd Ein Dyfodol 

BIPCTM.   

Ar gyfer cyfarfod mis Hydref 2021 cafwyd cyflwyniadau gan Gydlynydd Gofalwyr 
BIPCTM, Barnardo's a chan Swyddog Arweiniol Gofalwyr yng Nghyngor 
Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr.  Y thema ar gyfer cyfarfod mis Rhagfyr 2021 

oedd y Celfyddydau ac Iechyd, gyda chyflwyniadau gan Gydlynydd Celfyddydau 
BIPCTM, y Trydydd Sector, Awdurdodau Lleol a'r Gymuned Artistiaid.  Cyfarfu'r 

aelodau â'r Cyfarwyddwr Nyrsio, Bydwreigiaeth a Gofal Cleifion a rhoddwyd cyfle 
iddynt ofyn cwestiynau'n uniongyrchol.   Rhoddwyd yr wybodaeth ddiweddaraf i'r 
Aelodau hefyd am ddatblygiad strategaeth Ein Hiechyd Ein Dyfodol 2030 BIPCTM. 

Ar gyfer cyfarfod mis Chwefror 2022, cafodd y Grŵp nifer o gyflwyniadau gan 
gynnwys diweddariad ar Gynllun Tymor Canolig Integredig BIPCTM 2022-25, y 

Rhaglen Gwella Lles (WISE) a'r gwasanaethau sy'n cael eu cynnig i breswylwyr â 
Covid hir.  

Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol (BPRh) 
Roedd Rhan 9 o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (2014) yn gofyn 

bod awdurdodau lleol a byrddau iechyd yn sefydlu Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 
i reoli a datblygu gwasanaethau i sicrhau cynlluniau strategol a gwaith 
partneriaeth ac i sicrhau bod gwasanaethau, gofal a chymorth effeithiol ar gael i 

ddiwallu anghenion y boblogaeth yn y modd gorau.  Mae ffrwd ariannu ar waith 
drwy gyfrwng y Gronfa Integredig Ranbarthol Iechyd a Gofal Cymdeithasol (RIF) 

sy'n darparu pum mlynedd o gyllid refeniw i gyflawni rhaglen o newid o fis Ebrill 
2022 i fis Mawrth 2027.   

Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn ei gwneud yn 
ofynnol i'r BPRh lunio Asesiad o Anghenion y Boblogaeth ar gylch pum mlynedd. 

Cynhyrchwyd y cyntaf yn 2017 ac mae Asesiad 2022 bellach wedi'i gwblhau ac 
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mae ar gael yma. Mae gwefan y BPRh yn cael ei diweddaru'n rheolaidd gyda 
gweithgarwch ymgysylltu y gellir ei gyrchu yma.   

Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus (BGC) 
Er bod dau BGC ar waith ar hyn o bryd yn yr ardal CTM, mae gwaith wedi hen 

ddechrau i gyfuno'r rhain yn un fforwm. Mae grŵp pontio yn cael ei sefydlu i 
gynllunio'r uno a sefydlu amserlenni.  Adroddir ar adroddiadau cynnydd ar waith 
y BPRh a'r BGC drwy Bwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau BIPCTM.  

Fforwm Lleol Cymru Gydnerth De Cymru a'r Grŵp Cydgysylltu Strategol 

(SWLRFSCG) - Parhaodd BIPCTM i weithio'n agos gyda Fforwm Lleol Cymru 
Gydnerth De Cymru (SWLRF), gyda chynrychiolwyr o'n timau Iechyd Cyhoeddus 
a Chynllunio yn mynychu'r Grŵp Cydgysylltu Strategol wythnosol a'r Grŵp 

Cydgysylltu Tactegol yn ystod y pandemig. Roedd hyn yn galluogi darparu 
diweddariadau ar fynychder Covid-19 yn ein cymunedau ac yn ein hysbytai a 

gweithredu ein rhaglenni Profi, Olrhain a Diogelu a Brechu. Mae ein presenoldeb 
yn y cyfarfodydd hyn wedi sicrhau'r budd mwyaf posibl o weithio'n agos mewn 
partneriaeth ar draws ein cymunedau, yn enwedig yng nghyd-destun cynllunio at 

argyfwng ac argyfyngau sifil posibl. Sefydlwyd y cyfleuster 'SW02' gan Fforwm 
Lleol Cymru Gydnerth De Cymru ar safle PCH i ddarparu capasiti corffdy ar gyfer 

marwolaethau ychwanegol yn ardal De Cymru.  Cafwyd ôl-drafodaeth i adolygu 
prosesau, strwythurau a fformat SWLRF ar gyfer cyfarfodydd y Grŵp Cydgysylltu 

Strategol a’r Grŵp Cydgysylltu Tactegol yn ymwneud â'r ymateb i Covid-19 ym 
mis Tachwedd 2021. 

Sefydlwyd y Grŵp Cydgysylltu Strategol ar ddau achlysur arall ers iddo gael ei 
ddirymu ers dechrau'r pandemig, a hynny’n gyntaf mewn perthynas ag Omicron 

ym mis Ionawr 2022 ac yn ail ym mis Chwefror 2022 mewn perthynas â Storm 
Eunice. 

Mewnbwn i Wasanaethau Gofalwyr - Er mwyn i wasanaethau barhau i ddiwallu 
anghenion gofalwyr, mae sefydliadau wedi parhau i addasu eu harferion gwaith 

oherwydd Covid-19, ac mae BIPCTM ar y cyd â Chyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-
bont ar Ogwr, Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful a Chyngor Bwrdeistref Sirol 
Rhondda Cynon Taf wedi adeiladu ar y berthynas waith agosach a gadarnhawyd 

yn 2020-21.   
Nod yr ymgyrch hon yw gweithio'n fwy cydweithredol ac felly gwella cymorth a 

chydnabyddiaeth i ofalwyr yn barhaus, gan wneud y defnydd gorau o ystod eang 
o wasanaethau gwybodaeth, arbenigedd a chymorth ar draws y gymuned.

Ar hyn o bryd, darperir gwasanaethau i ofalwyr gan amrywiaeth o sefydliadau yn 
y sector statudol a'r trydydd sector.  Yn ogystal â chael at wasanaethau cyffredinol 

fel meddygon teulu mewn gofal sylfaenol sydd ar gael i bawb, mae gwasanaethau 
penodol hefyd i gefnogi gofalwyr, gan gynnwys gofalwyr ifanc a gofalwyr sy'n 
oedolion ifanc. Mae’r rhain yn cynnwys:  

• Yn Rhondda Cynon Taf, Prosiect Cymorth i Ofalwyr a gynhelir gan yr

awdurdod lleol.
• Gwasanaethau a gomisiynir gan y trydydd sector gan gynnwys Gweithredu

dros Blant, Barnardo's ac Age Connects Morgannwg;

• Rhwydwaith o Hyrwyddwyr Gofalwyr;

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/committees/population-health-and-partnerships-committee/primary-community-population-health-partnerships-committee-documents/4-may-2022/612b-rpb-pop-needs-assessment-php-committeepdf/
https://www.ctmregionalpartnershipboard.co.uk/cy/100-days-internal-activity-update/
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• Ymddiriedolaeth Gofalwyr De-ddwyrain Cymru sy'n darparu gwybodaeth a
chyngor i ofalwyr ledled Pen-y-bont ar Ogwr; a

• phrosiect Rhyddhau o'r Ysbyty i Ofalwyr ar draws y sefydliad.

Mae cyfarfodydd Rhwydwaith Dysgu a Gwella Swyddogion Gofalwyr wedi parhau’n 
rhithwir yn ystod 2021-2022 wedi’u mynychu gan awdurdodau lleol, BIPCTM, 
ynghyd â nifer o weithgorau eraill yn y trydydd sector a Llywodraeth Cymru.  Mae 

hyn yn ein galluogi i hyrwyddo llais ein gofalwyr a pharhau i gyfrannu'n weithredol 
at gefnogi gwasanaethau o'r fath.  

Gweithio a Chefnogi Cartrefi Nyrsio - Mae BIPCTM wedi parhau i weithio ar y 
cyd ag Iechyd Cyhoeddus Cymru, cydweithwyr awdurdodau lleol (gan gynnwys y 

rhai mewn Gofal Cymdeithasol ac Iechyd yr Amgylchedd) i ddarparu cymorth a 
chyngor parhaus i gartrefi gofal mewn perthynas â Covid-19 yn ogystal â 

gweithredu systemau sy'n adlewyrchu canllawiau cenedlaethol ar gyfer rhyddhau 
cleifion o'r ysbyty, gan ddefnyddio rôl yr aseswr dibynadwy i gefnogi'r Cartrefi 
Nyrsio i ryddhau cleifion yn ddiogel.   Ar adegau, roedd angen darparu cyswllt 

wythnosol â Chartrefi Nyrsio a chynhaliwyd Rhith-Fforymau Cartrefi Nyrsio hefyd 
a oedd yn cynnwys Rheolwyr Cartrefi Gofal; bu siaradwyr allweddol o Iechyd 

Cyhoeddus Cymru, Arolygiaeth Gofal Cymru a'r Tîm Profi Covid yn cymryd rhan 
gyda'r bwriad o ddiweddaru cydweithwyr.  Yn fwy diweddar, mae pwyslais polisi 

cenedlaethol wedi cynyddu cyfrifoldeb rheolwyr cartrefi gofal i gynnal asesiadau 
unigol ar gyfer pob claf newydd a dderbynnir gyda'r nod o sicrhau y gellir croesawu 
pob claf newydd felly yn ddiogel i gyfleusterau o'r fath.   

Mae BIPCTM yn blaenoriaethu'r gwaith o adolygu ac ailasesu preswylwyr cartrefi 

gofal sydd ag anghenion nyrsio er mwyn sicrhau bod ganddynt gynlluniau gofal 
cyfredol sy'n diwallu eu hanghenion unigol.  Cynhelir asesiadau blynyddol hefyd i 
sicrhau'r rhwymedigaeth statudol i adolygu'r ddarpariaeth Gofal Nyrsio a Gofal 

Iechyd Parhaus a Ariennir. 

Caplaniaeth a Gofal Ysbrydol (CSC) – Parhaodd cydweithwyr CSC i gynnig 
gofal ysbrydol, bugeiliol a chrefyddol i bawb drwy gydol 2021/22.  Roedd hyn yn 
golygu cymorth i dros 3,000 o staff a mwy na 2,000 o gleifion yn ogystal â thros 

300+ o ofalwyr.  Rhoddwyd dros 700 o ddefodau crefyddol i gleifion a'u gofalwyr; 
i rai rhoddwyd hyn yn rhithwir, oherwydd effaith y pandemig.  Yn anffodus, bu 

nifer o farwolaethau mewn gwasanaeth yn ystod y flwyddyn ddiwethaf.  Maent 
wedi cefnogi timau clinigol drwy ymweld ag unedau i roi clust i wrando, gan 
ddarparu llyfrau cydymdeimlad i staff nodi eu meddyliau a negeseuon 

cydymdeimlo ag aelodau o'r teulu, a hefyd wedi trefnu digwyddiadau coffa. 
Parhawyd i ddarparu gwasanaethau 24/7 ar gyfer gofal ysbrydol, bugeiliol a 

chrefyddol yn ogystal ag angladdau ar gyfer babanod marw-anedig a seremonïau 
bendithio /enwi mewn cydweithrediad agos â gwasanaethau mamolaeth. 
Dechreuodd prosiect newydd yn ystod 2021-2022 gan gynnig cymorth 

profedigaeth drwy gelf sydd wedi derbyn adborth cadarnhaol iawn. Mae'r tîm hefyd 
wedi cynhyrchu nifer o wasanaethau rhithwir a ryddhawyd ar lwyfannau cyfryngau 

cymdeithasol BIPCTM a chymerodd ran weithredol yn ystod wythnos 
ymwybyddiaeth Iechyd Meddwl gan gynnig a darparu cymorth i staff ar draws y 
sefydliad.  
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Gwasanaeth Cyn-filwyr - mae'r Tîm Profiad Cleifion yn parhau i gynnal 
presenoldeb ar y gweithgor gyda chynrychiolwyr o Awdurdodau Lleol a 

rhanddeiliaid trydydd parti i sicrhau ein bod yn cefnogi cyn-filwyr yn unol â 
Chyfamod y Lluoedd Arfog.  Anfonwyd posteri a thaflenni at gydweithwyr gofal 

sylfaenol er mwyn iddynt ddeall sut y gall y cyfamod gefnogi cyn-filwyr â chyflyrau 
meddygol sy'n gysylltiedig â'u hamser mewn gwasanaeth, i'w dosbarthu ac er 
gwybodaeth.  Mae BIPCTM wrthi'n adolygu'r systemau sydd ar waith i weld sut y 

gallwn gefnogi cyn-filwyr a staff yn y maes hwn ymhellach. 
 

Gwasanaeth Gwirfoddoli - hyd yn oed drwy adfyd, bu’r gefnogaeth a'r 
ymroddiad parhaus ynghyd â'r effaith gadarnhaol y mae ein gwirfoddolwyr wedi'i 
chael yn wirioneddol ysbrydoledig.  Mae'r gwasanaeth gwirfoddolwyr yn parhau i 

rwydweithio â Rheolwyr Gwirfoddolwyr eraill y GIG ledled Cymru a'n partneriaid 
gwirfoddol cymunedol ac archwilio rolau gwirfoddolwyr newydd ac wedi'u haddasu 

wrth symud ymlaen.   
 
Mae gwirfoddolwyr wedi darparu cymorth cyfarfod a chyfarch y bu mawr ei angen 

yn ein gwahanol ganolfannau brechu BIPCTM ac yn ystod oriau brig, a buom yn 
ddigon ffodus i gael cynifer â 120 o wirfoddolwyr yn ymgymryd â sifftiau gan 

gynnwys gyda'r nos ac ar benwythnosau.  Mae ein Gwirfoddolwyr Bwrdd Iechyd 
yn parhau i gefnogi'r Rhaglen Addysg i Gleifion (EPP), Timau Dieteg a Maeth yn 

cefnogi cyfranogwyr i fynychu cyrsiau ar-lein.  Hyd yma, mae ein gwirfoddolwyr 
wedi cefnogi dros 100 o gyfranogwyr yn ddigidol, gan eu galluogi i ymuno a 
chymryd rhan yn y sesiynau ar-lein.  

 
Cyn y pandemig roedd ein Gwirfoddolwyr Cymorth Cymheiriaid Bwydo ar y Fron 

yn darparu cymorth i famau newydd ar wardiau mamolaeth a lleoliadau cymunedol 
ar draws BIPCTM.  Fodd bynnag, dros y 12 mis diwethaf mae'r gwasanaeth 
gwirfoddol, ar y cyd â'r tîm ymchwil ac arweinwyr babanod, wedi lansio menter 

newydd sy'n cefnogi mamau newydd drwy gymorth rhithwir gan gymheiriaid 
bwydo ar y fron.  Rydym yn parhau i gynnal gweithdai gyda'n gwirfoddolwyr celf 

a chrefft ac mae nifer o ddigwyddiadau wedi'u harddangos ar ein llwyfannau 
cyfryngau cymdeithasol ac mae llawer o'r eitemau wedi'u rhoi i wardiau ac 
ardaloedd cymunedol a nodwyd.   

 
Er gwaethaf yr heriau a'r ansicrwydd yn sgil y pandemig, rydym yn parhau i 

werthuso ac archwilio ffyrdd amgen y mae ein gwirfoddolwyr yn cymryd rhan ac 
yn ein cefnogi i ddarparu gwasanaethau.   Hoffem fanteisio ar y cyfle hwn i ddiolch 
i bawb dan sylw am eu hamser a'u hymrwymiad.    

 
 

 
 
 

Cyfathrebu ac Ymgysylltu 
 
Mae BIPCTM yn parhau i ymgysylltu â'n cymunedau i wrando ar anghenion ein 

cymunedau a helpu i'w cefnogi i wneud y dewisiadau cywir i fyw bywyd iach a 
chael at ein gwasanaethau.  
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Bu gweithgareddau o'r fath o'r pwys mwyaf yn ystod y pandemig ac mae BIPCTM 
wedi ceisio sicrhau bod y gweithgareddau hyn wedi'u cynnal i safon uchel o fewn 

yr amgylchedd sy'n newid.  
 

Yn ogystal â defnyddio mwy o gyfryngau cymdeithasol ac offer digidol, rydym wedi 
gweithio'n galed i gryfhau'r berthynas waith ag awdurdodau lleol, yr heddlu a 
phartneriaid eraill yn y sector cyhoeddus i sicrhau dull cydgysylltiedig wedi'i 

dargedu. Rydym hefyd wedi gallu, drwy ein cydweithwyr awdurdod lleol i grwpiau 
a rhwydweithiau cymunedol yn ogystal â'r rhai rydym eisoes yn gweithio gyda 

nhw ac estynnwyd hyn i sicrhau cyfathrebu ac ymgysylltu parhaus â sectorau fel 
ysgolion, prifysgolion a busnesau lleol.  
 

Sefydlwyd trefniant gweithio agos rhwng Tîm Cyfathrebu ac Ymgysylltu’r Bwrdd 
a'u cymheiriaid mewn rolau tebyg yn ein tri awdurdod lleol. Mae hyn yn parhau i 

helpu i rannu negeseuon a diweddariadau yn ein cymunedau mewn ffordd gydlynol 
a chydgysylltiedig.   
 

Sefydlwyd Grŵp Cyfathrebu ac Ymgysylltu Covid-19 yn cynnwys Aelodau Bwrdd, 
awdurdodau lleol a chynrychiolwyr Ymddiriedolaeth GIG Iechyd Cyhoeddus 

Cymru.  Mae hyn wedi sicrhau y bu’r holl gyfleoedd cyfathrebu a'r holl 
rwydweithiau ar gael i bob partner. Defnyddiwyd y fforwm hefyd i ymateb i 

wybodaeth ac adborth lleol gan gymunedau lleol. Yn rhan o'r gwaith Profi, Olrhain, 
Diogelu, mae ffrwd waith Diogelu hefyd wedi'i sefydlu sy'n cynnwys cynrychiolwyr 
cymunedol a sefydliadau'r trydydd sector sy'n cefnogi'r gwaith cyfathrebu ac 

ymgysylltu drwy negeseuon wedi'u teilwra a chyfleu negeseuon allweddol i'r 
gymuned.   

 
Yn ogystal, bu gweithgarwch gyda'r nod o gryfhau'r berthynas â grwpiau 
cymunedol lleol, megis Fforwm pobl dros 50 oed Rhondda Cynon Taf, a sicrhau 

bod sesiynau briffio wythnosol yn cael eu hanfon at eu cynrychiolwyr er mwyn 
iddynt allu lledaenu gwybodaeth i'w haelodau.  Dosbarthwyd copïau papur o 

'Llawlyfr Gofalwyr A i Y CTM' drwy'r rhwydwaith Hyrwyddwyr Gofalwyr, lleoliadau 
ysbytai a'r trydydd sector o fewn ein hôl troed.   
   

Gan gydnabod bod llawer o staff yn byw o fewn ôl troed BIPCTM ac felly'n rhan o'r 
cymunedau y mae BIPCTM yn eu gwasanaethu, mae'r ffocws ar gyfathrebu ac 

ymgysylltu yn cynnwys:  
 
• Cyfathrebu mewnol sy’n parhau i gael ei ddatblygu gyda neges staff 

wythnosol yn cyfleu gwybodaeth allweddol ac yn tynnu sylw at ddatblygiadau 
pwysig a chyfathrebu Grŵp Ardal Integredig lleol cyflenwol;  

• Lansiwyd grŵp Facebook staff yn ystod Covid-19 i’w gwneud yn haws cael 
diweddariadau pwysig, sydd wedi denu mwy nag 8,500 o aelodau BIPCTM ac 
sy'n parhau i fod yn llwyfan deniadol i staff gysylltu â'i gilydd ar draws y 

sefydliad; ac 
• Roedd gweithredu Microsoft Teams yn galluogi sesiynau holi ac ateb staff byw 

yn rheolaidd sydd wedi'u cynnal bob mis fel ffordd o gadw mewn cysylltiad ar 
draws y sefydliad cyfan a hwyluso trafodaeth ddwyffordd.  Ategwyd 
cyfarfodydd Teams gan ddigwyddiadau ymgysylltu â staff 'Ar Daith' Grwpiau 

Ardal Integredig lleol, felly rydym yn ymgorffori'r dulliau hyn ar draws ein 
strwythurau arwain. 
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Yn ogystal, mae ymgyrch Dewis Doeth GIG Cymru wedi'i disodli gan ymgyrch 

'Helpwch ni i'ch helpu chi' ac mae BIPCTM wedi cymryd rhan weithredol yn hyn 
gyda'r cymorth ychwanegol drwy gyfathrebu Llywodraeth Cymru.  Er iddi 

ganolbwyntio ar y pandemig i ddechrau, ehangwyd yr ymgyrch i hybu iechyd a 
lles yn ehangach a hyrwyddo'r gwasanaeth cywir ar gyfer anghenion penodol. 
Mae'r ymgyrch wedi parhau i gael ei chefnogi ac, yn ogystal â hyn, mae'r tîm gofal 

sylfaenol hefyd wedi elwa ar ffocws ac adnoddau cyfathrebu pwrpasol ac wedi 
cynhyrchu hysbysiadau yn y cyfryngau, fideos byr sy'n canolbwyntio ar helpu 

cleifion i ddeall yr heriau sy'n wynebu gofal sylfaenol, yn enwedig meddygon teulu 
a deintyddion.  Mae'r wybodaeth yn helpu i roi gwybod i gleifion am yr 
ystod o wasanaethau sydd ar gael, e.e. cynllun anhwylderau cyffredin, cael at 

frechiadau Covid-19, hunanofal a rheolaeth a gwneud y dewisiadau cywir.    

Trwy CTM2030: Ein Hiechyd, Ein Dyfodol (Strategaeth sefydliadol 10 mlynedd 
CTM), gwahoddwyd holl breswylwyr BIPCTM, gan gynnwys cleifion a defnyddwyr 
gwasanaethau, i ddweud eu dweud am eu profiad/profiadau byw o ofal iechyd a 

thriniaeth o fewn BIPCTM ac mae hyn wedi cynnwys gofyn am eu syniadau a'u 
barn am ofal iechyd da yn BIPCTM am y 10 mlynedd nesaf a’r tu hwnt.   

Ar ddechrau mis Ionawr 2022, dechreuwyd rhannu ffyrdd o gael at CIVICA sef 

system adborth defnyddwyr gwasanaeth i'n helpu i gasglu gwybodaeth gan 
gleifion er mwyn deall eu profiadau’n well wrth ddefnyddio ein gwasanaethau. 
Mae'r system yn galluogi'r sefydliad i ddod i ddeall taith y claf drwy wasanaethau, 

ochr yn ochr â theithiau eu teulu ac unrhyw ofalwyr.  Mae'r system yn ystyried 
llawer o agweddau ar brofiad claf, megis a yw’n teimlo bod rhywun wedi gwrando 

arno, a gafodd ei drin ag urddas a pharch, ble cafodd ei drin, a gafodd ei gynnwys 
gymaint ag y dymunai mewn penderfyniadau am ei ofal, ac a gafodd y cyfle i 
siarad yn Gymraeg yn ogystal â chwestiynau cydraddoldeb eraill. 

Bu cyfathrebu gan y cyfryngau yn rhan allweddol o'n swyddogaeth gyfathrebu ers 

amser maith, gan alluogi i negeseuon cyhoeddus allweddol gael eu hatgyfnerthu 
yn ogystal ag esbonio heriau a materion sy'n benodol i wasanaethau a thriniaeth 
BIPCTM.  Bydd y cyfeiriad hwn yn parhau a'r holl gyfathrebu gyda'r bwriad o: 

• Gydredeg â negeseuon cenedlaethol gan weithio gyda Llywodraeth Cymru a

sefydliadau GIG Cymru ar ddulliau cydgysylltiedig a chyffredin, gan rannu
sicrwydd cyfochrog ac asedau lle bo hynny'n bosibl;

• Ymgysylltu'n uniongyrchol â rhanddeiliaid ar negeseuon cydgysylltiedig / trin

materion sy'n ymwneud â gofal a thriniaeth;
• Manteisio ar y dechnoleg sydd ar gael i ymgysylltu'n uniongyrchol â'n cleifion

a defnyddwyr gwasanaethau ar eu gofal, eu triniaeth a'u profiadau; a
• Pharhau'n ystwyth i gefnogi pwysau gweithredol.

Mae tryloywder yn allweddol o hyd ac mae technoleg wedi'i defnyddio, ac yn cael 
ei defnyddio o hyd, i ddarlledu cyfarfodydd y Bwrdd a gynhelir yn gyhoeddus a 

Chyfarfod Cyffredinol Blynyddol y Bwrdd a gynhelir yn y fformat hwn am y drydedd 
flwyddyn yn olynol ym mis Gorffennaf 2022. Mae'r Cyfarfodydd Cyffredinol 
Blynyddol ynghyd â holl gyfarfodydd cyhoeddus y Bwrdd yn cael eu darlledu'n fyw, 

eu recordio a'u cyhoeddi fel mater o drefn ar wefan BIPCTM.   
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Bydd pob gohebiaeth yn parhau i gydredeg â negeseuon cenedlaethol sy'n 
gweithio gyda Llywodraeth Cymru a sefydliadau GIG Cymru ar ddulliau gweithredu 

ar y cyd, gan rannu sicrwydd cyfochrog ac asedau lle bo hynny'n bosibl.  Rydym 
hefyd yn bwriadu parhau i ymgysylltu'n uniongyrchol â rhanddeiliaid ar 

ymgyrchoedd cydgysylltiedig/ymdrin â materion.  Byddwn yn ceisio manteisio ar 
y dechnoleg sydd ar gael i ymgysylltu'n uniongyrchol â chynulleidfaoedd targed ar 
bynciau penodol gan greu pwyntiau cyffwrdd ymgysylltu i roi dirnadaeth yn 

ogystal â chyfleu negeseuon allweddol, a fydd yn ein helpu i barhau'n ystwyth o 
ran cefnogi pwysau gweithredol. 

Gwrando ar ein Staff 

Mae gan y Bwrdd Iechyd nifer o bolisïau ar waith h.y. polisïau Codi Pryderon, 
Ymdrin â Chyfathrebu Dienw a Pharch a Datrys, sy'n helpu i sicrhau bod lleisiau 

ein gweithwyr yn cael eu clywed. 

Ym mis Hydref 2020, lansiodd BIPCTM ei werthoedd a'i ymddygiadau newydd, a 
ddatblygwyd i sicrhau bod ein gweithlu'n gweithio gyda'i gilydd fel un tîm CTM ac 

i helpu i ganolbwyntio ar sut y gallwn fod ar ein gorau. Yn unol â'r gwerthoedd 
a'r ymddygiadau hyn, mae gan y sefydliad uchelgais i greu diwylliant mwy agored, 
tryloyw a chynhwysol, sy'n seiliedig ar ymddiriedaeth a lle mae ein pobl yn 

teimlo'n ddiogel ac yn cael eu cefnogi.  Er mwyn annog ein pobl i wrando, dysgu 
a gwella, mae'r Bwrdd Iechyd wedi ymrwymo i gefnu ar ddiwylliant o ddial o blaid 

diwylliant o gyfiawnder adferol. Bydd y dull adferol yn annog ein pobl i deimlo'n 
hyderus i siarad pan na fydd pethau'n mynd yn ôl y disgwyl, yn hytrach nag ofni 
bai.  Caiff y newid hwn ei ategu a'i gefnogi ymhellach gan Fframwaith Rhyddid i 

Siarad Cymru Gyfan, a gaiff ei gyflwyno ar draws holl sefydliadau GIG Cymru 
erbyn diwedd 2022. 

Llywodraethu Ansawdd a Diogelwch Cleifion 

Beth yw Ansawdd - Diffinnir ansawdd mewn gofal iechyd fel: 

• Effeithiolrwydd gwasanaethau iechyd;
• Diogelwch gwasanaethau iechyd; a

• Phrofiad unigolion y darperir gwasanaethau iechyd iddynt [Deddf Iechyd a
Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru) 2020].

Mae pwysigrwydd deall elfennau ansawdd yn hanfodol i fynd i'r afael â gwelliannau 
yn y ddarpariaeth gofal iechyd. Yn ôl y Sefydliad Meddygaeth (IOM, 2001), y rhain 

yw diogelwch, prydlondeb, effeithiolrwydd, effeithlonrwydd, tegwch a 
chanolbwyntio ar yr unigolyn; gan ddarparu fframwaith gwerthfawr i werthuso a 
datblygu ansawdd gofal.  

Er ei bod yn bwysig nodi a chyflawni yn erbyn chwe gwahanol elfen ansawdd, 

mae'n hanfodol cydnabod, er eu bod yn wahanol, eu bod i gyd yn agweddau ar yr 
un peth: gofal o ansawdd uchel.  

Beth yw ein Fframwaith Llywodraethu Ansawdd - wedi’i greu ym mis Mehefin 
2020 a’i ddiwygio ym mis Tachwedd 2020, gan adeiladu ar y gwaith a wnaed yn 
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dilyn y newid ffin i ddarparu gwasanaethau i’n poblogaethau ym Mhen-y-bont ar 
Ogwr, Llywodraethu Ansawdd yw'r cyfuniad o strwythurau a phrosesau o bwynt 

gofal i'r Bwrdd ac o fewn ein cymunedau. Mae hyn yn cynnwys gwasanaethau a 
gomisiynwyd ac mae'n cefnogi ac yn monitro perfformiad ansawdd y Bwrdd Iechyd 

cyfan.  

Mae llywodraethu ansawdd yn rhoi sicrwydd i'r bwrdd drwy ddull systematig o 
gynnal gofal a safonau o ansawdd uchel, sy'n defnyddio mesur parhaus, ac adrodd 

ar ddiogelwch, effeithiolrwydd, profiad staff a defnyddwyr, yn nodi meysydd i'w 
gwella ac yn galluogi rhannu arfer da yn unol â rhwymedigaethau statudol. Rydym 

wedi ymrwymo i gyflawni'r weledigaeth a fynegwyd yn glir yn 'Cymru Iachach' 
(LlC 2018) ac yn arbennig yn adleisio gwerth craidd y GIG o roi ansawdd a 
diogelwch yn gyntaf, gan ddarparu gofal gwerth uchel sy'n seiliedig ar dystiolaeth 

i'n dinasyddion bob amser. Y diben yw sefydlu'r fframwaith ar draws BIPCTM, ei 
wasanaethau, ei ardaloedd, ei ysbytai, a phawb sy'n gweithio ynddo; monitro a 

gwella'n barhaus y safonau gofal sy'n cael eu cynllunio a'u darparu'n uniongyrchol, 
neu gan eraill ar ein rhan ac osgoi niwed anfwriadol. 

Y bwriad yw cefnogi'r gwaith o gyflawni'r canlyniadau canlynol:  

• Cefnogi pobl sy'n derbyn gofal, eu teuluoedd a'r bobl sy'n ei ddarparu;  

• Cefnogi diwylliant ac ymarfer i hyrwyddo a hwyluso gwelliant parhaus drwy 
wrando a dysgu; 

• Arddangos diwylliant cyfiawn, lle mae'r system gyfan yn gweithio i leihau'r 
cyfleoedd am ddigwyddiadau diogelwch cleifion; mae unigolion yn atebol yn 
briodol ac mae dyletswydd didwylledd pan fydd pethau'n mynd o chwith.; 

• Bod yn sail i ddarparu gofal diogel, amserol, effeithiol, effeithlon, teg sy'n 
canolbwyntio ar yr unigolyn; 

• Cynyddu lefel y sicrwydd i'r holl randdeiliaid drwy ei weithredu, gyda'r nod o 
gynyddu ymddiriedaeth a hyder y cyhoedd; 

• Mynegi disgwyliadau'r Bwrdd mewn perthynas ag ansawdd, diogelwch cleifion 

a rheoli risg; 
• Gwella'r cyfle i ddarparu gofal diogel drwy linellau cyfathrebu ac adrodd clir o 

'Ward i Fwrdd' a 'Bwrdd i Ward' (mae 'Ward' yn cynrychioli unrhyw wasanaeth 
neu bwynt darparu gofal); a 

• Chefnogi eglurder o ran rolau, cyfrifoldebau a llinellau adrodd.  

 

Mae'r fframwaith yn rhan bwysig o Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (BAF) ac mae'n 
cysylltu â Strategaeth Rheoli Risg y Bwrdd Iechyd 2018 - 2023. 

Fel y'i diffinnir gan y Sefydliad Meddygaeth ym 1999 ac fel y’i mabwysiadwyd gan 
Lywodraeth Cymru fel nodau ansawdd, gellir disgrifio gofal o ansawdd uchel fel 
gofal sy'n ddiogel, yn effeithiol, yn canolbwyntio ar y claf, yn amserol, yn effeithlon 

ac yn deg (mae hyn hefyd yn cynnwys gofal sy'n hygyrch i'r rhai sydd o dan 
unrhyw fath o anfantais).   

Mae Llywodraeth Cymru wedi lansio Fframwaith newydd ar gyfer cyrff y GIG yn 
2021 i adlewyrchu'r ffaith bod dysgu a gwella wrth wraidd y GIG yng Nghymru 
gydag ansawdd a diogelwch yn cael eu hamlygu fel blaenoriaeth yn anad dim.  

Mae'r Fframwaith Ansawdd a Diogelwch cenedlaethol yn pwysleisio bod angen i 
ansawdd fod yn ganolbwynt i unrhyw benderfyniad a wneir o ran gofal y 

boblogaeth yn ogystal â chynllunio gwasanaethau.   
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Mae’r Ddeddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) 2020 
yn cyflwyno Dyletswydd Ansawdd a Dyletswydd Didwylledd cryfach ar gyfer y GIG 

yng Nghymru, yn ogystal â chreu Corff Llais y Dinesydd i gryfhau llais ein 
poblogaeth.   Y ddeddfwriaeth hon, yr angen i ddysgu o fethiannau'r system, 

digwyddiadau niweidiol, arferion cadarnhaol ac arloesi, yn ogystal ag adfer yn 
dilyn pandemig Covid-19, yw'r prif ffactorau sy'n sbarduno'r gwaith o ddatblygu 
Fframwaith Ansawdd a Diogelwch Cenedlaethol (LlC 2021). 

 
Mae'r Fframwaith Cenedlaethol yn nodi y dylai sefydliadau ar bob lefel weithredu 

fel system rheoli ansawdd sicrhau bod gofal yn bodloni'r chwe maes ansawdd; sef 
gofal sy'n ddiogel, yn effeithiol, yn canolbwyntio ar y claf, yn amserol, yn effeithlon 
ac yn deg.  

Mae'r Fframwaith Cenedlaethol yn nodi bod angen system gadarn o sicrhau 
ansawdd sy'n dod â'r holl wybodaeth sy'n cwmpasu ansawdd at ei gilydd fel y caiff 

ei defnyddio i weithredu newid a gwelliant effeithiol mewn gofal, gan sicrhau bod 
gennym GIG sy'n cael ei lywio gan ansawdd.  
 

Rhaid adolygu Fframwaith Llywodraethu Ansawdd a Diogelwch Cleifion BIPCTM yn 
awr yng ngoleuni'r fframwaith cenedlaethol, ac mae hyn wedi'i baratoi drwy 

ddadansoddiad bwlch, gan nodi'n glir y gwelliannau gofynnol drwy gynllun 
gweithredu strwythuredig. Gall BIPCTM fod yn sicr bod gan y sefydliad eisoes 

fframwaith cynhwysfawr ar gyfer ansawdd gyda llywodraethu a diogelwch clir wrth 
wraidd ei swyddogaethau. 
 

Mesur a Sicrhau Ansawdd - er bod y broses o sicrhau ansawdd a diogelwch 
cleifion yn un o amcanion y Bwrdd Iechyd cyfan, trawsnewidiwyd y gwaith o reoli 

a goruchwylio hyn dros y flwyddyn ddiwethaf.  
 
Mae BIPCTM wedi cymryd camau i gryfhau cyfrifoldebau mewn perthynas ag 

ansawdd a diogelwch cleifion ar draws y Tîm Gweithredol ac o fewn ei Grwpiau 
Ardal Integredig.  Mae'r pedwar cyfarwyddwr gweithredol clinigol yn rhannu'r 

cyfrifoldeb am Ansawdd a Diogelwch.  Mae adroddiad ‘cipolwg’ wythnosol wedi 
hwyluso ymwybyddiaeth lefel uchel o bryderon a dathlu ansawdd a diogelwch 
cleifion. Er enghraifft, bu'r cyfarfodydd wythnosol yn llwybr effeithiol i reoli 

meysydd risg â blaenoriaeth, megis cwympiadau, niwed gwasgu a gwallau 
triniaeth.  

 
Mae BIPCTM wedi buddsoddi mewn capasiti ychwanegol i gefnogi ansawdd a 
diogelwch cleifion ar lefel gorfforaethol a lefel Grŵp Ardal Integredig. Caiff Grwpiau 

Ardal Integredig eu dwyn i gyfrif gan y Cyfarwyddwr Gweithrediadau a'r Prif 
Weithredwr am ddarparu gofal o ansawdd uchel sy'n canolbwyntio ar y claf yn 

unol â'r Fframwaith Llywodraethu Ansawdd a Diogelwch Cleifion. 
 
Cafodd cynllun BIPCTM i ddatblygu Strategaeth Blaenoriaeth Ansawdd tair blynedd 

mewn partneriaeth â'r Grŵp Ardal Integredig, y gymuned leol, cydweithwyr a 
rhanddeiliaid allweddol eraill ei oedi yn ystod ton gyntaf y pandemig. 

Ailddechreuwyd y gwaith hwn fel blaenoriaeth ar gyfer 2022-2023. 
Mae ansawdd yr wybodaeth a gyflwynir i'r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch ar gyfer 
sicrwydd a chraffu wedi gwella.  Mae’r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch yn cael 

adroddiadau ansawdd a diogelwch cleifion fel mater o drefn gan bob Grŵp Ardal 
Integredig ac adroddiad sefydliad cyfan. Mae'r adroddiadau hyn yn cwmpasu pob 
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lleoliad gwasanaeth gan gynnwys gwasanaethau acíwt, sylfaenol a chymunedol ac 
iechyd meddwl. Maent hefyd yn cynnwys cyfres o fetrigau ansawdd cyffredinol ar 

draws y Bwrdd Iechyd. Mae'r adroddiadau'n cynnwys gwybodaeth ar draws ystod 
eang o ddangosyddion ansawdd ac yn galluogi craffu ar brofiad cleifion ar draws 

y tri Grŵp Ardal Integredig mewn templed safonol, sy'n galluogi cymariaethau. 
 
Mae Dangosyddion Ansawdd, mesurau a safonau yn ffordd o fesur a meincnodi 

ansawdd gofal iechyd a pherfformiad yn systematig.  Gellir diffinio dangosydd fel 
mesur sy'n darparu gwybodaeth am newidyn sy'n anodd ei fesur yn uniongyrchol.  

Nod unrhyw wasanaeth iechyd yw rhoi sicrwydd bod ei wasanaethau'n effeithiol, 
yn ddiogel ac yn canolbwyntio ar yr unigolyn.  Mae ffocws cynyddol ar ofal iechyd 
sy'n seiliedig ar werthoedd yn gofyn am safoni mesur canlyniadau gan gynnwys 

blaenoriaeth y canlyniadau a gofnodwyd gan gleifion.  Mae awydd cynyddol yn 
BIPCTM i ddadansoddi data a datblygu methodoleg fesur gadarn.   Mae mesur 

ansawdd gofal yn bwysig i amrywiaeth o randdeiliaid ac mae'n sail i strategaethau 
sicrhau a gwella.  Dylai mesuriadau gwmpasu dimensiynau ansawdd 
effeithiolrwydd, diogelwch cleifion a ffocws cleifion/defnyddwyr.   

 
Mae angen i ddangosyddion ansawdd eu hunain fod o ansawdd uchel a dylid eu 

dewis a'u gweithredu'n ofalus mewn cydweithrediad â chlinigwyr a'r rhai sy'n 
darparu ein gwasanaethau er mwyn cyflwyno diwylliant cytbwys o fewn ein 

darpariaeth gofal iechyd.  Mae nifer o ffactorau y mae angen eu hystyried wrth 
ddefnyddio dangosyddion ansawdd megis: 
 

• Addasrwydd i'r pwrpas; 
• Ansawdd data a dangosyddion; 

• Cyfyngiadau mesuriadau ansawdd; 
• Mae angen addasu risg ar fesurau ansawdd; ac 
• Ymwybyddiaeth o ganlyniadau anfwriadol.   

 
Mae mesurau ansawdd wedi esblygu yn BIPCTM i roi mwy o fewnwelediad a 

sicrwydd o fewn ehangder y gwasanaethau a ddarperir gan ein sefydliad.  Mae 
uchelgais i ddarparu ystod ehangach o ddangosyddion sy'n adlewyrchu ethos 
iechyd y boblogaeth, gan ymgorffori gwasanaethau sylfaenol a chymunedol.  Mae 

cam cyntaf y gwaith hwn wedi hwyluso set gynhwysfawr a hygyrch o fetrigau sydd 
nesaf yn mynnu mwy o fanylder o ran ei diffiniad, ei chylch gwaith a'i defnydd fel 

dangosydd ansawdd.  Cydnabyddir hefyd fod hwn yn ddull ailadroddol a fydd yn 
cael ei fireinio'n well wrth i uniondeb data wella; yn enwedig gyda system rheoli 
gwybodaeth Unwaith i Gymru, ac wrth i feysydd sy'n peri pryder wella'n ddigonol 

i hwyluso mwy o ffocws ar berfformiad mewn mannau eraill. Cytunwyd y bydd un 
cerdyn sgorio yn hwyluso mesurau craidd ar gyfer pob gwasanaeth ac ardal, a 

fydd hefyd yn rhydd i ddangos metrigau, sy'n berthnasol i'w rhanbarth penodol.  
Rhagwelir, er cysondeb, y bydd dangosyddion craidd yn cael eu defnyddio ym 
mhob cyfarfod Bwrdd a Phwyllgor.  
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Asesiadau o'r Effaith ar Ansawdd – defnyddir yr Asesiadau hyn fel mater o 
drefn gan wasanaethau o fewn BIPCTM i ddangos effeithiau newid a/neu ddatblygu 

gwasanaethau.  Bu hyn yn arbennig o ddefnyddiol wrth ddadansoddi effaith oedi 
a newid gwasanaethau yn ystod y pandemig.  Caiff newidiadau risg uchel eu 

huwchgyfeirio ar gyfer goruchwyliaeth a chymeradwyaeth weithredol. 

Rhybuddion Diogelwch Cleifion - mae'r broses reoli, monitro ac adrodd fewnol 

ar gyfer Rhybuddion Diogelwch Cleifion (PSA) a Hysbysiadau Diogelwch Cleifion 
(PSN) bellach yn gweithredu mewn strwythur o gyfrifoldeb datganoledig i’r timau 

Grŵp Ardal Integredig perthnasol gyda'r Tîm Gofal a Diogelwch Cleifion canolog 
yn darparu cymorth, cydgysylltu a goruchwylio sy'n arwain at adrodd ar 
gydymffurfiaeth.  Mae cydymffurfiaeth byrddau iechyd ac ymddiriedolaethau 

Cymru â rhybuddion a hysbysiadau diogelwch cleifion yn destun adrodd yn 
gyhoeddus drwy wefan Uned Gyflawni GIG Cymru.  

 'Troeon Holi Barn' – Mae ein Troeon Holi Barn gan y Cyfarwyddwr Gweithredol 
ac Aelodau Annibynnol wedi'u cynnal ar draws BIPCTM ers nifer o flynyddoedd yn 

ei fersiynau gwahanol niferus.  Prif nod y Troeon Holi Barn hyn yw ceisio sicrwydd 
ychwanegol o ran diogelwch ein cleifion a'n cydweithwyr, ynghyd ag ansawdd y 

gofal.  Mae canlyniadau'r Troeon Holi Barn yn cefnogi, galluogi a dylanwadu ar 
welliant i'n gwasanaethau ymhellach am fod deall profiad a chanlyniadau'r 

boblogaeth sy'n derbyn gofal a'r rhai sy'n ei ddarparu yn gonglfaen sylfaenol i 
Fframwaith Llywodraethu Ansawdd a Diogelwch Cleifion BIPCTM (Ebrill 2019).  

Mae'r Troeon Holi Barn yn canolbwyntio ar wrando ar gleifion, eu perthnasau, 
gofalwyr, staff a rhanddeiliaid, a phob un ohonynt â diddordeb mawr mewn sicrhau 

bod BIPCTM yn y sefyllfa orau bosibl i ddarparu gofal diogel, effeithiol ac amserol 
o ansawdd uchel.  Mae nifer o ddulliau ar gyfer creu sicrwydd mewnol, yn ogystal
â dulliau o nodi meysydd i'w gwella; canfuwyd bod y Troeon Holi Barn yn werth

chweil ac yn rhoi lefel o sicrwydd i'n Haelodau Bwrdd ar draws yr ardaloedd yr
ymwelwyd â nhw yn ogystal â hwyluso ymgysylltu, gwelededd a galluogi'r

Cyfarwyddwr Gweithredol a'r Aelod Annibynnol i gael blas ar yr ardal y maent yn
ymweld â hi. Bu'r adborth hyd yma’n gadarnhaol, gydag Aelodau Bwrdd ac
arweinwyr gwasanaethau yn gweld bod y rhain yn werthfawr iawn.

Rhwng mis Medi a mis Rhagfyr 2021, cynhaliwyd cyfanswm o ddeg Tro Holi Barn 

nes gosod 'saib' ar y broses Tro Holi Barn oherwydd amrywiolyn Omicron Covid-
19. Cytunodd y Tîm Gweithredol y byddai Troeon Holi Barn y Cyfarwyddwr
Gweithredol ac Aelodau Annibynnol yn cael eu hailgyflwyno o fis Mawrth 2022

ymlaen gyda rhaglen newydd o Droeon Holi Barn yn cael ei datblygu am y
flwyddyn.

Diogelu ac Amddiffyn y Cyhoedd - dangosir diogelu ac amddiffyn y cyhoedd yn 
effeithiol drwy arweinyddiaeth, ymrwymiad a chymorth gweithredol effeithiol ym 

mhob agwedd ar Ddiogelu ac Amddiffyn y Cyhoedd ar draws BIPCTM a sut mae 
BIPCTM yn cydymffurfio â deddfwriaeth, safonau allanol a chanllawiau arfer da. 
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Dysgu o adolygiadau Diogelu: mae'r ymateb i bandemig Covid-19 wedi cael 

effaith ar arferion diogelu ac wedi dod â llawer o newidiadau i staff o fewn BIPCTM, 
gan gynnwys adleoli i ardaloedd y tu allan i'w rolau arferol. Mae hyn wedi dod â 

heriau o ran cynnal proses gadarn ac effeithiol o ran cydnabod pryderon diogelu.   
 
Nid yw effeithiau cyfnod clo estynedig ar ein poblogaethau agored i niwed o ran 

cam-drin a niwed yn gwbl hysbys, ond rydym wedi cydnabod mwy o adroddiadau 
am gam-drin domestig ledled ardal BIPCTM; cynnydd o 47% yn nifer yr 

atgyfeiriadau amddiffyn oedolion a wnaed yn y flwyddyn flaenorol, a’r rhan fwyaf 
o'r rhain mewn perthynas ag esgeulustod; a marwolaethau annisgwyl plant yn 
rhanbarth Pen-y-bont ar Ogwr.   

   

O adolygiadau amlasiantaethol, nodwyd y themâu dysgu canlynol: 

• Pwysigrwydd cyfathrebu effeithiol rhwng gweithwyr proffesiynol a chwilfrydedd 

proffesiynol wrth weithio gyda theuluoedd lle mae pryderon diogelu; 
• Pwysigrwydd uwchgyfeirio pryderon ynghylch arferion diogelu 

rhyngasiantaethol; 

• Yr angen i ystyried llais, dymuniadau a theimladau'r plentyn o fewn prosesau 
diogelu; 

• Mewn amgylcheddau lle ceir nifer fawr o ddigwyddiadau rhwng oedolion sy'n 
agored i niwed, mae perygl y bydd diwylliant o oddefgarwch proffesiynol yn 
datblygu, gan arwain at drothwyon staff uchel ar gyfer ymddygiad heriol a 

thangofnodi digwyddiadau difrifol; 
• Os oes pryderon ynghylch y lleoliad priodol ar gyfer unrhyw glaf, dylid 

uwchgyfeirio'r rhain ac mae angen i staff fod â dealltwriaeth glir o'r broses 
atgyfeirio; 

• Dylid gwneud atgyfeiriadau amserol i wasanaethau eiriolaeth yn ddi-oed os nad 

oes gan gleifion alluedd; 
• Mae tystiolaeth yn awgrymu bod cysylltiad rhwng trais domestig ac 

amddifadedd; 
• Adroddwyd am nifer fawr o achosion o drais domestig i Heddlu De Cymru. Gan 

gynnwys cynnydd mewn digwyddiadau lle mae pobl ifanc wedi cyflawni’r trais; 

• Mae pandemig Covid-19 wedi tynnu sylw at y ffaith bod llinellau cymorth cam-
drin domestig wedi gweld cynnydd sylweddol yn nifer y galwadau yn ystod 

2021; a 
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• Gostyngwyd ymholiad rheolaidd mewn gwasanaethau cymunedol oherwydd
cyfyngiadau wrth gwblhau ymweliadau wyneb yn wyneb. Mae staff gofal iechyd

wedi sicrhau y gwnaethpwyd y mwyaf o’r cyfleoedd i nodi'r rhai mewn angen.

Themâu arferion diogelu da a nodwyd: 

• Mwy o ymwybyddiaeth ac atgyfeirio priodol ymhlith staff rheng flaen i adnabod
plant sy'n dioddef o iechyd meddwl gwael neu sydd mewn perygl o ymddygiad

hunan-niweidio;
• Mae gweithwyr rheng flaen yn cydnabod pryderon amddiffyn plant ac yn

cyfeirio'n briodol. Dangosir hyn yn y cynnydd yn nifer yr atgyfeiriadau a gafwyd
o’r adrannau achosion brys o'i gymharu â ffigurau cyn y pandemig;

• Gwell perthynas waith rhwng diogelu a Gwasanaethau Iechyd Meddwl Oedolion

a Phlant a'r Glasoed; ac
• Mae cyflwyno canolfan feddygol Amddiffyn Plant yn Ysbyty Brenhinol

Morgannwg wedi hyrwyddo dull gwell o gynnal archwiliadau meddygol sy'n
ystyriol o blant. Yn ogystal, mae wedi gwella'r gwaith rhyngasiantaethol rhwng
gwasanaethau iechyd, yr heddlu a gwasanaethau plant.

Nodir isod enghreifftiau o'r ffyrdd y mae BIPCTM wedi parhau i ganolbwyntio ar 

ansawdd a/neu wedi gwneud gwelliannau i wasanaethau yn ystod y flwyddyn 
ddiwethaf:  

• Mae dyfodiad Archwilwyr Meddygol wedi rhoi cyfle i GIG Cymru edrych
ystyried sut y gellir cynnal adolygiadau marwoldeb er mwyn dysgu cymaint â

phosibl, atal niwed yn y dyfodol a gwella profiad cleifion, teuluoedd a staff y
GIG. Mae'r fframwaith yn darparu dull cydgysylltiedig a systematig o ymdrin

â'r broses adolygu marwoldeb er mwyn gweithredu gwersi a ddysgwyd yn lleol
ac yn genedlaethol. Ar hyn o bryd, mae'r Gwasanaeth Archwilwyr Meddygol yn
adolygu'r rhan fwyaf o farwolaethau yn yr ysbyty sy'n digwydd yn BIPCTM.

Adolygir gweddill y marwolaethau gan ddefnyddio'r broses Adolygu Marwoldeb
Cyffredinol (UMR) (a elwid gynt yn Adolygiad Marwoldeb Cam 1). Caiff gwersi

a ddysgir o'r broses eu crisialu a’u rhannu drwy gylchlythyr chwarterol.  Caiff
achosion diogelu ar unwaith eu cyfleu ar unwaith i
Gyfarwyddwyr/Cyfarwyddwyr Nyrsio’r Grŵp Ardal Integredig yn ôl yr angen. O

fis Ebrill 2022 bydd y modiwl adolygu marwoldeb o fewn system adrodd DATIX
yn ein helpu i grisialu gwybodaeth mewn ffordd fwy systematig a bydd pob

pwynt dysgu yn cael cynllun gweithredu wedi'i neilltuo iddo.

• Ymdrech bendant i leihau'r rhestr aros gynyddol ar gyfer gwasanaethau
gofal clywedol a rheoli cwyr a oedd wedi datblygu o ganlyniad i'r pandemig.

Yn ogystal ag estyn gwasanaethau o'r fath yn ardal Pen-y-bont ar Ogwr, mae'r
tîm wedi lleihau'r amser aros o naw i ddau fis a bydd ymdrechion yn parhau i
leihau hyn ymhellach;

• Cynllun Adnabod ac Atgyfeirio i Gynyddu Diogelwch (IRIS), sef

gwasanaeth cam-drin domestig gan feddygon teulu sy'n darparu hyfforddiant,
cymorth ac atgyfeiriadau i wasanaethau eraill, gyda'r nod o weithio gyda

meddygfeydd teulu i sicrhau eu bod yn cael eu hyfforddi a'u cefnogi i adnabod
ac ymateb i gleifion y mae cam-drin domestig yn effeithio neu wedi effeithio
arnynt.  Mae gwasanaeth ym mhob meddygfa deulu yn BIPCTM, a ariennir gan

y Bwrdd Iechyd ac a reolir gan y Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol.  Mae
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gwasanaethau cymorth bellach wedi cael cyfanswm o 967 o atgyfeiriadau gan 
feddygfeydd; 

 
• Gwnaethpwyd darn penodol o waith ar y cyd rhwng Gofal Sylfaenol, 

meddygfeydd teulu a’r ystafell ysgol i gynyddu nifer y babanod sydd ag 
archwiliadau iechyd wedi'u cwblhau.  Mae BIPCTM bellach yn adrodd yn 
uwch na chyfartaledd Cymru ar gyfer yr holl gysylltiadau Iechyd Plant Cymru; 

 
• O ganlyniad i gynllun peilot cychwynnol yn ardal Clwstwr Meddygon Teulu Taf 

Elái i gefnogi unigolion digartref, mae Nyrs Arbenigol Gofal Sylfaenol wedi 
galluogi mynediad at wasanaethau fel podiatreg, iechyd rhywiol a gofal 
deintyddol drwy hosteli, a fu’n hynod werthfawr i'r defnyddwyr gwasanaeth.  

Bu’n gymaint o lwyddiant nes bod y gwasanaeth wedi'i ariannu am 12 mis arall; 
 

• Datblygodd yr Addysgwyr Ymarfer Clinigol fframwaith cymhwysedd ar gyfer 
nyrsys sy'n gweithio mewn practis cyffredinol a chynllun Parod Nyrs 
Practis Cyffredinol (GPN) sy'n rhoi'r wybodaeth, y cymwyseddau a'r sgiliau i 

nyrsys sydd newydd gymhwyso i weithio mewn Practis Cyffredinol.  Ers hynny, 
mae'r gwaith hwn wedi'i ymgorffori yn Fframwaith Cymru Gyfan Addysg a 

Gwella Iechyd Cymru (AGIC); 
 

• Gwnaethpwyd gwaith sylweddol i sicrhau  cynaliadwyedd ymarfer 
cyffredinol yn dilyn ymddeoliadau.  Mae hyn wedi golygu gweithio gyda 
meddygon teulu i ddod o hyd i atebion ar gyfer uno, cymorth ar y cyd a 

chydweithio;  
 

• Mae profion imiwnocemegol ysgarthol meintiol (FIT) yn ddull sensitif o 
ganfod gwaed mewn carthion, a ddefnyddir yn glinigol i nodi canser y coluddyn 
posibl naill ai mewn cleifion symptomatig neu drwy raglen sgrinio 

asymptomatig.  
 

Sefydlwyd gwasanaeth FIT achrededig cyntaf UKAS yng Nghymru yn 
ddiweddar mewn Biocemeg Glinigol BIPCTM, yn dilyn dyfarniad Technoleg 
Iechyd llwyddiannus gan Gomisiwn Bevan. Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, aeth 

llwybr clinigol newydd yn fyw ac mae'n nodi'r rhai y mae angen endosgopi 
ar frys arnynt, gan fod Covid-19 wedi effeithio ar amser cyswllt cleifion a 

gwasanaethau Endosgopi.  
 
Mae'r gwaith hwn o ddatblygu gwasanaethau wedi cynnwys gweithio mewn 

partneriaeth ar draws Biocemeg Glinigol, Gastroenteroleg, Llawfeddygaeth, 
Endosgopi a Gofal Sylfaenol.  Mae'r tîm Biocemeg Glinigol yn cynnwys 

cynorthwywyr labordy meddygol, ymarferwyr cyswllt, gwyddonwyr biofeddygol 
a gwyddonwyr clinigol; a chafodd eu partneriaeth lwyddiannus gyda'r 
cyflenwyr adweithyddion, Alpha Laboratories, ei chydnabod yn ddiweddar yng 

Ngwobrau Arloesedd MediWales 2021. Darperir gwasanaethau FIT Biocemeg 
Glinigol BIPCTM (gan gynnwys pecynnau casglu samplau cleifion) hefyd i nifer 

o fyrddau iechyd eraill yng Nghymru; 
 

• Yn ystod y pandemig, cyflwynodd cydweithwyr Biocemeg Glinigol ddau 

ymchwiliad newydd ar gyfer mesur gwrthgyrff i feirws SARS-CoV-2 - y 
coronafeirws sy'n achosi Covid-19.  Bu hyn yn ddefnyddiol o ran adnabod 
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cleifion sy'n gymwys i gael triniaeth, lle nad yw brechu neu heintio wedi 
cynhyrchu ymateb imiwn digonol.  Yn 2022, dechreuodd Biocemeg Glinigol 

BIPCTM brofion gwrthgyrff dyddiol fel rhan o astudiaeth ar y cyd ag Iechyd 
Cyhoeddus Cymru a Gwasanaeth Gwaed Cymru. Mae hwn yn gydweithrediad 

parhaus cyffrous i helpu ein dealltwriaeth o ymatebion imiwn i Covid-19 
drwy fonitro newidiadau seroleg mewn ymatebion i heintiau a brechiadau 
Covid-19. Bu ein timau gwyddonwyr biofeddygol a chlinigol yn gweithio'n agos 

i ddatblygu a chyflwyno'r ymchwiliadau gwrthgyrff hyn; 
 

• Mae tîm Profion Pwynt Gofal yn BIPCTM wedi gwerthuso a chefnogi'r 
defnydd o ddyfeisiau profi newydd yn ystod y pandemig ar gyfer canfod Covid-
19. Arweiniodd gwerthusiadau o bedair dyfais wahanol, pob un yn defnyddio 

gwahanol ffyrdd o ganfod Covid-19, at weithredu tri math o ddyfeisiau mewn 
gwahanol leoliadau ar wahanol adegau. Bu'r timau clinigol yn BIPCTM yn 

ddiolchgar am argaeledd y profion hyn i helpu gyda phenderfyniadau cyflym i 
gleifion mewn ysbytai. Cafwyd cyfraniad gweithiwr cymorth gofal iechyd, 
gwyddonydd biofeddygol a gwyddonydd clinigol at agweddau ar werthuso, 

caffael, hyfforddi, gweithredu a chynnal y gwasanaethau newydd hyn; 
 

• Mae gwyddonwyr gofal iechyd a gweithwyr cymorth o Batholeg wedi gweithio 
gyda chydweithwyr yn Adran Ymchwil a Datblygu BIPCTM i wneud ymchwil 

ragorol mewn ymateb i bandemig Covid-19. Er enghraifft, dilysu a 
defnyddio dyfais profi llif unffordd ar gyfer profion Covid-19 yn y gymuned a 
ddefnyddiwyd i gymharu lefelau gwrthgyrff rhwng y rhai sy'n gweithio mewn 

tri lleoliad amgylcheddol gwahanol a rolau cyflogaeth.  Hefyd, gwerthuso dyfais 
brofi Covid-19 fel rhan o astudiaeth genedlaethol: Hwyluso dilysu Clinigol 

Carlam diagnosteg Newydd ar gyfer Covid-19 (FALCON-C19). Y tîm o BIPCTM 
a gyflawnodd y ffigurau recriwtio uchaf yn y DU i astudiaeth FALCON-C19, 
sy'n dangos penderfyniad ac ymroddiad yr astudiaeth hon; 

 
• Mae Gwyddonwyr Biofeddygol fyn yr Adran Profion Pwynt Gofal wedi 

defnyddio technoleg ddigidol i annog cleifion i hunan-brofi gan ddefnyddio 
profion gwrthgeulo yn y cartref (INR). Drwy ddefnyddio cysylltedd digidol 
cenedlaethol, mae'r gweithiwr gofal iechyd proffesiynol yn gallu dosio o bell, 

yn hyderus bod y cleifion yn cael y cyfarwyddyd dosio gartref.  Mae'r dewis 
arloesol hwn yn lle'r model gofal clinig gwrthgeulo traddodiadol yn lleihau 

dibyniaeth ar wasanaethau, yn hyrwyddo hunanreoli, yn grymuso cleifion, yn 
gwella diogelwch cleifion ac yn rhoi'r hyblygrwydd i gleifion barhau â'u 
bywydau pob dydd gan wella canlyniadau clinigol. Mae gan BIPCTM 84 o 

gleifion wedi'u cofrestru ar y peilot hwn, a'r camau nesaf yw cysylltu canlyniad 
INR y claf a'r drefn dosio â Phorth Clinigol Cymru.  

 
• Mae’r Adran Microbioleg wedi dadansoddi tua 190,000 o brofion Covid-19 yn 

BIPCTM ers dechrau profi ym mis Mehefin 2020. Drwy ddilysu'n gyflym, fel 

arfer o fewn diwrnod neu ddau i offerynnau’n cyrraedd, roeddent yn cael eu 
defnyddio i brofi samplau cleifion. Erbyn hydref 2020, roedd BIPCTM yn cynnal 

dau ddull PCR traddodiadol a 3 llwyfan cyflym yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg 
gyda chapasiti uchaf o 500 o brofion Covid-19 y dydd.  Mae'r tîm yn darparu 
56 o brofion cyflym o'r labordy yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg, gydag Iechyd 

Cyhoeddus Cymru yn darparu'r un profion yn Ysbyty Tywysoges Cymru ac 
Ysbyty’r Tywysog Siarl. Yn ogystal, darperir 400 o brofion y dydd drwy'r llwyfan 
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PCR safonol; 
 

• Canser yr ysgyfaint yw prif achos marwolaeth sy'n gysylltiedig â chanser yng 
Nghymru, gyda'r claf yn goroesi am flwyddyn yn uniongyrchol gysylltiedig â 

chyfnod y canser pan gaiff ei ganfod - po hwyraf y cyfnod, po dlotaf yw'r 
cyfraddau goroesi.  Er mwyn gallu canfod mor gynnar â phosibl ac o gofio'r 
prinder radiolegwyr yn genedlaethol, sicrhawyd cyllid gan Rwydwaith Canser 

Cymru er mwyn achredu pedwar radiograffydd.  Mae hyn yn galluogi 
cleifion i fynd am belydr-x ar y frest a chael adroddiad ar hyn yn yr un ymweliad 

â sganio Tomograffeg Gyfrifiadurol (CT) wedi’i drefnu i archwilio 
abnormaleddau posibl ymhellach, unwaith eto yn ystod yr un ymweliad.   
 

Mae'r prosiect wedi arwain at arbed amser sylweddol i gleifion Llwybr 
Canser Sengl Meddygon Teulu gyda chydweithrediad a chyfathrebu 

effeithiol gan y tîm amlddisgyblaethol.  Mae hyn wedi arwain at ostwng 98% 
yn amser adrodd pelydr-X y frest, gostwng 94% yn yr amser rhwng pelydr-X 
y frest a sgan CT ac yn bwysicaf oll gostwng 81% yn yr amser rhwng pelydr-X 

y frest a gweld Meddyg y Frest gyda chanlyniadau diagnostig CT; 
 

• Mae atgyfeiriadau cleifion i Glinig Cwsg dan Arweiniad Gwyddonydd Gofal 
Iechyd BIPCTM yn enghraifft o Ymarfer Uwch mewn Gwyddor Gofal 

Iechyd.  Cynhyrchir y rhain gan feddygon teulu, Ymgynghorwyr yn y maes 
Resbiradol a Chardioleg, Arbenigwyr Clust Trwyn a Gwddf, Ymgynghorwyr 
Niwroleg a nyrsys arbenigol cyn-asesu ac Anaesthetyddion.  Caiff cleifion eu 

hasesu'n drylwyr a datblygir cynlluniau triniaeth cleifion a all gynnwys 
atgyfeiriadau ymlaen i feysydd arbenigol eraill megis Ymgynghorwyr y Genau 

a'r Wyneb neu Arbenigwr Clust Trwyn a Gwddf i'w hadolygu; 

• Mae achos o gydweithio rhwng tîm Ffisiotherapi Pediatrig BIPCTM a 
staff a disgyblion Ysgol Tŷ Coch, Rhondda Cynon Taf wedi ennill gwobr 

'Better Together' rhaglen genedlaethol MOVE sy'n dathlu partneriaethau gwych 
i sicrhau'r canlyniadau gorau i ddisgyblion ag anabledd drwy gael symud yn 

annibynnol drwy raglen o weithgareddau.  Mae'n cyfuno dull addysg, therapi a 
gwybodaeth deuluol i addysgu sgiliau eistedd, sefyll a cherdded.  Mae pum 
ysgol MOVE arall ledled ardal BIPCTM hefyd yn cael eu cefnogi gan y tîm 

ffisiotherapi pediatrig; 
 

• Mae’r ddarpariaeth Therapi Iaith a Lleferydd yn Ysgol Heronsbridge ym Mhen-
y-bont ar Ogwr wedi'i gwella mewn partneriaeth â'r ysgol gyda chlinigau 
galw heibio yn cael eu sefydlu ar gyfer cyngor, pecyn hyfforddi ar y gweill 

a chyfres o adnoddau ar gyfer rhieni a staff yr ysgol.  Mae hyn wedi arwain at 
fwy o hyder ymhlith rhieni a staff yr ysgol o ran eu gallu i gefnogi anghenion 

cyfathrebu, gwell darpariaeth gyffredinol ar gyfer disgyblion, gostyngiad ym 
maich gwaith yr Uwch Dîm Arwain a mwy o amser clinigol i'r plant hynny sydd 
â'r angen mwyaf; 

 
• Mae Therapydd Galwedigaethol Arbenigol Macmillan a Thîm Gofal Lliniarol 

BIPCTM yn gweithio gyda chleifion a'u teuluoedd i wneud addasiadau i gartrefi 
pobl i gynnal annibyniaeth cyhyd ag y bo modd. Mae'r tîm am annog pobl 
i gael sgyrsiau mwy agored am farwolaeth a marw ac i symud i ffwrdd o'r 

stigma sy'n gysylltiedig ag ef.    Gweithiodd Cymorth Canser Macmillan yng 
Nghymru mewn partneriaeth â BIPCTM gan roi £2.5m tuag at Uned Gofal 
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Lliniarol Arbenigol y Bwthyn gyda £2.5m arall yn cael ei roi gan y Cynllun Gardd 
Cenedlaethol. Drwy weithio gyda staff, cleifion, eu hanwyliaid a'r gymuned leol, 

creodd y penseiri a'r artistiaid amgylchedd tawel, croesawgar a chysurlon i bobl 
â salwch diwella gan gynnwys canser a'u hanwyliaid; 

• Bu ein Dietegwyr Iechyd Cyhoeddus yn allweddol wrth ddatblygu a lansio
gwefan ‘Sgiliau Maeth am Oes’.Mae'r wefan yn cyfeirio at addysg a

hyfforddiant maeth  i staff a gwirfoddolwyr cymunedol; cefnogi lleoliadau ysgol,
gofal plant a gofal oedolion hŷn i wella'r ddarpariaeth bwyd a diod a chefnogi'r

gwaith o gyflwyno mentrau bwyd a maeth cymunedol o safon. Mae'r wefan yn
cynnwys gwybodaeth i'r cyhoedd am gyrsiau sgiliau bwyd ymarferol a maeth
achrededig ac mae hefyd yn cynnig awgrymiadau a chyngor ymarferol ar faeth,

syniadau am ryseitiau a gemau rhyngweithiol sy'n addas i bob oedran. Y tu
hwnt i hyn, mae'r wefan hefyd yn cynnwys gwybodaeth benodol am

hyfforddiant maeth achrededig sydd ar gael i weithwyr cymunedol a
gwirfoddolwyr, yn ogystal ag adran ar gyfer Gweithwyr Proffesiynol Iechyd a
Gofal. Mae hwn yn un o gyfres o dudalennau hunangymorth a hunangyfeirio

sy'n cael eu datblygu, ac mae'n chwarae rhan allweddol yn y gwaith o gyflawni
ymrwymiadau iechyd y boblogaeth BIPCTM; ac

• Yn ôl i Fywyd Cymunedol - ymateb cydweithredol i gefnogi pobl sy'n ei chael

hi'n anodd ers y pandemig gadael eu cartref, a dychwelyd i fywyd
cymunedol.  Mae'r rhain yn cynnwys pobl â dementia, pobl a oedd gynt yn
gwarchod neu bobl sy'n agored i niwed.  Mae'r prosiect yn cefnogi agenda Adfer

wedi Covid-19 a Gofal Integredig.  Dechreuodd y fenter yn Aberpennar, ac fe'i
crëwyd ar y cyd â BIPCTM, Awdurdod Lleol Rhondda Cynon Taf, Gwelliant

Cymru, yr Heddlu, Ymddiriedolaeth Gwasanaethau Ambiwlans Cymru,
Meddygon Teulu, Age Connect, pobl leol, trafnidiaeth, siopau a busnesau.
Arweinir y prosiect gan Brif Therapydd Galwedigaethol BIPCTM, gyda

mewnbwn gan ein Therapydd Galwedigaethol Asesu Cof a Ffisiotherapydd Gofal
Sylfaenol yn darparu cynlluniau manwl ar gyfer adsefydlu mewn llyfryn.  Dyma

enghraifft gyfannol o’r ffordd y mae'r gymuned yn gallu dod at ei gilydd i
ddarparu dull integredig o gefnogi a galluogi pobl i ddychwelyd i fywyd
cymunedol.

Dysgu Sefydliadol 

Mae BIPCTM wedi ymrwymo i hyrwyddo diwylliant sy'n gwerthfawrogi ac yn 
hwyluso dysgu, a lle defnyddir y gwersi a ddysgwyd i wella ansawdd gofal, 

diogelwch a phrofiad cleifion yn barhaus.  Nid oes gan BIPCTM ddull systematig 
wedi'i ddogfennu ar hyn o bryd o ddysgu a gwella, ond mae Fforwm Gwrando a 
Dysgu ar y Cyd yn fenter ar draws y Bwrdd Iechyd sydd ar waith ers mis Chwefror 

2021, i gefnogi a hwyluso dysgu ar draws pob grŵp proffesiynol ar raddfa bwrdd 
iechyd cyfan.    

Mae Fframwaith Gwrando a Dysgu yn cael ei ddatblygu a bydd yn dangos yn 
glir sut y caiff gwersi a ddysgwyd eu nodi, eu triongli a’u lledaenu a sut y caiff 

gwelliannau eu gweithredu’n ymarferol, er mwyn hwyluso a gwreiddio diwylliant 
o ymholi gwerthfawrogol a gwella gwasanaethau gofal iechyd yn barhaus. Bydd y

https://sgiliaumaethamoes.com/
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Fframwaith Gwrando a Dysgu yn cydnabod bod gan y Grwpiau Ardal Integredig 
a'r Grwpiau Gwasanaethau Clinigol strwythurau llywodraethu a dysgu mewnol. 

Bydd y Fframwaith hwn yn ategu ac yn adeiladu ar y trefniadau hyn drwy 
ychwanegu dull strategol o gefnogi'r sefydliad i ddysgu gwersi o amrywiaeth o 

ffynonellau mewnol ac allanol, ac i ddefnyddio'r dysgu hwn i rannu gwybodaeth, 
llunio newid a chreu cyfleoedd i ddatblygu rhagoriaeth mewn ymarfer. 
 

Safonau Iechyd a Gofal  
 

Daeth y Safonau Iechyd a Gofal i rym o 1 Ebrill 2015 ac maent yn ymgorffori 
diwygiad o 'Gwneud yn Dda, Gwneud yn Well: Safonau ar gyfer Gwasanaethau 
Iechyd Cymru (2010)' a 'Safonau Hanfodion Gofal (2003). Mae'r Safonau'n 

darparu fframwaith cyson sy'n galluogi gwasanaethau iechyd i edrych ar draws 
ystod eu gwasanaethau mewn ffordd integredig er mwyn sicrhau bod popeth a 

wnânt o'r ansawdd uchaf a'u bod yn gwneud y peth cywir, yn y ffordd gywir, yn y 
lle cywir ar yr adeg gywir a chyda'r staff cywir.  
 

Er nad ydynt wedi’u gorchymyn yn orfodol, mae Safonau Iechyd a Gofal yn 
darparu trefniant fframwaith sefydledig ar gyfer cynnal hunanasesiadau a 

chymryd camau i weithredu'r gwelliannau a'r newidiadau sy’n ofynnol er mwyn i'r 
sefydliad ddarparu gwasanaethau o'r ansawdd uchaf. Mae BIPCTM yn defnyddio 
system electronig o'r enw’r System Monitro Iechyd a Gofal (HCMS), i grisialu ac 

asesu ei gydymffurfiaeth yn erbyn y safonau.  
 

Oherwydd effaith pandemig Covid-19 dros y ddwy flynedd ddiwethaf a'r gofyniad 
i ail-leoli staff, ailddefnyddio ardaloedd clinigol a'r ymateb cyffredinol i'r pandemig, 

gohiriwyd yr archwiliadau Safonau Iechyd a Gofal blynyddol. Mae sicrwydd 
wardiau a monitro metrigau ansawdd a diogelwch cleifion allweddol wedi parhau 
gan ddefnyddio cyfuniad o archwiliadau Sicrwydd Ward a/neu archwiliadau misol 

o'r Adolygiadau Pwynt Ward. 
 

Mewn perthynas â'r Safon Llywodraethu, Atebolrwydd ac Arweinyddiaeth, mae 
BIPCTM o'r farn bod hunanasesiad wedi'i gynnal yn erbyn y meini prawf drwy'r 
gwahanol adolygiadau ac archwiliadau, gan gynnwys Cydadolygiad AGIC ac 

Archwilio Cymru y cyfeiriwyd ato'n gynharach yn y datganiad llywodraethu hwn, 
yr asesiad o gydymffurfiad â'r Cod Llywodraethu Corfforaethol a'r Asesiad 

Blynyddol o Effeithiolrwydd y Bwrdd; mae'r olaf wedi'i gofnodi ar dudalen 87.  

Gweithio i Wella (GiW)  
 
Sefydlwyd Gweithio i Wella (2013) i adolygu'r prosesau presennol ar gyfer codi 
pryderon, ymchwilio iddynt a dysgu ohonynt. Mae pryderon yn faterion a 

nodwyd o ddigwyddiadau diogelwch cleifion, cwynion ac, mewn perthynas â chyrff 
GIG Cymru, hawliadau am wasanaethau a ddarperir gan Gorff Cyfrifol yng 

Nghymru. Y nod yw darparu un broses fwy integredig a chefnogol i bobl godi 
pryderon. 
 

Bu’r cyfnod adrodd hwn yn flwyddyn heriol iawn oherwydd pandemig COVID 19 o 
fewn BIPCTM a'i gymunedau. Mae BIPCTM wedi gweithredu ffyrdd newydd o 

weithio a modelau gofal er mwyn ymateb i'r pwysau eithafol a digynsail a fu ar 
BIPCTM yn ystod y cyfnod adrodd hwn, a’i leddfu.  
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Mae BIPCTM wedi parhau i ymdrechu i ymateb a chefnogi cleifion, teuluoedd a 

gofalwyr fel ei gilydd wrth ymateb i bryderon yn y Canllawiau Gweithio i Wella. 

Yn ystod y flwyddyn rydym wedi cofnodi'r pryderon canlynol: 

Cwynion a gafwyd – 3,147  

Digwyddiadau a gofnodwyd – 25,350 (22,033 Diogelwch Cleifion, 3,317 Heblaw 
Diogelwch Cleifion) 
Hawliadau a gafwyd – 72 

Ymchwiliadau gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru- 84  

Rydym hefyd wedi cofnodi: 

Canmoliaeth a gafwyd - 893 

Cwynion/Pryderon 

Diwygiwyd Fframwaith Cyflawni GIG Llywodraeth Cymru i'w gwneud yn ofynnol i 

fyrddau iechyd ac ymddiriedolaethau adrodd yn chwarterol i Lywodraeth Cymru 
ar ganran y cwynion yr ymatebwyd iddynt o fewn 30 diwrnod gwaith. Y targed yw 
ymateb i 75% o gwynion o fewn yr amserlen hon. Pennwyd y targed 75% gan fod 

rhai cwynion yn rhy gymhleth i'w trin o fewn 30 diwrnod gwaith ac mae'r targed 
yn ystyried yr angen am ymateb o ansawdd da i bryderon er mwyn helpu i sicrhau 

bod pryderon yn cael eu datrys yn foddhaol lle bynnag y bo modd.  

Mae BIPCTM wedi ymrwymo'n llwyr i ddatrys unrhyw gŵyn o fewn 30 diwrnod 

gwaith.  Fodd bynnag, gall rhai cwynion fod yn fwy cymhleth a chymryd ychydig 
mwy o amser i ddarparu ymateb manwl a'n nod yw datrys y rheini o fewn 6 mis. 

Yn ystod y flwyddyn, caewyd 1,454 o gwynion ffurfiol, ymatebom i 62.7% (911) 
o bryderon a gafwyd o fewn 30 diwrnod gwaith a 32.5% (473) o fewn 6 mis,

caewyd 4.8% (70) dros 6 mis.

O'r holl gwynion a gafwyd yn ystod cyfnod 1 Ebrill 2021 i 31 Mawrth 2022 - mae 
175 o gwynion ffurfiol ac mae 35 o gwynion datrys cynnar yn parhau ar agor. 

Cwynion a Gaewyd 2021/2022 Nifer 

Cyfanswm y cwynion a gafwyd ac a gaewyd 3,147 a Gafwyd 
 3,132 a Gaewyd 

Cyfanswm a reolwyd drwy benderfyniad cynnar 1,729 

Cyfanswm a reolwyd fel rhai ffurfiol 1,418 

Cyfanswm y rhai ffurfiol yr ymatebwyd iddynt o 
fewn 30 diwrnod gwaith 

916 

Cyfanswm y rhai ffurfiol yr ymatebwyd iddynt o 
fewn 6 mis 

506 

Mae'r graff canlynol yn nodi cyfraddau cydymffurfio ymateb misol BIPCTM: 
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Mae cwynion yn tynnu sylw at wahanol agweddau ar bryder ynglŷn â'n 
gwasanaethau a'r gofal a ddarparwn.  Mae hyn yn helpu i nodi themâu a 

thueddiadau sy'n dod i'r amlwg mewn meysydd penodol, lle gallwn ganolbwyntio 
gwaith gwella. 

Daeth y meysydd canlynol i'r amlwg fel themâu dros y flwyddyn ddiwethaf: 

Y Tair Prif Thema Cyfanswm 

Triniaeth/Asesiad Clinigol 525 

Materion Cyfathrebu (gan gynnwys Iaith) 280 

Apwyntiadau 88 

Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru 
Mae gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru y pŵer i adolygu cwynion 

am wasanaethau cyhoeddus yng Nghymru.  Os nad yw achwynydd yn fodlon ar 
ymateb BIPCTM, gall ofyn i’r Ombwdsmon adolygu'r achos yn annibynnol. 

Rhwng 1 Ebrill 2021 a 31 Mawrth 2022, cafwyd 84 o achosion Ombwdsmon gan 
BIPCTM.  Penderfynodd yr Ombwdsmon ymchwilio'n llawn i 41 o achosion, gyda 

15 o ymholiadau lle gofynnwyd i BIPCTM ddarparu rhagor o wybodaeth. Ni chafodd 
25 o achosion eu hymchwilio gan yr Ombwdsmon gyda thri mater yn dal i gael eu 
hystyried ar adeg ysgrifennu’r adroddiad hwn. 

Achosion Ombwdsmon a Gafwyd yn ôl Ardal 

Ardal Pen-y-bont ar Ogwr 30 

Ardal Merthyr a Chynon 24 

Ardal Rhondda a Thaf 22 
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Swyddogaeth / Gweithrediadau Corfforaethol 8 

Cyfanswm 84 

 

Amlinellir y Prif Themâu a nodwyd o achosion yr Ombwdsmon isod: 
 

Gwall Triniaeth 30 

Cyfathrebu 22 

Oediadau 6 

Derbyn / Trosglwyddo / Rhyddhau 6 

 
O'r 84 o achosion a gafwyd gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru, 

cafwyd 2 ymateb, a chafodd y ddau achos eu cadarnhau. 
 

Mae gweddill yr achosion yn destun ymchwiliad o hyd. 
 
Cafodd BIPCTM 20 o adroddiadau Adran 21 yn ystod cyfnod Ebr-21 i Maw-22, lle 

cytunodd BIPCTM i wneud unrhyw newidiadau angenrheidiol sy'n ofynnol yn unol 
â'r argymhellion. 

 
Gwneud Iawn 
Os nodwyd, yn ystod yr ymchwiliad i gŵyn, achos o dorri dyletswydd yn ein gofal 

sydd wedi achosi niwed i'r claf, efallai y bydd atebolrwydd cymwys.  Bydd y gŵyn 
yn symud i’r adran Gwneud Iawn i gael ymchwiliad manwl pellach. 

 
O'r 1,453 o gwynion ffurfiol a gafwyd rhwng 1 Ebrill 2021 a 31 Mawrth 2022, 
cyfeiriwyd 29 at yr adran Gwneud Iawn. O'r rhain, mae 2 wedi'u cau heb unrhyw 

atebolrwydd cymwys.  
 

Hawlio 
Os yw achos o werth uwch nag un y gellir ei reoli drwy’r adran Gwneud Iawn (h.y. 
dros £25,000), caiff ei reoli fel hawliad.  Mae dau fath o hawliad, sef esgeulustod 

clinigol neu anaf personol. 
 

Yn ystod cyfnod 1 Ebrill 2021 i 31 Mawrth 2022 roedd:  
 

Hawliadau Cyfanswm 

Esgeulustod Clinigol 52 

Anaf Personol 20 

 

Canmoliaeth 
Mae canmoliaeth yn hynod werthfawr ac yn ffynhonnell ddysgu.  Mae’n mesur o 

foddhad cleifion ac yn atgyfnerthu'r hyn yr ydym yn ei wneud yn dda. 
 
 

Canmoliaeth yn ôl Ardal Cyfanswm 

Ardal Rhondda a Thaf 334 

Ardal Merthyr a Chynon 279 

Ardal Pen-y-bont ar Ogwr 264 

Swyddogaeth / Gweithrediadau Corfforaethol 16 

Cyfanswm 893 
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Cawsom y ganmoliaeth fwyaf mewn perthynas â mynd y tu hwnt i'r ddyletswydd 

gofal. 
 

Y 5 Safle Gorau ar gyfer Canmoliaeth Cyfanswm 

Ysbyty Brenhinol Morgannwg 284 

Ysbyty'r Tywysog Siarl 263 

Ysbyty Tywysoges Cymru 234 

Cartref y Claf 31 

Safle Tonteg 15 

 
Rheoli digwyddiadau diogelwch cleifion yn effeithiol 

Yn ystod y cyfnod hwn o her sylweddol, bu’n bwysicach nag erioed rhoi diogelwch 
cleifion wrth wraidd ein gwasanaethau.  Llunnir adroddiad thematig trosolwg 
wythnosol gan y Tîm Diogelwch Cleifion ar gyfer craffu mewnol ac i lywio ein 

cyfarfodydd ansawdd a diogelwch wythnosol ar gyfer Gweithredwyr Clinigol. 
Adroddwyd am 25,350 o ddigwyddiadau rhwng 1 Ebrill 2021 a 31 Mawrth 2022, 

ac roedd 22,033 (87%) ohonynt yn ddigwyddiadau diogelwch cleifion. O'r 22,033 
o ddigwyddiadau diogelwch cleifion, barnwyd bod 13,612 (62%) wedi achosi 
niwed.   Cofnodwyd y categorïau niwed canlynol:  

 

Lefel y Niwed  Cyfanswm  

Dim niwed 8,421 

Niwed isel 9,817 

Niwed cymedrol 3,488 

Niwed difrifol 107 

 

Mae'r pum prif ddigwyddiad Diogelwch Cleifion a gofnodwyd ar gyfer y flwyddyn 
wedi'u darlunio yn y siart isod:   

 

Yn ystod y flwyddyn, adroddwyd am 61 o Ddigwyddiadau Difrifol/Digwyddiadau 
Adroddadwy Cenedlaethol i Lywodraeth Cymru ac Uned Gyflawni GIG Cymru. Yn 

ystod 2020/21, diwygiodd Llywodraeth Cymru'r canllawiau ar gyfer adrodd am 
ddigwyddiadau difrifol, i gydnabod effaith pandemig Covid-19. Felly, ni ellir 
cymharu ag adroddiadau blynyddoedd blaenorol ynghylch a yw nifer y 

digwyddiadau wedi cynyddu neu ostwng.  
 

 

5493, 41%

3103, 23%

2070, 15%

1684, 13%

1088, 8%

Y 5 PRIF DDIGWYDDIAD DIOGELWCH CLEIFION FESUL CATEGORI 
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Er bod llai o adroddiadau allanol, ni newidiodd y gwaith o reoli digwyddiadau difrifol 
o fewn BIPCTM ac mae pob digwyddiad wedi bod yn destun ymchwiliad cymesur i 

nodi unrhyw ddysgu a gwella o'r digwyddiad, neu’n destun ymchwiliad felly yn 
awr. 

Digwyddiadau “Byth” 

Rhwng 1 Ebrill 2021 a 31 Mawrth 2022, rhoddwyd gwybod i Lywodraeth Cymru 
ac Uned Gyflawni GIG Cymru am gyfanswm o bedwar Digwyddiad Byth. Mae’r 

digwyddiadau byth hyn yn ymwneud â llawdriniaeth anghywir, digwyddiad 
meddyginiaeth, camgymeriad triniaeth a chymhlethdodau annisgwyl gyda thri 
digwyddiad wedi'u hadrodd yn ardal Merthyr a Chynon ac un yn ardal Pen-y-bont 

ar Ogwr.  
 

Ar ddechrau 2021, cyhoeddodd Uned Gyflawni'r GIG y byddai’r broses o reoli ac 
uwchgyfeirio digwyddiadau ledled Cymru yn newid. Cyflwynwyd y Polisi Adrodd 

 

6

3

6
4 4

8

0

4 4 4 4

7

1

7
9

8

22

17
18

9

18

0

5

10

15

20

25

Apr-21 May-21 Jun-21 Jul-21 Aug-21 Sep-21 Oct-21 Nov-21 Dec-21 Jan-22 Feb-22

Digwyddiadau Difrifol, Digwyddiadau y Gellir eu Hadrodd yn Genedlaethol, 
Digwyddiadau y Gellir eu Hadrodd yn Lleol

Serious Incidents Nationally Reportable Incidents Locally Reportable Incidents

To
ta

l N
u

m
b

er

 

13

8
7

4 4 4

0

2

4

6

8

10

12

14

Delays Unexpected or
Trauma Related

Death

 Slip, Trip or Fall Infection Medication Pressure Damage

Prif Ddigwyddiadau Difrifol/Digwyddiadau y Gellir eu Hadrodd yn Genedlaethol a 
Adroddwyd i Lywodraeth Cymru/yr Uned Gyflawni rhwng mis Ebr-21 a mis Maw-22



Tudalen | 61 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022 

Cenedlaethol newydd ar Ddigwyddiadau Diogelwch Cleifion a daeth i rym ar 14 
Mehefin 2021.  

Er bod y polisi'n nodi ffyrdd newydd o reoli digwyddiadau, ac yn amlinellu meini 

prawf ar gyfer adrodd, mae adroddiadau mewnol a monitro wedi gofyn am 
ddatblygiad lleol. Mae BIPCTM wedi datblygu mecanweithiau ar gyfer monitro ac 
adrodd am ddigwyddiadau ar draws pob lefel o niwed. Mae hyn wedi arwain at 

gyflwyno mecanwaith adrodd am Ddigwyddiadau Adroddadwy Lleol (LRI). Mae 
digwyddiadau adroddadwy lleol yn ymgorffori pob digwyddiad a fyddai wedi dod o 

dan gategori Digwyddiad Difrifol o dan y Rheoliadau Gweithio i Wella, ond nad 
ydynt bellach yn bodloni meini prawf digwyddiad adroddadwy cenedlaethol.  

Mae hyn yn galluogi goruchwyliaeth effeithiol ac yn hwyluso'r broses o nodi 
themâu a thueddiadau i alluogi dysgu ehangach gan fyrddau iechyd gan 

ganolbwyntio ar wella diogelwch a phrofiad cleifion. Yn y grŵp gorchwyl a 
gorffen cenedlaethol diweddaraf i adolygu'r broses o weithredu'r polisi, cododd 
byrddau iechyd eraill yng Nghymru yr elfen hon fel risg a chymeradwywyd BIPCTM 

ar gyflwyno proses monitro digwyddiadau adroddadwy lleol. 

Er mwyn hwyluso, cefnogi a hyrwyddo'r gwaith o gyflawni'r gwaith hwn yn 
effeithiol, mae BIPCTM wedi ail-ddatblygu'r Fframwaith a’r Pecyn Cymorth Rheoli 

Digwyddiadau i amlinellu’r broses, manylu arni a rhoi arweiniad i gydweithwyr ar 
bob cam ohoni, gan gynnwys canllawiau drwy gydol y broses o reoli digwyddiadau. 
Ar ddechrau 2022, daw hyn yn ddigidol ac yn rhyngweithiol er mwyn sicrhau ein 

bod yn gallu darparu'r fformat mwyaf modern o fynediad i'n staff.  

Yn ystod y flwyddyn, darparwyd hyfforddiant ymchwilio Dadansoddi Achos 
Gwraidd yn rhithwir i dros 80 o gydweithwyr ar draws arbenigeddau amrywiol, er 
bod y pandemig wedi effeithio ar argaeledd cydweithwyr i ddarparu hyfforddiant 

a mynychu sesiynau. Mae BIPCTM wedi buddsoddi mewn pecyn hyfforddi cadarn 
ac mae bellach yn cynnig ac yn hwyluso hwn drwy Gofnod Staff Electronig (ESR) 

i sicrhau bod ymchwiliadau'n cael eu harwain gan unigolion hyfforddedig, yn gyson 
ac o ansawdd uchel.  Mae pob ymchwiliad yn destun sicrhau ansawdd annibynnol 
cyn ei gyflwyno i'w gymeradwyo gan swyddog gweithredol.  

Bu’r systemau a'r prosesau’n gadarn ac yn effeithiol ac maent bellach yn 

gweithredu'n effeithiol. Tua dechrau'r flwyddyn nesaf bydd y prosesau hyn yn 
trosglwyddo i system Datix 'Unwaith i Gymru' newydd gan fod hon yn disodli'r 
rhaglen Datix bresennol. Wrth gyflwyno Unwaith i Gymru, cyflwynir hefyd fodiwl 

newydd y Cynllun Gweithredu a fydd yn galluogi trefniant mwy manwl a chadarn 
ar gyfer datblygu, gweithredu a monitro camau gweithredu i sicrhau dysgu 

effeithiol ar draws pob grŵp gwasanaeth clinigol.  

Iechyd, Diogelwch a Rheoli Tân 

Yn ystod 2021-2022, mae'r Bwrdd Iechyd wedi parhau i reoli'r cyfrifoldebau 
cyfreithiol o ddydd i ddydd a osodwyd arno gan y Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn 
y Gwaith a'r Gorchymyn Diwygio Rheoleiddio (Diogelwch Tân). At hynny, bu'r 

heriau a gyflwynwyd gan y pandemig yr un mor bwysig i ddiogelwch staff, cleifion 
ac ymwelwyr. 
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Rhestrir isod yr ystadegau blynyddol o ddigwyddiadau sydd wedi digwydd yn ystod 
y flwyddyn ar gyfer Iechyd a Diogelwch a Diogelwch Tân. Mae'r Bwrdd Iechyd yn 

parhau i wneud gwaith penodol i fynd i'r afael â thueddiadau. 

Mae gan bob un o'r Grwpiau Ardal Integredig Grwpiau Iechyd, Diogelwch a Thân 

ar waith ac mae eu gwaith yn golygu bod modd codi a rheoli materion. Gwneir 
hyn mewn partneriaeth â Chynrychiolwyr Diogelwch undebau llafur ac mae'n 
cefnogi diwylliant hanfodol y sefydliad i alluogi cydymffurfiaeth a chefnogi 

diogelwch yr holl staff, cleifion ac ymwelwyr.  Mae Is-bwyllgor Iechyd, Diogelwch 
a Thân BIPCTM wedi cyfarfod bob chwarter drwy gydol y flwyddyn ac wedi cael 

sicrwydd o'r gwaith a wnaed i fynd i'r afael â chydymffurfiaeth.  

Dysgu o Bryderon 

Mae BIPCTM wedi ymrwymo i hyrwyddo diwylliant sy'n gwerthfawrogi ac yn 
hwyluso dysgu a lle defnyddir y gwersi a ddysgwyd i wella ansawdd gofal, 

diogelwch a phrofiad cleifion.   

Datblygwyd fframwaith Gwrando a Dysgu ac mae'n dangos sut y bydd dysgu yn 

cael ei nodi, ei ledaenu a'i weithredu yn ymarferol, er mwyn hwyluso a sefydlu 
diwylliant o ymholi gwerthfawrogol a gwella gwasanaethau gofal iechyd yn 
barhaus.  Mae Adroddiadau Dysgu o Ddigwyddiadau (LFER) yn dilyn pryder a 

arweiniodd at achos Gwneud Iawn neu Hawliad yn fecanwaith allweddol a 
ddefnyddir i grisialu dysgu.  Mae'r rhain yn canolbwyntio ar nodi dysgu allweddol 

a sut y caiff ei grisialu, ei weithredu, ei rannu a'i ymgorffori ar draws y sefydliad, 
gan sicrhau bod y ddolen ddysgu'n cael ei chau.  Mae panel allanol o Gronfa Risg 
Cymru yn craffu ar y rhain er mwyn cael sicrwydd bod dysgu wedi'i gyflawni a'i 

rannu'n effeithiol. 

Isod ceir rhai enghreifftiau o newidiadau a wnaed yn dilyn pryderon yn cael eu 

codi: 

• Mae rhai o'r prif themâu a gofnodwyd mewn perthynas â chwynion yn

ymwneud â chyfathrebu.  Felly, mae BIPCTM wedi gweithredu'r hyfforddiant
cyfathrebu sydd ar gael ar draws y sefydliad.

• Mae rhaglen adnewyddu wedi dechrau o fewn yr Adran Achosion Brys yn

PCH.
• Mae cyfarfodydd 'Diogel i Ddechrau' wedi dechrau bob bore mewn

wardiau/adrannau lle caiff niferoedd staff, niferoedd cleifion a dwyster
cleifion eu hadolygu bob bore.
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• Sefydlwyd Panel Craffu Meddygol i adolygu'r holl wallau meddyginiaeth er 
mwyn targedu gwelliannau.  

• O fewn PCH, mae Swyddogion Cyswllt Cynghori Cleifion bellach yn 
mynychu'r Adran Achosion Brys yn ddyddiol, gan siarad â chleifion a'u 

cefnogi, gan gynorthwyo gyda phenderfyniadau cynnar.  Mae diodydd hefyd 
yn cael eu cynnig i gleifion sydd wedi cael eu brysbennu ac sy'n aros i gael 
eu trin. 

 

Fforwm Gwrando a Dysgu ar y Cyd - Sefydlwyd y Fforwm Gwrando a Dysgu ar 

y Cyd i oruchwylio a sicrhau fframwaith BIPCTM ar gyfer gwrando ar 
ddigwyddiadau a phryderon a phrofiadau cleifion/staff a dysgu ohonynt gan 
hyrwyddo a chefnogi 'Diwylliant Cyfiawn a Dysgu'.  

Profiad y Claf - Mae profiad y claf yn elfen allweddol o daith claf drwy ein 
lleoliadau acíwt a chymunedol, sut rydym ni fel sefydliad yn cefnogi ein 

cleifion/teuluoedd/gofalwyr a staff i sicrhau bod llais pawb yn cael ei glywed ac 
mae’n llywio sut y gallwn wella ar y gwasanaethau a ddarparwn i'n cymunedau.  
Er bod Covid-19 wedi parhau i effeithio ar y ffordd y gallwn ymgysylltu â'r 

cymunedau, casglwyd adborth o hyd o wahanol ffynonellau megis drwy 
ymweliadau rhithwir, 'cardiau dweud eich dweud', pryderon, digwyddiadau, 

ymweliadau gan y Cyngor Iechyd Cymuned a lansio system adborth cleifion Civica 
ym mis Ionawr 2022.   

Mae ein cardiau 'dweud eich dweud' ar gael mewn fformat electronig, gyda 
phosteri sy'n cynnwys codau QR wedi'u dosbarthu ar draws ein safleoedd, ac 
maent hefyd ar gael drwy wefan BIPCTM a llwyfannau cyfryngau cymdeithasol.   

Mae nifer o arolygon hefyd yn cael eu llenwi o'n hadrannau mamolaeth, pediatrig, 
therapïau i enwi ond ychydig.  Mae'r system yn parhau i gael ei datblygu ac mae'n 

rhoi cipolwg i'n staff a'n timau rheoli ar adborth mewn fformat amser real i 
ddatblygu gwasanaethau a darparu cymorth lle bo angen.  

Mae Swyddogion Gwasanaeth Cyswllt Cyngor i Gleifion yn parhau i gael adborth 

amser real gan gleifion mewn amgylcheddau clinigol ac maent wedi cyfrannu at 
sesiynau ymgysylltu megis gyda'r gwaith sydd wedi'i wneud i wella a chynllunio 

ein gwasanaethau mamolaeth yn y dyfodol. 

Gwella Cyfathrebu - Rydym wedi cydweithio â'n partneriaid a'n rhanddeiliaid, 
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru a Communication Access UK drwy 

Goleg Brenhinol y Therapyddion Iaith a Lleferydd i gael hyfforddiant cyfathrebu ar 
gyfer staff ein Bwrdd Iechyd. 

Ein nod yw darparu hyfforddiant cyfathrebu rheolaidd i'n staff sy'n hygyrch drwy 
blatfform rhithwir.  Roedd y pandemig yn heriol i deuluoedd ymweld â'n safleoedd 
a gwnaethom gynnydd da o ran gweithredu ymweliadau rhithwir.  Cefnogwyd hyn 

gan y Swyddogion Cymorth Cyswllt Cynghori Cleifion a'n gwirfoddolwyr. 

Mae'r Tîm Cyfathrebu ac Ymgysylltu, ar y cyd â'r tîm profiad cleifion, wrthi'n 

archwilio sut y gallwn gefnogi staff gyda chyfathrebu mwy effeithiol â chleifion a 
theuluoedd.  

 

 

 

https://bipctm.gig.cymru/cysylltwch-a-ni/dweud-eich-dweud/
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Rheoli'r Gweithlu a Lles 
 
Mae'r sefydliad yn wynebu her uniongyrchol o sicrhau bod gwasanaethau clinigol 
ag adnoddau priodol gyda'r gweithlu cywir sydd â'r sgiliau, y gwerthoedd a'r 

ymddygiadau cywir yn y lle cywir i gyflwyno cynlluniau adfer uchelgeisiol mewn 
gofal wedi'i gynllunio a gofal heb ei gynllunio, gydag amlen ariannol heriol wrth 

ddarparu gofal cleifion o ansawdd uchel bob amser i ymfalchïo ynddo.    
 
Ni fydd BIPCTM yn gallu cyflawni ei uchelgeisiau ar ei ben ei hun a bydd gweithio'n 

effeithiol mewn partneriaeth â rhanddeiliaid yn allweddol. Ni fu gwaith 
partneriaeth cryf gyda phartneriaid undebau llafur erioed yn bwysicach. Credwn 

fod parhau i gryfhau'r cydberthnasau hyn yn hanfodol i'n llwyddiant yn y dyfodol 
ac edrychwn ymlaen at ddatblygu ymhellach ein ffyrdd o gydweithio er mwyn 

cyflawni ein huchelgeisiau cyffredin ar gyfer BIPCTM wrth symud ymlaen.  
 
Cefnogi ein Staff 

Yn gynnar yn y pandemig, cydnabu BIPCTM fod angen cymryd camau sylweddol i 
gefnogi'r holl staff a oedd yn mynd y tu hwnt i’r disgwyl i ddarparu gwasanaethau 

mewn amgylchedd heriol iawn. Dechreuodd gwasanaeth cwnsela ym mis Mehefin 
2020 ac mae'r Gwasanaeth Lles bellach yn cynnig ystod eang o wasanaethau gan 
gynnwys Rhaglen Cymorth i Weithwyr, gwasanaethau sy'n cynnig cyngor ar 

gefnogi plant a phobl ifanc, Grŵp Cymorth Covid-19 Hir a Chyrsiau 
Ymwybyddiaeth Ofalgar.    

 
Mae'n hawdd i staff gael gafael ar y gwasanaethau hyn drwy ein mewnrwyd neu 
drwy hyrwyddo eu hargaeledd yn fewnol.  Mae'r Gwasanaeth ar gael ar y tri safle 

acíwt i gyd a hefyd mewn ysbytai cymunedol. Mae'r tîm yn fach ond yn 
ymroddedig, ac mae'n cael ei oruchwylio gan Dr Clare Wright, yr Arweinydd Lles, 

ynghyd â'n Seicolegwyr Clinigol a gweithwyr proffesiynol hyfforddedig.   
 
Mentrau Lles 

Mae Gwasanaeth Lles BIPCTM wedi datblygu ei ddull Gofal Fesul Cam ymhellach, 
er mwyn ehangu'r ystod o fentrau sydd ar gael i staff. Wrth hyrwyddo lles staff 

cadarnhaol, mae'r gwasanaeth wedi cyflwyno cynllun lle gall staff fenthyg 
clustffonau realiti rhithwir (VR) i ymarfer ymwybyddiaeth ofalgar ac ymarferion 
ymlacio.    

 
Mae ystod ehangach o weithdai addysg seicolegol bellach ar gael yn seiliedig ar 

ganlyniadau arolwg lles staff, a gynhaliwyd yn haf 2021. Ymatebodd dros 2,000 o 
staff, gan nodi'n glir anawsterau gyda phryder, cysgu a methu ymlacio ar ôl 
gwaith. Mae'r gwasanaeth wedi cynyddu'r cymorth sydd ar gael i reolwyr llinell ar 

ffurf slotiau Ymgynghori Rheoli, a chwrs hyfforddiant Ymwybyddiaeth Iechyd 
Meddwl. Darperir sesiynau wedi'u targedu hefyd i reolwyr er mwyn sicrhau eu bod 

hwythau'n defnyddio'r gwasanaethau hyn eu hunain. 
 
Cyflwynodd y gwasanaeth hefyd Hyfforddiant Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl, gan 

recriwtio dros 70 o Weithredwyr Lles, sy'n cefnogi mentrau yn eu hadrannau eu 
hunain. Sefydlodd Grŵp Llywio Iechyd Meddwl Dynion, i sicrhau bod mentrau lles 

BIPCTM yn hygyrch ac yn ddiddorol i staff, sy’n nodi mai dynion ydynt.  
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Yn ogystal, roedd y Gwasanaeth Lles wedi lansio amrywiaeth o wasanaethau i 
gefnogi staff y mae’r menopos wedi effeithio arnynt, gan gynnwys canolfan 

wybodaeth, Caffi Menopos, sesiynau Ymwybyddiaeth Ofalgar ar gyfer Menopos a 
gweithdy ar sut i reoli'r pedwar piler ffordd o fyw (straen/pryder, bwyta'n iach, 

cysgu ac ymarfer corff) sy'n effeithio ar symptomau.  Mae'r gwasanaeth Lles hefyd 
yn cyfeirio at ddarparwyr y sector gwirfoddol ar sail angen penodol.   Mae'r 
gwasanaeth yn darparu mentrau sy'n cefnogi hunanofal, cymorth gan gymheiriaid 

ac sy’n uwch-sgilio rheolwyr i gefnogi eu staff.  
 

 
 
Lansiwyd rhaglen uchelgeisiol o ddatblygu arweinwyr i sicrhau bod gan bob 
arweinydd sgiliau craidd i fod yn rheolwr gwych; i arwain ei dîm gydag effaith a 

dylanwad, ac; i rymuso uwch arweinwyr i greu'r diwylliant yn BIPCTM drwy eu 
gweithredoedd a'u hymddygiad. O ystyried y cynlluniau ar gyfer newid 

gwasanaeth trawsnewidiol ar draws BIPCTM gan gynnwys gofal heb ei drefnu ac 
adfer gofal wedi'i gynllunio, mae argaeledd arweinwyr medrus sy'n croesawu 
newid ac sy'n gallu 

ei gyflawni gyda'u 
timau yn hanfodol 

er mwyn i'r 
sefydliad hwn dyfu 
a darparu'n 

wahanol ar gyfer ei 
boblogaeth.  

 
Mae datblygu gallu a chapasiti i sicrhau newid gwasanaeth o fewn arweinwyr ac 
ar draws y gweithlu yn flaenoriaeth sy'n gofyn am ddefnyddio dulliau a thechnegau 

gwella a datblygu sefydliadau i gefnogi pobl drwy ansicrwydd.  Ni fu erioed yn 
bwysicach sicrhau bod gennym y bobl gywir, yn y lle cywir, yn gwneud y gwaith 



Tudalen | 66 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022 

cywir, gyda'r sgiliau cywir ac am y gost gywir, o ystyried y galwadau ar y system 
iechyd a gofal cymdeithasol ynghyd â newidiadau cymdeithasol a demograffig sy'n 

effeithio ar argaeledd gweithlu medrus; mae’r cyfan ohonynt wedi’u gwaethygu 
gan yr aflonyddwch a achoswyd gan y pandemig.  

Er ei bod yn bwysig canolbwyntio ar y presennol, dengys gwersi a ddysgwyd o'r 
ddwy flynedd ddiwethaf fod newid yn anochel ac felly mae angen persbectif tymor 

hwy i sicrhau cadwyn gyflenwi'r bobl a’r sgiliau cywir yn y dyfodol.  
Bydd y lens strategol hon i gynllunio'r gweithlu yn galluogi BIPCTM i archwilio a 

deall y cymhlethdodau a chyfleoedd gweithlu wrth gynllunio ar draws y system 
gydag awdurdodau lleol a phartneriaid eraill, modelau gweithlu amlddisgyblaethol 
yn ogystal â'r gweithlu sy’n ofynnol yn y dyfodol i gyflawni ein strategaeth ar gyfer 

y dyfodol - CTM2030.  

Yn ganolog i ddatblygu blaenoriaethau'r gweithlu mae'r gydnabyddiaeth mai 
BIPCTM, gyda gweithlu o ryw 13,000 o staff, yw un o'r cyflogwyr mwyaf yn yr 
ardal ac mae cyfran sylweddol o'n gweithlu yn byw ac yn gweithio yn y cymunedau 

hyn. O'r herwydd, mae gan BIPCTM gyfle gwirioneddol i wneud gwahaniaeth i 
fywydau ei boblogaeth drwy agor gwell cyfleoedd a llwybrau cyflogaeth sy'n 

rhoi cyfle i bobl fagu profiad o waith a deall yr ystod lawn o lwybrau gyrfa sydd ar 
gael. Bydd hyn yn cynnwys datblygu'r cynnig prentisiaeth; trafodaethau gyrfaoedd 

gydag ysgolion lleol; rhaglenni cychwyn; partneriaethau gyda Phrifysgolion a 
Cholegau lleol sy'n gwneud gwahaniaeth i'r cymunedau rydym yn eu 
gwasanaethu. 

Asesiadau Risg a Gwarchod Staff 
Yn ystod 2021-2022, mae BIPCTM wedi parhau i orfodi'r holl staff, waeth beth fo'u 
nodweddion gwarchodedig, i gwblhau Asesiad Risg Gweithlu COVID-19 GIG Cymru 

bob chwarter.  Roedd cydymffurfiaeth yn cael ei monitro a'i hadrodd yn fisol.  Yn 
ystod mis Medi 2021, lleihaodd BIPCTM y gofyniad i gwblhau'r asesiad risg hwn i 

ddwywaith y flwyddyn.  Defnyddir yr wybodaeth asesu risg i gefnogi staff ac i 
ddiogelu eu hiechyd a'u lles yn y gweithle neu i benderfynu a ddylent weithio 
gartref, lle gallant wneud hynny.   

Gostyngodd nifer y staff sy'n agored iawn i niwed yn glinigol (CEV) (staff gwarchod 

gynt) yn sylweddol yn ystod y flwyddyn, wrth i BIPCTM weithio gyda hwy i ganfod 
ffyrdd o ddod â hwy'n ôl i'r gwaith, drwy eu rhoi mewn rolau nad ydynt yn wynebu 
cleifion, gwneud gwaith ystyrlon amgen o gartref ac ati.  Roedd y staff yn 

croesawu'r dull gweithredu, gan fod llawer ohonynt yn dweud bod gwarchod wedi 
cael effaith negyddol ar eu lles meddyliol a'u bod am ddychwelyd i'r gwaith.  I'r 

nifer fach iawn o staff nad oeddent yn gallu gweithio gartref na dychwelyd i'r 
gweithle, roeddent yn parhau i gael cymorth parhaus drwy eu rheolwr, y 

Gwasanaeth Lles a'r Gwasanaeth Iechyd Galwedigaethol. 

Adolygiad o Farwolaethau Staff Covid-19 

Diogelwch staff fu ein blaenoriaeth erioed ac mae mesurau iechyd a diogelwch 
cadarn, gan gynnwys defnyddio Cyfarpar Diogelu Personol (PPE) a chadw 
pellter cymdeithasol, wedi’u rhoi ar waith i amddiffyn staff rhag dod i gysylltiad 

â'r feirws yn y gweithle yn ystod eu gwaith. Fel sy'n ofynnol gan Reoliadau Adrodd 
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ar Anafiadau, Clefydau a Digwyddiadau Peryglus (RIDDOR) GIG Cymru a'r 
Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch, mae unrhyw farwolaethau staff yn 

destun ymchwiliad gyda'r bwriad o benderfynu a ddaliwyd y feirws yn gysylltiedig 
â gwaith. 

 
Metrigau'r Gweithlu 
Mae perfformiad yn erbyn metrigau'r gweithlu megis arfarniadau staff, 

hyfforddiant statudol a gorfodol ac ati, yn destun adrodd drwy Bwyllgor Pobl a 
Diwylliant BIPCTM.  Gan fod cyfarfod y Pwyllgor a drefnwyd ar gyfer mis Chwefror 

2022 wedi'i ganslo oherwydd ymchwydd Covid, cyflwynwyd adroddiad perfformiad 
metrigau'r gweithlu i'r cyfarfod a gynhaliwyd ym mis Mai 2022 ac mae ar gael 
yma.   
 

Deddf Lefelau Staff Nyrsio / Lefelau Staffio Diogel 
Mae Adran 25A o Ddeddf Lefelau Staff Nyrsio Cymru (NSLWA) (2016) yn ei 

gwneud yn ofynnol i BIPCTM sicrhau bod ganddo gynlluniau gweithlu, 
strategaethau recriwtio, strwythurau a phrosesau cadarn ar waith i sicrhau lefel 
briodol o staff nyrsio ar draws ei sefydliad. Yn rhan o'r Ddeddf, mae'r Cyfarwyddwr 

Nyrsio Gweithredol wedi penderfynu bod adolygiad o lefel staff nyrsio ar draws 
pob maes clinigol ar draws pob lleoliad pan fydd gofal nyrsio naill ai'n cael ei 

ddarparu a/neu ei gomisiynu yn unol â'r gofyniad yn wardiau Adran 25A yn rhoi 
sicrwydd bod yr egwyddorion sy'n sail i Ddeddf 2016 yn cael eu hystyried.  Caiff 
lefelau staffio eu hadolygu, eu cyfrifo gan Gyfarwyddwyr Nyrsio Grwpiau Ardal ac 

adroddir ar hyn drwy gyfarfodydd y gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth.  
 

Mae pandemig Covid-19 wedi creu llawer o heriau i ni gan y bu’n rhaid i bob ward 
sydd o dan Adran 25B o'r Ddeddf fod yn hyblyg yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf 
i ddiwallu anghenion pob claf. Mae rhai o'r wardiau yn ystod y cyfnod hwn wedi'u 

hailddefnyddio, eu symud, eu cau a'u hagor gan ddibynnu ar y sefyllfa a'r 
gofyniad ar y pryd. O ganlyniad, mae'r sefydliadau ward hefyd wedi amrywio; 

oherwydd natur ansicr y pandemig cafodd lefelau sefydlu ar rai wardiau eu cynyddu 
dros dro heb fod yn rheolaidd. Cyflwynwyd unrhyw newidiadau rheolaidd o dan y 
Ddeddf i'r Bwrdd drwy'r Cyfarwyddwyr Grŵp Ardal Integredig.  Mae unrhyw ardal 

sy'n darparu gofal nyrsio neu ardaloedd a gomisiynwyd sydd wedi'u hailddefnyddio 
oherwydd Covid-19 wedi'i chyfrifo'n unol â hynny a'i hadrodd drwy gyfarfodydd 

Uwch Grŵp Arwain BIPCTM.   
 
Yn ogystal, cynhaliwyd cyfarfodydd effeithlonrwydd y gweithlu lle mae'r Grwpiau 

Ardal yn trafod ac yn cynllunio i sicrhau bod y gweithlu gofynnol yn cael ei gyflawni 
i fodloni canllawiau statudol Deddf 2016; mae hyn yn cynnwys llwybrau mewn 

perthynas ag ymddeoliad, trosiant amcangyfrifedig a symleiddio myfyrwyr i 
BIPCTM. 

 
Mae pob Grŵp Gwasanaeth o fewn y Grwpiau Ardal Integredig yn parhau i fonitro'r 
sefyllfa staffio bob dydd a sicrhau bod meysydd clinigol yn rheoli'r risg lle mae 

unrhyw ddiffygion staffio. Cofnodir ffigurau monitro ac adrodd y lefelau staffio 
dyddiol yn ffurfiol ynghyd â'r camau lliniaru a gymerwyd er mwyn cynnal y lefelau 

staff nyrsio mewn wardiau ac adrannau.  
 
Mae'r fethodoleg drionglog a bennwyd yn Neddf Lefelau Staff Nyrsio Cymru fel y 

dull gofynnol o gyfrifo lefelau staff nyrsio ar gyfer pob ward wedi cael ei 

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/committees/people-and-culture-committee/people-and-culture-committee-documents/11-may-2022/326-workforce-amp-od-metrics-pampc-committee-11-may-2022pdf/
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gwreiddio fel mater o drefn fel rhan o gylch 6 misol sy'n cael ei gynnal gyda'r 
timau nyrsio sy'n gyfrifol am bob ward o fewn Adran 25B. 

 
Ym mis Hydref 2021, cafodd ail ddyletswydd y Ddeddf i wardiau cleifion mewnol 

pediatrig ei rhoi ar waith yn BIPCTM. Er bod y wardiau oedolion a phediatrig o 
fewn Adran 25B o'r Ddeddf mae tair ffrwd waith arall, er nad oes unrhyw ddyddiad 
uniongyrchol i gynnwys y ffrydiau gwaith hyn yn ail ddyletswydd y Ddeddf yn 

2022-2023. Disgwylir i Fyrddau Iechyd ddangos eu bod yn gweithio tuag at yr 
egwyddorion dros dro ar gyfer nyrsio ardal, iechyd meddwl ac ymweliadau iechyd.  

 

Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 

Roedd ein cenhadaeth, ein gweledigaeth a'n hamcanion llesiant strategol a 
gymeradwywyd gan y Bwrdd ym mis Ionawr 2020 yn adlewyrchu'r arolwg yn dilyn 

y newid ffin a oedd yn cynnwys ardal awdurdod lleol Pen-y-bont ar Ogwr. Fel yr 
amlinellir yn y paragraffau canlynol, arhosodd yr amcanion hyn ar gyfer y cyfnod 

2021-2022, ond ein cynllun ar gyfer 2022-2023 yw y bydd ein Hamcanion Llesiant 
yn cael eu halinio a'u hintegreiddio'n llawn â strategaeth CTM2030: Ein Hiechyd, 
Ein Dyfodol a'n huchelgais i fod yn sefydliad iechyd y boblogaeth. 

 
 

Cenhadaeth 
BIPCTM 

Adeiladu cymunedau iachach gyda'n gilydd 

Gweledigaeth 
BIPCTM 

Ym mhob cymuned mae pobl yn dechrau byw, yn byw ac yn 
gorffen byw yn dda, gan deimlo'n rhan o'u dewisiadau iechyd 
a gofal 

Amcanion 
Llesiant 

Strategol 
BIPCTM 

Gweithio gyda chymunedau a phartneriaid i leihau 
anghydraddoldeb, hyrwyddo lles ac atal afiechyd. 

Darparu gofal hygyrch o ansawdd uchel sy'n seiliedig ar 
dystiolaeth. 

Sicrhau cynaliadwyedd ym mhopeth a wnawn, yn 
economaidd, yn amgylcheddol ac yn gymdeithasol. 
Cyd-greu diwylliant dysgu a thyfu gyda staff a phartneriaid. 

 
Un datblygiad sylweddol i ymgorffori egwyddor cynaliadwyedd, saith nod a 

phum ffordd o weithio Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol fu datblygu 
Strategaeth CTM2030: Ein Hiechyd, Ein Dyfodol. Arweiniwyd hyn gan 

Grwpiau Strategaeth o gael eich geni'n dda, tyfu'n dda, byw'n dda, heneiddio'n 
dda a marw'n dda. Mae'r broses gan gynnwys partneriaid amlasiantaethol, sydd 
hefyd yn cynnwys cleifion mewn gweithdai yn cydweithio ac yn cytuno ar 

flaenoriaethau, gan gynnwys meysydd integreiddio, gyda ffocws ataliol ac 
amserlen tymor hwy am y tro cyntaf, wedi dangos bod y ffyrdd o weithio'n cael 

eu cymhwyso'n llawn.  
 
Wrth i strategaeth newydd CTM2030: Ein Hiechyd, Ein Dyfodol gael ei datblygu, 

mae’r egwyddor gynaliadwy, y pum ffordd o weithio a’r saith nod llesiant yn cael 
eu hymgorffori drwy'r strategaeth gyfan, fel y bydd y strategaeth hon yn cyflawni 

amcanion llesiant yn y dyfodol.  
 
Ym mis Ebrill 2021, gwahoddwyd Sophie Howe, Comisiynydd Cenedlaethau'r 

Dyfodol i annerch sesiwn Datblygu'r Bwrdd.  Roedd hwn yn gyfle i rannu adborth 
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ar gynnydd, herio'r Bwrdd i integreiddio Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol i 
weithrediadau BIPCTM a darparu enghreifftiau o arfer da i lywio camau gweithredu 

yn y dyfodol.  Yn ystod yr un sesiwn, cyflwynodd Dirprwy Gyfarwyddwr Iechyd y 
Cyhoedd ddull iechyd y boblogaeth a her o ran sut y gallai BIPCTM ddod yn 

Sefydliad Iechyd y Boblogaeth.  Roedd ymgorffori'r pum ffordd o weithio yn 
allweddol i hyn.  Derbyniwyd yr her hon gan y Bwrdd ac ym mis Mai 2021 
cytunodd y Bwrdd i dargedau iechyd y boblogaeth gan gynnwys 36 o 

brosiectau i wella iechyd y boblogaeth, ymgorffori atal, lleihau 
anghydraddoldebau, datblygu'r sefydliad fel sefydliad angori a gwella 

gwasanaethau sy'n golygu bod ein poblogaeth yn gweithio'n agosach gyda 
phartneriaid, gan gynnwys yr awdurdodau lleol a'r trydydd sector.  Cyfarwyddwyr 
Gweithredol sy'n gyfrifol am arwain y prosiectau hyn er mwyn sicrhau 

perchnogaeth ar draws y sefydliad. 

Mae enghreifftiau o gynnydd yn cynnwys: 

Teitl y Prosiect: Cynnydd 
Gweithredu gwelliannau i'r 

Llwybr Cyn-Ddiabetes ar draws 

CTM. 

Cyn-ddiabetes - Bwriedir cwblhau cynllun peilot De 

Cynon ym mis Medi 2022.  Gweithredu Rhaglen Atal 

Diabetes Cymru Gyfan (AWDPP) – dewiswyd dau 

glwstwr yn CTM i’w gweithredu gan ddefnyddio 

cyllid Llywodraeth Cymru (Gorllewin Pen-y-bont ar 

Ogwr a Merthyr).  Gweithio gydag Iechyd 

Cyhoeddus Cymru a gofal sylfaenol/dieteg CTM i 

weithredu hyn o fis Ebrill 2022. Ar hyn o bryd maent 

yn datblygu cynnig ar gyfer model i gyflwyno hyn ar 

draws y clystyrau sy'n weddill o fewn rhaglen 

Cyfraith Gofal Gwrthgyfartal.  

Cynnal Archwiliad Tegwch 

Iechyd ar gyfer strôc yn CTM.  

Wedi'i gwblhau a'i gyflwyno i grwpiau perthnasol. 

Cynllun gweithredu'n cael ei ddatblygu yn seiliedig 

ar argymhelliad.  

Gweithredu gwasanaeth rheoli 

pwysau Lefel 2/3 integredig ar 

gyfer CTM. 

Cynllun wedi'i gymeradwyo a'i ariannu. Cytuno ar 

ddisgrifiadau swydd a'r broses recriwtio.  

Datblygu polisi hybu iechyd ar 

gyfer BIPCTM a galluogi 

ymddygiad iach i staff. 

Cwblhawyd Asesiad Anghenion Iechyd Staff BIPCTM. 

Bydd hyn yn llywio camau gweithredu. 

Archwilio'r defnydd o 

gyfleusterau BIPCTM i staff 

wneud gweithgarwch corfforol 

e.e. defnyddio campfeydd/pyllau

ffisiotherapi, ystafelloedd mawr

ar gyfer dosbarthiadau ymarfer

corff staff.

Ymchwiliwyd i gynigion i adeiladu rôl "Sefydliad 

Angor" BIPCTM ac mae Adroddiad i Bwyllgor Iechyd 

y Boblogaeth a Phartneriaethau ar fin cael ei 

gyflwyno. 

Buddsoddi mewn Uned Cynnwys 

y Boblogaeth i sicrhau bod ein 

poblogaeth yn cyd-gynhyrchu ei 

hopsiynau gofal. 

Prosiect cydweithredol gyda thri Awdurdod Lleol. 

Cais HDRC drwodd i gam dau.  
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Y Gymraeg 

Mae Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 yn rhoi statws iaith swyddogol i'r Gymraeg 
yng Nghymru.  Ers diwedd mis Mai 2019 mae gan BIPCTM ddyletswydd statudol i 

gydymffurfio â Safonau'r Gymraeg sy'n anelu at roi eglurder ar ddyletswyddau'r 
sefydliad o ran yr hyn y gall siaradwyr Cymraeg ddisgwyl ei gael o ran 

gwasanaethau yn Gymraeg.   

Mae'r Safonau hefyd yn helpu i 

sicrhau cysondeb pellach a gwella 
ansawdd yn gyffredinol. Cyfrifoldeb 

pob aelod o staff yma yn BIPCTM yw 
cydymffurfio â Safonau'r Gymraeg 

gan fod yr holl staff yn cyfrannu ar 
ryw ffurf at ddarparu 
gwasanaethau. 

Isod ceir rhai enghreifftiau o’r ffyrdd y cyflawnodd BIPCTM ei rwymedigaethau yn 

2021-2022. Bydd rhagor o fanylion yn cael eu cyhoeddi yn rhan o Adroddiad 
Blynyddol Safonau'r Gymraeg, a gyhoeddir erbyn 30 Medi 2022 ac a fydd ar 
gael drwy ein gwefan: 

• Datblygu safle recriwtio newydd, gan gynnwys gwybodaeth ar gyfer

recriwtio rheolwyr ynghylch Strategaeth Sgiliau Dwyieithog BIPCTM;
• Cynyddu cydymffurfiaeth sgiliau Cymraeg y staff cofnodi 10%.
• Archwilio cydymffurfiaeth y gwasanaeth ag offeryn archwilio ar-lein

newydd;
• Ymestyn y gwasanaeth cyfieithu mewnol, i gefnogi gwasanaethau gofal

sylfaenol;
• Hyfforddi aelod o staff i ddod yn gyfieithydd ar y pryd Cymraeg cymwysedig,

i gefnogi cyfarfodydd a chynadleddau achos;

• Cydweithio â rhanddeiliaid i hyrwyddo 'Cymraeg yn y Gweithle' a thrwy
Fforwm Rhanbarthol 'Mwy na Geiriau', i gynyddu'r gwasanaethau

dwyieithog a ddarperir ar draws y rhanbarth;
• Darparu cyfleoedd i gleifion a staff gymryd rhan mewn prosiectau

'Celfyddydau mewn Iechyd', drwy gyfrwng y Gymraeg; a

• Dathlodd BIPCTM 'Ddiwrnod Hawliau'r Gymraeg' ar 7 Rhagfyr 2021 drwy
hyrwyddo'r cyrsiau Cymraeg ar draws ei weithlu.  Mae rhagor o fanylion am

hyn ar gael o'n gwefan drwy glicio yma.
• Cynyddwyd cyfran yr Aelodau Bwrdd sy'n siarad Cymraeg ar ôl penodi dau

siaradwr Cymraeg rhugl yn Aelodau Bwrdd Annibynnol (Lynda Thomas a

Geraint Hopkins).

Defnyddio Cartrefi Cymunedol 

Cymru a rhwydwaith CTM o 

Landlordiaid Cymdeithasol 

Cofrestredig i gynllunio a 

gweithredu Rhaglen 'Tai Iach 

CTM'.   

Sefydlwyd Cynghrair Tai ac Iechyd Amlasiantaethol. 

Cyfarfodydd rheolaidd y Grŵp Iechyd Tai a  

Gweithdai gyda datblygu mecanwaith rhannu data 

rhwng tai ac iechyd, gan weithio ochr yn ochr â 

chanolfan RIIC.   

https://bipctm.gig.cymru/newyddion/y-newyddion-diweddaraf/bwrdd-iechyd-prifysgol-cwm-taf-morgannwg-yn-dathlur-gymraeg/
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Cynaliadwyedd Amgylcheddol 
 
Mae BIPCTM yn ei gwneud yn ofynnol i'r holl staff ac yn enwedig yr holl reolwyr 
ar bob lefel o'r sefydliad fod yn ymwybodol o'n cyfrifoldebau am 

gynaliadwyedd, a’u cefnogi’n llawn, yn unol â'n cydymffurfiaeth ag ardystiad 
amgylcheddol ISO14001: 2015.  Yn rhan o ddatblygiad Strategaeth Glinigol 

CTM2030, mae BIPCTM wedi nodi 'Cynnal ein Dyfodol' ymhlith y pedwar nod 
strategol. Mae'r nod hwn yn cwmpasu egwyddorion datblygu cynaliadwy Deddf 
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (2015) ac yn dangos ymrwymiad BIPCTM i’r 

canlynol: 
 

• Dod yn sefydliad gwyrdd; 
• Sicrhau cynaliadwyedd ariannol ein gwasanaethau; 

• Gwreiddio gofal iechyd sy'n seiliedig ar werth; a  
• Sicrhau bod ein hystâd yn addas ar gyfer y dyfodol. 
 

Bydd copi o Adroddiad Cynaliadwyedd Blynyddol BIPCTM ar gyfer 2021-2022 
ar gael ar ein gwefan ddiwedd mis Mehefin 2022.  Yn 2022-2023 byddwn yn 

gweithio ar y blaenoriaethau canlynol i fwrw ymlaen ag Agenda Cynnal ein 
Dyfodol:  

 

• Datblygu ymhellach Gynllun Cyflawni Strategol Datgarboneiddio BIPCTM gan 
gynnwys trefniadau llywodraethu priodol ac alinio grwpiau cyflawni mewnol 

presennol sy'n gweithio tuag at yr agenda datgarboneiddio; 
• Defnyddio ein data mesuryddion clyfar a'n meddalwedd dilysu i gynllunio sut i 

leihau ein defnydd o ynni a'n hallyriadau carbon, gan osod targedau blynyddol 

a thymor hwy; 
• Gweithio gyda Dŵr Cymru i osod mesuryddion clyfar ar bob safle i gefnogi 

monitro ac ymyriadau wedi'u targedu i leihau ein defnydd o ddŵr; 
• Gweithio gydag Re:fit Cymru (rhaglen Gwasanaeth Ynni Llywodraeth Cymru) i 

wneud ein hadeiladau'n fwy effeithlon o ran ynni, gan wneud cais am gyllid 

cyfalaf yn ôl y gofyn; 
• Gweithio gyda'n tri phartner awdurdod lleol i archwilio Cysylltiadau Fferm Solar 

i'n safleoedd ysbytai acíwt; 
• Parhau i gydweithio â Chyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr ynghylch 

cysylltu rhwydwaith gwres ag ysbytai Tywysoges Cymru a Glanrhyd a 

chysylltiad cebl gwifren preifat â fferm tyrbinau gwynt; 
• Gweithio i leihau nwyon meddygol, gan dargedu'n arbennig y defnydd o nwy 

anaesthetig Ocsid Nitraidd ar draws ystâd BIPCTM; 
• Gweithio gyda Phartneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru i adolygu ein 

cyflenwyr a cheisio datblygu partneriaethau lleol i hyrwyddo economi Cymru a 

lleihau allyriadau carbon sy'n gysylltiedig â chludiant; 
• Parhau â'r gwaith prosiect rhwng RIICS (Gwasanaeth Cydgysylltu Ymchwil, 

Arloesi a Gwella), Caffael a Phatholeg BIPCTM i ymchwilio i leihau allyriadau'r 
gadwyn gyflenwi a lleihau deunydd pacio gwastraff gyda Roche; 

• Parhau â'r gwaith prosiect rhwng RIICS a Byrddau Iechyd cyfagos i nodi a 

mynd i'r afael â gwastraff plastig drwy gyfleoedd ariannu Prifddinas-Ranbarth 
Caerdydd, SBRI a’r Hwb Gwyddorau Bywyd; 

• Parhau i ddatblygu Mannau Gwyrdd a Gwyrdd CTM yn fodd o ymgysylltu, 
cyfathrebu ac ysbrydoli ein gweithlu i ddysgu am newid yn yr hinsawdd a mynd 

i'r afael ag ef; 
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• Mae gweithio gyda staff i godi ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o bwysigrwydd 
gwahanu gwastraff yn parhau er mwyn sicrhau y gallwn barhau i gyrraedd ein 

targedau ailgylchu; a 
• Byddwn yn adolygu ein fflyd er mwyn nodi sut i wella effeithlonrwydd a newid 

i gerbydau trydan dros amser gan gynnwys nodi sut i ddefnyddio cerbydau 
trydan o fewn BIPCTM a ble y gellid gosod pwyntiau gwefru cerbydau trydan 
yn ogystal ag adolygu milltiredd staff i nodi patrymau teithio a gweithredu 

mentrau posibl i leihau teithio diangen aml. 

Casgliad a Rhagolwg yr Adroddiad Perfformiad 
 
Bu Covid-19 yn brif ddylanwad ar ein gwaith yn 2021-2022; bu pob un bywyd a 

gollwyd oherwydd y feirws yn drasiedi. Wrth gwrs, bydd yr effaith ar ein 
cymunedau a'n staff yn cael ei theimlo am gryn amser. 

 
Er gwaethaf heriau'r pandemig, mae'r Adroddiad Blynyddol hwn wedi amlygu ein 
bod wedi parhau i gyflawni gwelliannau i wasanaethau, ffyrdd newydd o weithio, 

manteisio ar gyfleoedd i fod yn arloesol a chroesawu technoleg newydd – a’r cyfan 
wedi cyfrannu at wella ansawdd, diogelwch a chynaliadwyedd gwasanaethau ac 

yn llywio ein syniadau ar gyfer y dyfodol.  Er gwaethaf yr heriau sydd o'n blaenau, 
bydd BIPCTM yn cynnal ei ymdrechion i ddychwelyd i lefelau gweithgarwch cyn 
Covid-19, gan sicrhau bod y gwasanaeth yn ddiogel. Lle bo'n bosibl, defnyddir 

ffyrdd newydd o weithio a'r gorau o'r arferion mwy sefydledig. 
 

Wrth barhau i edrych ymlaen a cheisio ailosod ein gwasanaethau, rydym wedi 
ymrwymo o hyd i sicrhau bod pobl, ansawdd a diogelwch wrth wraidd popeth 
a wnawn.  

 
Wrth ddatblygu ein strategaeth hirdymor – CTM2030: Ein Hiechyd, Ein Dyfodol - 

mae cyfleoedd clir i ni ganolbwyntio ar y ffordd orau o ddarparu gwasanaethau 
amserol a hygyrch ond hefyd mynd i'r afael â'r anghydraddoldebau hirsefydlog a'r 
ffactorau iechyd a ffordd o fyw sydd wedi cyfrannu at yr effaith sylweddol a gafodd 

Covid-19 ar boblogaeth BIPCTM. Drwy gydol y gwaith hwn, byddwn yn parhau i 
adeiladu ar y gwaith partneriaeth ar draws gofal sylfaenol ac eilaidd a chyda'n 

partneriaid a'n cymunedau i sicrhau y cydweithiwn oll i ddarparu'r gwasanaethau 
a’r cymorth o ansawdd uchel y mae ein cymunedau yn eu haeddu. 
 

 
 
Llofnod:   

Paul Mears 
Prif Weithredwr a Swyddog Atebol    Dyddiad: 14 Mehefin 2022 
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Pennod 2 – Adroddiad Atebolrwydd 
 

Cyflwyniad i'r Adroddiad Atebolrwydd 

Mae'r Adroddiad Atebolrwydd yn un o'r tri adroddiad sy'n ffurfio Adroddiad 

Blynyddol a Chyfrifon BIPCTM. Nod adran atebolrwydd yr adroddiad blynyddol yw 
bodloni gofynion atebolrwydd allweddol i Lywodraeth Cymru. Mae gofynion yr 

Adroddiad Atebolrwydd yn seiliedig ar y materion y mae'n ofynnol ymdrin â hwy 
mewn Adroddiad Cyfarwyddwyr, fel y nodir ym Mhennod 5 o Ran 15 o Ddeddf 
Cwmnïau 2006 ac Atodlen 7 o OS 2008 Rhif 410, ac mewn Adroddiad 

Cydnabyddiaeth Ariannol, fel y nodir ym Mhennod 6 o Ddeddf Cwmnïau 2006 ac 
Atodlen 8 o OS 2008 Rhif 410.  Gan nad yw holl ofynion y Ddeddf Cwmnïau yn 

berthnasol i gyrff y GIG, mae'r strwythur a fabwysiedir fel y'i disgrifir yn Llawlyfr 
Adroddiadau Ariannol (FReM) Trysorlys EM ac fe'i nodir yn Llawlyfr Cyfrifon GIG 
Cymru 2021-2022, a gyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymru. 

Mae tair prif ran i'r Adroddiad Atebolrwydd: 

 

• Yr Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol: mae'r adroddiad hwn yn 
esbonio cyfansoddiad a threfniadaeth BIPCTM a strwythurau llywodraethu a 

sut maent yn cefnogi cyflawni amcanion BIPCTM. Mae tair prif ran i'r Adroddiad 
Llywodraethu Corfforaethol ei hun; Adroddiad y Cyfarwyddwyr, y Datganiad o 
Gyfrifoldebau'r Swyddog Cyfrifyddu a'r Datganiad Llywodraethu; 

 
• Yr Adroddiad Cydnabyddiaeth Ariannol a Staff: mae'r adroddiad hwn yn 

cynnwys gwybodaeth am gydnabyddiaeth ariannol uwch reolwyr ac Aelodau 
Annibynnol. Bydd yn manylu ar gyflogau a thaliadau eraill, polisi BIPCTM ar 
gydnabyddiaeth ariannol uwch reolwyr, ac a oedd unrhyw daliadau ymadael 

neu ddyfarniadau sylweddol eraill i uwch reolwyr presennol neu gynt. Yn 
ogystal, mae'r Adroddiad Cydnabyddiaeth Ariannol a Staff yn nodi aelodaeth 

Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol BIPCTM, a gwybodaeth staff o ran niferoedd, 
cyfansoddiad ac absenoldeb oherwydd salwch, ynghyd â gwariant ar 
wasanaethau ymgynghori a gwariant oddi ar y gyflogres; a’r 

 
• Adroddiad Atebolrwydd Seneddol ac Archwilio: mae'r Adroddiad 

Atebolrwydd Seneddol yn rhoi gwybod am faterion fel rheoleidd-dra gwariant, 
ffioedd a thaliadau, ac mae'r Adroddiad Archwilio gan Archwilydd Cyffredinol 
Cymru yn darparu adroddiad ar archwilio'r datganiadau ariannol. 

 
 

Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol 
 
Mae'r Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol yn rhoi trosolwg o'r trefniadau a'r 

strwythurau llywodraethu a oedd ar waith ar draws BIPCTM yn ystod 2021-22. 
 

Mae'n cynnwys: 
 
• Adroddiad y Cyfarwyddwyr: mae hwn yn rhoi manylion y Bwrdd a'r Tîm 

Gweithredol sydd ag awdurdod neu gyfrifoldeb dros gyfarwyddo a rheoli prif 
weithgareddau BIPCTM yn ystod y flwyddyn. Darperir rhywfaint o'r wybodaeth 
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a fyddai fel arfer yn cael ei dangos yma mewn rhannau eraill o'r Adroddiad 
Blynyddol a Chyfrifon ac amlygir hyn lle bo hynny'n berthnasol; 

• Y Datganiad o Gyfrifoldebau'r Swyddog Cyfrifyddu a'r Datganiad o 
Gyfrifoldebau'r Cyfarwyddwyr: mae hyn yn ei gwneud yn ofynnol i'r 

Swyddog Atebol, y Cadeirydd a'r Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol gadarnhau 
eu cyfrifoldebau wrth baratoi'r datganiadau ariannol a bod yr Adroddiad 
Blynyddol a'r Cyfrifon, yn gyffredinol, yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy; 

a’r 
• Datganiad Llywodraethu: dyma'r brif ddogfen yn yr Adroddiad Llywodraethu 

Corfforaethol. Mae'n esbonio'r trefniadau a'r strwythurau llywodraethu o fewn 
BIPCTM ac yn dwyn ynghyd sut mae'r sefydliad yn rheoli llywodraethu, risg a 
rheolaeth. 

 
Adroddiad y Cyfarwyddwyr: 

Mae Adroddiad y Cyfarwyddwyr yn rhoi manylion am BIPCTM gan gynnwys yr 
Aelodau Annibynnol a'r Cyfarwyddwyr Gweithredol, strwythur y bwrdd a 
chydrannau o'i strwythur llywodraethu a rheoli risg. 

 
Cyfansoddiad y Bwrdd ac Aelodaeth 

 
Mae'r Bwrdd yn cynnwys Aelodau Annibynnol (a benodir gan y Gweinidog dros 
Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol drwy'r broses penodiadau cyhoeddus) a 

Chyfarwyddwyr Gweithredol sy'n gyflogeion i BIPCTM.  Amlinellir Aelodau 
presennol y Bwrdd ac aelodau eraill o'r tîm arwain gweithredol yn yr adran hon 

(mae rhagor o fanylion am y rhain hefyd wedi'u rhestru yn Atodiad B – tudalen 
117): 

 
• Penodwyd Linda Prosser yn Gyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth a 

Thrawsnewid o 1 Mehefin 2021 (gyda Claire Williams yn ei swydd fel 

Cyfarwyddwr Cynllunio dros dro cyn hyn);  
• Penodwyd Sally May yn Gyfarwyddwr Cyllid Gweithredol yn dechrau ei swydd 

o 2 Awst 2021 (gyda Steve Webster yn y swydd hon cyn hyn); 
• Penodwyd Dom Hurford yn Gyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Dros Dro o 1 

Gorffennaf 2021 (gyda Nick Lyons yn y swydd cyn hyn); 

• Penodwyd Stuart Morris i swydd newydd y Cyfarwyddwr Digidol gan ddechrau 
o 13 Rhagfyr 2021; 

• Penodwyd Gethin Hughes tua diwedd 2021/22 fel Prif Swyddog Gweithredu 
parhaol yn dechrau yn ei swydd o fis Ebrill 2022 (gyda Gareth Robinson wedi 
bod yn y swydd hon dros dro cyn hyn); a 

• Phenodwyd Lauren Edwards hefyd tua diwedd 2021/22 fel Cyfarwyddwr 
Gweithredol Therapïau a Gwyddorau Iechyd parhaol a dechreuodd ei swydd yn 

ystod mis Ebrill 2022 (gyda Fiona Jenkins yn y swydd fel penodiad dros dro ar 
y cyd â Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro cyn hyn). 

 

Cyhoeddodd y Gweinidog dros Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol y 
penodiadau cyhoeddus canlynol yn ystod 2021/22:  

 
• Penodwyd Jayne Sadgrove, Aelod Bwrdd Annibynnol presennol, i rôl yr Is-

gadeirydd gan ddechrau ei swydd o 1 Mehefin 2021 (gyda Maria Thomas yn y 

rôl hon cyn hyn); 
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• Penodwyd Carolyn Donoghue yn Aelod Bwrdd Annibynnol (Prifysgol) o 4 Awst
2021 (gyda Jayne Sadgrove yn y swydd hon cyn hyn);

• Dechreuodd Emrys Elias ei swydd yn Gadeirydd Dros Dro o 1 Hydref 2021
(gyda Marcus Longley yn Gadeirydd parhaol cyn hyn);

• Penodwyd Lynda Thomas yn Aelod Annibynnol (Busnes Corfforaethol) o 8
Hydref 2021 (gyda Keiron Montague yn dal y swydd yn flaenorol); a

• Phenodwyd y Cynghorydd Geraint Hopkins yn Aelod Bwrdd Annibynnol

(Awdurdod Lleol) gan ddechrau’r swydd ar 6 Ionawr 2022 (gyda'r Cynghorydd
Phillip White yn ddeiliad blaenorol y swydd).

Lle'r oedd newidiadau mewn penodiadau Aelodau Bwrdd Annibynnol yn ystod y 
flwyddyn, gwnaed pob ymdrech i sicrhau bod y cyfnod hyd nes cadarnhau penodai 

newydd mor fyr â phosibl a bod hyn hefyd yn wir am benodiadau gweithredol. 
Helpodd camau o'r fath i gryfhau trefniadau Aelodau Bwrdd ac felly osgoi unrhyw 

effaith andwyol ar y broses o wneud penderfyniadau. Pan wnaed penodiadau 
Gweithredol, sicrhawyd rolau Dros Dro ar gyfer penodiadau cyfnod penodol er 
mwyn sicrhau nad oedd bwlch mewn arweinyddiaeth tra bod cynlluniau'n cael eu 

rhoi ar waith ar gyfer recriwtio i benodiadau parhaol.  

Aelodau Bwrdd (Pleidleisio) Annibynnol ar 31 Mawrth 2022 
 Caiff Emrys Elias, Cadeirydd (Dros Dro) ei gefnogi gan 10 Aelod Annibynnol arall. 

Cadarnheir aelodaeth Pwyllgorau’r Bwrdd isod ac mae bywgraffiadau ar gael drwy 
ein gwefan drwy glicio yma: 

Jayne Sadgrove, Is-gadeirydd / Aelod Bwrdd Annibynnol  
Cadeirydd Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl 

Cadeirydd y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 
Cadeirydd Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau 
Is-gadeirydd y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol 

Aelod o’r Pwyllgor Archwilio a Risg  
Aelod o’r Pwyllgor Digidol a Data 

Mel Jehu, Aelod Bwrdd Annibynnol 
Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio Perfformiad a Chyllid 

Aelod o Bwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl  
Aelod o’r Pwyllgor Pobl a Diwylliant  

Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol 

Ian Wells, Aelod Bwrdd Annibynnol  

Cadeirydd y Pwyllgor Digidol a Data 
Is-gadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg 

Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol  
Aelod o’r Pwyllgor Cynllunio Perfformiad a Chyllid 

James Hehir, Aelod Bwrdd Annibynnol 
Is-gadeirydd Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl 

Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol  
Aelod o'r Pwyllgor Cronfeydd Elusennol 
Aelod o’r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch  

https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/aelodau-or-bwrdd/


Tudalen | 76 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022  
 

 
Dilys Jouvenat, Aelod Bwrdd Annibynnol  

Cadeirydd y Pwyllgor Pobl a Diwylliant 
Is-gadeirydd y Pwyllgor Digidol a Data 

Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol  
Aelod o'r Pwyllgor Cronfeydd Elusennol 
Aelod o’r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 

  
Nicola Milligan, Aelod Bwrdd Annibynnol  

Is-gadeirydd y Pwyllgor Cronfeydd Elusennol  
Is-gadeirydd y Pwyllgor Pobl a Diwylliant 
Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol  

Aelod o’r Pwyllgor Cynllunio Perfformiad a Chyllid 
Aelod o’r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 

 
Patsy Roseblade, Aelod Bwrdd Annibynnol  
Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg 

Cadeirydd y Pwyllgor Cronfeydd Elusennol 
Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol  

Aelod o’r Pwyllgor Cynllunio Perfformiad a Chyllid 
Aelod o’r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch  

 
Carolyn Donoghue, Aelod Bwrdd Annibynnol  
Is-gadeirydd y Pwyllgor Cynllunio Perfformiad a Chyllid 

Is-gadeirydd Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau 
Is-gadeirydd y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 

Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol  
Aelod o’r Pwyllgor Archwilio a Risg  
 

Lynda Thomas, Aelod Bwrdd Annibynnol 
Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol  

Aelod o’r Pwyllgor Digidol a Data 
Aelod o’r Pwyllgor Pobl a Diwylliant  
Aelod o Bwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau 

 
Y Cynghorydd Geraint Hopkins, Aelod Bwrdd Annibynnol 

Aelod o'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol  
Aelod o Bwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl  
Aelod o’r Pwyllgor Cynllunio Perfformiad a Chyllid  

Aelod o Bwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Pherfformiad 
 

 
Cyfarwyddwyr Gweithredol (Aelodau Pleidleisio'r Bwrdd) ar 31 Mawrth 
2022 -  

• Paul Mears, Prif Weithredwr  
• Dom Hurford, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol (Dros Dro) 

• Greg Dix, Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio, Bydwreigiaeth a Gofal Cleifion 
• Gareth Robinson, Prif Swyddog Gweithredu (Dros Dro) – mae'r rôl hon yn 

cwmpasu cyfrifoldeb Cyfarwyddwr Gweithredol am Wasanaethau Sylfaenol, 

Cymunedol ac Iechyd Meddwl. 
• Hywel Daniel, Cyfarwyddwr Gweithredol Pobl  



Tudalen | 77 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022 

• Kelechi Nnoaham, Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd
• Linda Prosser, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth a Thrawsffurfio

• Sally May, Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid
• Fiona Jenkins, Cyfarwyddwr Gweithredol Therapïau a Gwyddor Iechyd (Dros

Dro) (Penodiad dros dro ar y cyd â Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro
a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2022)

Pwyntiau i'w Nodi: 
Dechreuodd Gethin Jenkins yn swydd y Prif Swyddog Gweithredu o fis Ebrill 2022 

a dechreuodd Lauren Edwards yn ei swydd fel Cyfarwyddwr Therapïau a Gwyddor 
Iechyd o fis Ebrill 2022 gyda Dom Hurford yn dechrau swydd barhaol y 
Cyfarwyddwr Meddygol o fis Mai 2022.

Aelodau Annibynnol Cyswllt nad ydynt yn Pleidleisio 2021-2022 

• Lisa Curtis-Jones (Awdurdod Lleol)
• Sharon Richards, Cadeirydd, Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid BIPCTM (tan fis

Chwefror 2022 - o fis Mai 2022 gwnaethpwyd y swydd hon gan Anne

Morris).
• Anna Lewis, Cadeirydd y Grŵp Cynghori Clinigol (gan ymgorffori cylch

gwaith y Fforwm Gweithwyr Iechyd Proffesiynol) (o fis Awst 2021).

Cyfarwyddwyr Eraill ar Lefel Bwrdd 
• Georgina Galletly, Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol/Ysgrifennydd y

Bwrdd

• Stuart Morris, Cyfarwyddwr Digidol (o fis Rhagfyr 2021)

Datganiad Budd y Cyhoedd 
Mae pob Aelod o Fwrdd BIPCTM wedi datgan yn ysgrifenedig ei fod wedi cymryd 
yr holl gamau y dylent fod wedi'u cymryd fel Cyfarwyddwr i adrodd ar 

ddatganiadau budd y cyhoedd ar gyfer y flwyddyn adrodd. Mae holl Aelodau'r 
Bwrdd ac Uwch Reolwyr ac aelodau agos o'u teuluoedd (gan gynnwys 

Cyfarwyddwyr yr holl Sefydliadau a Gynhelir) wedi datgan unrhyw fuddiannau 
ariannol a swyddi awdurdod a allai arwain at wrthdaro â'u cyfrifoldebau. Ni 
ddatganwyd unrhyw fuddiannau perthnasol yn ystod 2021-2022; mae 

cofrestr lawn o fuddiannau ar gyfer y cyfnod hwn ar gael ar gais gan y 
Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol neu drwy bapurau'r Pwyllgor Archwilio a 

Risg sydd ar gael yma. 

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/committees/audit-and-risk-committee/audit-and-risk-committee-documents/13-april-2021/2-2-3b-appendix-1-declarations-010120-280221-pdf/
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Datganiad o Gyfrifoldebau'r Prif Weithredwr fel Swyddog Atebol ar gyfer 
BIPCTM 

Mae Gweinidogion Cymru wedi cyfarwyddo mai'r Prif Weithredwr ddylai fod y 

Swyddog Atebol i Fwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg. 

Nodir cyfrifoldebau perthnasol Swyddogion Atebol, gan gynnwys eu cyfrifoldeb am 

briodoldeb a rheoleidd-dra'r arian cyhoeddus y maent yn atebol amdano, ac am 
gadw cofnodion priodol, ym Memorandwm y Swyddog Atebol a gyhoeddwyd gan 

Lywodraeth Cymru. 

Mae'n ofynnol i'r Swyddog Atebol gadarnhau, hyd y gŵyr ef neu hi, nad oes 

unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol nad yw archwilwyr yr endid yn ymwybodol 
ohoni, a bod y Swyddog Atebol wedi cymryd yr holl gamau y dylai fod wedi'u 

cymryd i gael gwybod am unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol ac i gadarnhau 
bod archwilwyr yr endid yn ymwybodol o'r wybodaeth honno. 

Mae'n ofynnol i'r Swyddog Atebol gadarnhau bod yr adroddiad blynyddol a'r 
cyfrifon yn eu cyfanrwydd yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy a'i fod yn cymryd 

cyfrifoldeb personol am yr adroddiad blynyddol a'r cyfrifon a'r dyfarniadau sy'n 
ofynnol ar gyfer penderfynu eu bod yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy. 

Y Swyddog Atebol sy'n gyfrifol am awdurdodi cyhoeddi'r datganiadau ariannol ar 
y dyddiad y cânt eu hardystio gan Archwilydd Cyffredinol Cymru. 

Hyd y gwn ac y credaf, rwyf wedi cyflawni'n briodol y cyfrifoldebau a nodwyd yn 

fy llythyr penodi fel Swyddog Atebol. 

Llofnod: 

Paul Mears 

Prif Weithredwr a 
Swyddog Atebol 

Dyddiad 

14 Mehefin 2022 
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Datganiad o Gyfrifoldebau'r Cyfarwyddwyr mewn Perthynas â'r Cyfrifon 

O dan Ddeddf y Gwasanaeth Iechyd Gwladol (Cymru) 2006, mae'n ofynnol i'r 
Cyfarwyddwyr baratoi cyfrifon ar gyfer pob blwyddyn ariannol. Mae Gweinidogion 

Cymru, gyda chymeradwyaeth y Trysorlys, yn cyfarwyddo bod y cyfrifon hyn yn 
rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg ac 
o incwm a gwariant Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg am y cyfnod

hwnnw.

Wrth baratoi'r cyfrifon, mae'n ofynnol i'r Cyfarwyddwyr: 

• Gymhwyso’n gyson egwyddorion cyfrifyddu a bennwyd gan Weinidogion Cymru

gyda chymeradwyaeth y Trysorlys;
• Llunio barn ac amcangyfrifon sy'n gyfrifol ac yn ddarbodus; a

• Nodi a ddilynwyd safonau cyfrifyddu perthnasol, yn amodol ar unrhyw wyriadau
perthnasol a ddatgelwyd ac a esboniwyd yn y cyfrif.

Mae'r Cyfarwyddwyr yn cadarnhau eu bod wedi cydymffurfio â'r gofynion uchod 
wrth baratoi'r cyfrifon. 

Mae'r Cyfarwyddwyr yn gyfrifol am gadw cofnodion cyfrifyddu priodol sy'n datgelu 

sefyllfa ariannol yr awdurdod yn rhesymol gywir ar unrhyw adeg ac i'w galluogi i 
sicrhau bod y cyfrifon yn cydymffurfio â'r gofynion a amlinellir yn y cyfarwyddyd 
uchod gan Weinidogion Cymru. 

Drwy Orchymyn y Bwrdd 
Llofnod: 

Emrys Elias, 
Cadeirydd (Dros Dro) 

Dyddiad 
14 Mehefin 2022 

Paul Mears 
Prif Swyddog 

Gweithredol 

Dyddiad 
14 Mehefin 2022 

Sally May 

Cyfarwyddwr 
Gweithredol Cyllid 

Dyddiad 

14 Mehefin 2022 
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Datganiad Llywodraethu 
Datganiad y Swyddog Atebol: Cwmpas y Cyfrifoldeb 

"Mae'r Bwrdd yn atebol am Lywodraethu, Rheoli Risg a Rheolaeth Fewnol. Fel Prif 

Weithredwr y Bwrdd, rwyf yn gyfrifol am gynnal strwythurau a gweithdrefnau 
llywodraethu priodol yn ogystal â system gadarn o reolaeth fewnol sy'n cefnogi'r 
gwaith o gyflawni polisïau, nodau ac amcanion y sefydliad, gan ddiogelu'r arian 

cyhoeddus ac asedau'r sefydliad yr wyf yn bersonol gyfrifol amdanynt. Cyflawnir 
y rhain yn unol â'r cyfrifoldebau a bennwyd gan Swyddog Atebol GIG Cymru. 

 
Mae'r Adroddiad Blynyddol yn amlinellu'r gwahanol ffyrdd y bu'n rhaid i’r sefydliad 
weithio'n fewnol a chyda phartneriaid mewn ymateb i'r pwysau digynsail wrth 

gynllunio a darparu gwasanaethau.   Mae'n esbonio'r trefniadau ar gyfer sicrhau 
bod safonau llywodraethu'n cael eu cynnal, bod risgiau'n cael eu nodi a'u lliniaru 

a bod sicrwydd wedi'i geisio a'i ddarparu.  Lle bo angen, darperir gwybodaeth 
ychwanegol yn y Datganiad Llywodraethu, ond y bwriad oedd lleihau dyblygu lle 

bo hynny'n bosibl.  Felly, mae angen adolygu adrannau eraill yn yr Adroddiad 
Blynyddol ochr yn ochr â'r Datganiad Llywodraethu hwn.    
 

Mae'r Tîm Gweithredol yn fy nghynorthwyo fel Prif Weithredwr i gyflawni fy 
atebolrwydd ac yn cyfarfod yn wythnosol ar gyfer trafodaeth ffurfiannol a 

chefnogaeth a gwneud penderfyniadau. Mae'r Bwrdd Gweithredol yn cyfarfod yn 
fwy ffurfiol â'r grŵp rheoli arweinyddiaeth ehangach drwy gyfarfodydd misol yr 
Uwch Grŵp Arwain.   Mae ganddo gysylltiadau cryf â'r holl fforymau llywodraethu 

perthnasol y tu mewn a'r tu allan i BIPCTM.  Cefnogir gwaith y sefydliad drwy 
gyflawni'r polisïau, y nodau a'r amcanion. Darperir y rhain gan wybod bod angen 

diogelu arian cyhoeddus ac asedau'r sefydliad y mae Aelodau'r Bwrdd yn bersonol 
gyfrifol amdanynt." 
 

Ymyrraeth wedi'i Thargedu 
Mae BIPCTM yn parhau ar ei daith wella gynhwysfawr mewn ymateb i statws 

uwchgyfeirio Llywodraeth Cymru yn 2019.  Mae'r Rhaglen Wella yn parhau i 
sicrhau gwelliant cynaliadwy parhaus mewn ymateb i Fesurau Arbennig ar gyfer 
Gwella Gwasanaethau Mamolaeth a Newydd-anedig ac mewn ymateb i Ymyrraeth 

wedi'i Thargedu ar gyfer Arweinyddiaeth a Diwylliant; Ansawdd a Llywodraethu ac 
Ailadeiladu Ymddiriedaeth a Hyder. Mae cynnydd mewn perthynas â'r cynlluniau 

hyn yn parhau i gael ei fonitro gan y Pwyllgorau perthnasol, y Bwrdd a chan 
Lywodraeth Cymru mewn cyfarfodydd Ymyrraeth wedi'i Thargedu bob deufis.   
 

Yn yr adolygiad ffurfiol diweddaraf, cytunwyd bod BIPCTM bellach yn gadarn iawn 
yng nghyfnod 'Lefel 3 – Canlyniadau' ar gyfer Ymyrraeth wedi'i Thargedu gyda 

rhai meysydd yn agosáu at 'Lefel 4 – Aeddfedrwydd'. Mae hyn yn cynrychioli llawer 
iawn o gynnydd er gwaethaf pwysau gweithredol parhaus a phwysau parhaus 
COVID-19. 

 

Ein Fframwaith Llywodraethu 

Mae'r Bwrdd yn atebol am lywodraethu, rheoli risg a rheolaeth fewnol ac mae'n 

canolbwyntio ar strategaeth, perfformiad ac ymddygiad. Mae Aelodau'r Bwrdd yn 
gyfrifol am y cyfeiriad strategol ac am roi arweiniad a chyfeiriad i'r sefydliad, gan 
sicrhau bod trefniadau llywodraethu cadarn yn eu lle. Mae'r Bwrdd hefyd yn gyfrifol 

am annog diwylliant agored gyda'r nod o sicrhau safonau uchel. 
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Mae aelodau'r Bwrdd yn rhannu cyfrifoldeb corfforaethol am bob penderfyniad 

ac yn chwarae rhan allweddol yn monitro perfformiad y sefydliad ac am 
sicrhau ei fod yn ymateb i anghenion ei gymunedau. Yn aml, bydd gan Aelodau 

Annibynnol faes diddordeb neu ffocws dynodedig a gellir eu dyrannu hefyd i 
'hyrwyddo' mater penodol. Cefnogir Aelodau Annibynnol gan drafodaeth 
arfarnu datblygiad flynyddol gyda'r Cadeirydd. 

 

Asesir Perfformiad y Cadeirydd gan y Gweinidog dros Iechyd a Gwasanaethau 
Cymdeithasol tra bod perfformiad y Prif Weithredwr yn cael ei asesu gan y 
Cadeirydd gyda mewnbwn gan Gyfarwyddwr Cyffredinol Iechyd a 

Gwasanaethau Cymdeithasol/Prif Weithredwr GIG Cymru, Llywodraeth Cymru. 

 
Mae gwaith monitro gwybodaeth perfformiad ac ansawdd yn digwydd ar 
bob lefel o'r sefydliad i ddarparu adroddiadau 'Cymuned/Ward i Fwrdd'. Ceir 

adroddiadau perfformiad, risg a digwyddiadau yn rheolaidd gan y Grŵp 
Arweinyddiaeth Strategol sy'n goruchwylio bod BIPCTM yn cyrraedd targedau 

mewnol ac allanol ar gyfer ansawdd a pherfformiad. Ceir Fframwaith Sicrwydd 
y Bwrdd a drafodir yn ddiweddarach yn yr adran hon hefyd ym mhob cyfarfod 
arferol o'r Bwrdd Iechyd. 

Mae Sefydliadau a Gynhelir (PGIAC, y Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys 
a'r Academi Delweddu Genedlaethol) yn darparu Datganiad Llywodraethu neu 
Ddatganiad Cydymffurfio i gefnogi'r Prif Weithredwr i lofnodi Datganiad 
Llywodraethu BIPCTM. Mae'r rhain ar gael ar gais gan y Cyfarwyddwr 

Llywodraethu Corfforaethol/Ysgrifennydd Bwrdd neu drwy bapurau Pwyllgor 
Archwilio a Risg BIPCTM ar ein gwefan, sydd ar gael yma.   

Mae BIPCTM yn parhau i weithio'n agos gyda phartneriaid a rhanddeiliaid 
awdurdodau lleol, a'r trydydd sector sydd wedi cryfhau ymhellach yn ystod yr 

ymateb cydweithredol i Covid-19. Statws 'Bwrdd Iechyd Prifysgol' y sefydliad 
sy'n parhau i helpu'r ymgyrch barhaus i ddarparu gofal a gwasanaethau 

ymatebol o ansawdd uchel i'r cymunedau mewn cydweithrediad cryfach â'n 
partneriaid academaidd. 
 

Cymhwyso'r Rheolau Sefydlog Enghreifftiol 

Cytunir ar Reolau Sefydlog gan sefydliadau'r GIG yng Nghymru ar gyfer 
rheoleiddio trafodion a busnes ac maent wedi'u cynllunio i drosi'r gofynion 

statudol yn arferion gweithredu o ddydd i ddydd, ac, ynghyd â mabwysiadu 
cynllun o faterion a gadwyd yn ôl i'r Bwrdd, cynllun dirprwyo a 
Chyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog, maent yn darparu'r fframwaith rheoleiddio 

ar gyfer cynnal busnes. Ategir hyn ymhellach gan ddatganiadau o fuddiant a 
geisir cyn dechrau holl gyfarfodydd y Bwrdd a'r Pwyllgorau. Mae'r rhain, ynghyd 

â'r ystod o bolisïau corfforaethol, yn ffurfio Fframwaith Llywodraethu'r 
sefydliad. 

 

 

 

 
 

 

 

https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/pwyllgorau/pwyllgor-archwilio-a-risg/
https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/rheolau-sefydlog/
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Amrywiad i Reolau Sefydlog BIPCTM 

Yn unol â Deddf Cyrff Cyhoeddus (Derbyn i Gyfarfodydd) 1960, mae'n ofynnol i 

BIPCTM gyfarfod yn gyhoeddus.  O ganlyniad i'r risg i iechyd y cyhoedd sy'n 
gysylltiedig â'r pandemig, roedd cyfyngiadau am ychydig ar gynulliadau 

cyhoeddus.  O ganlyniad, nid oedd BIPCTM yn gallu caniatáu i'r cyhoedd fynychu 
cyfarfodydd y Bwrdd.   O ganlyniad i'r angen i sicrhau bod busnes yn cael ei gynnal 
mewn modd mor agored a thryloyw â phosibl, mae'r canlynol yn amlinellu'r camau 

a gymerwyd i gynnal y gofyniad hwn.  
 

Pan gyhoeddwyd y pandemig i ddechrau ym mis Mawrth 2020, cytunodd y Bwrdd i 
amrywio ei Reolau Sefydlog i alluogi swyddogion i ganolbwyntio ar y pwysau 
gweithredol a oedd yn deillio o ymateb BIPCTM i Covid-19.  O ganlyniad, cyfyngwyd 

ar gyfarfodydd busnes nad oeddent yn hanfodol ar adegau pan oedd achosion 
Covid-19 ar eu hanterth.   Digwyddodd hyn gyntaf rhwng mis Ebrill a mis Mehefin 

2020 ac yna eto o fis Ionawr i fis Chwefror 2021 ac yn fwyaf diweddar ar gyfer 
misoedd Ionawr a Chwefror 2022.   
 

Drwy ddiddymu’r cyfarfodydd nad oeddent yn hanfodol, galluogwyd Swyddogion i 
ganolbwyntio ar yr ymateb i'r gofynion a osodwyd ar wasanaethau gweithredol gan 

Covid-19. 

 
Cytunodd y Bwrdd i'r camau canlynol: 

• Parhau i gynnal holl gyfarfodydd y Bwrdd trwy Teams, gyda darllediadau 
byw ar gyfer cyfarfodydd Bwrdd yn cael eu cynnal yn gyhoeddus wedi'u 

ffrydio'n fyw i alluogi aelodau o'r cyhoedd i arsylwi ar y trafodion.  Mae hyn yn 
cynnwys cael cofnodion unrhyw gyfarfodydd Bwrdd a gynhaliwyd yn breifat.  Ar 
hyn o bryd, nid yw BIPCTM yn cydymffurfio'n llawn â'r Ddeddf Cyrff Cyhoeddus 

(Derbyn i Gyfarfodydd) gan nad yw Pwyllgorau'r Bwrdd ar hyn o bryd yn agored 
i'r cyhoedd fynychu/ymuno drwy ddarlledu byw, ond cyhoeddir agendâu a 

phapurau ar wefan BIPCTM cyn cyfarfodydd y Pwyllgor. Mae BIPCTM wedi asesu 
risg ei gydymffurfiaeth â'r Ddeddf hon; 

• Cadw'r gallu i gymryd Camau Gweithredu Brys y Cadeirydd mewn 

amgylchiadau eithriadol yn unig; 
• Cynllunio agendâu i sicrhau ymdrin â busnes hanfodol yn unig i ysgafnhau'r 

baich ar Weithredwyr a staff Gweithredol sy'n ysgrifennu papurau; 
• Parhau i ddefnyddio 'Agenda Ganiatâd' ar gyfer holl gyfarfodydd y Bwrdd a’i 

defnyddio cymaint â phosibl lle bynnag y bo modd; a 

• Diddymu holl gyfarfodydd Pwyllgorau’r Bwrdd ac eithrio'r Pwyllgor 
Archwilio a Risg a'r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch.  Mae'r eithriad ar 

gyfer y ddau Bwyllgor Bwrdd penodol hyn yn adlewyrchu eu rolau hanfodol yn 
ystod argyfyngau iechyd cyhoeddus wrth graffu ar benderfyniadau a 

pherfformiad, gan sicrhau felly fod mewnbynnau o'r ansawdd priodol a'u bod 
yn destun asesiad risg er budd y cyhoedd a'r staff. 

 
O ganlyniad i'r ffaith bod rhai cyfarfodydd Pwyllgorau’r Bwrdd wedi’u diddymu yn 

ystod ymchwydd Covid-19, roedd angen i’r Cadeirydd Pwyllgor priodol a’r 
arweinwyr Gweithredol perthnasol adolygu rhaglenni gwaith, gan ail-flaenoriaethu 
materion a, lle bu'n briodol, mynd ag adroddiadau'n uniongyrchol i'r Bwrdd.   Ceir 

crynodeb o'r gwahanol gyfarfodydd a ddiddymwyd yn Atodiad C ar dudalen 118.   
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Adferwyd cyfarfodydd Pwyllgorau’r Bwrdd o 1 Mawrth 2022 gyda'r Pwyllgor 
Cynllunio Perfformiad a Chyllid yn cynnal cyfarfod agenda llai tua diwedd mis 

Chwefror 2022 i ganolbwyntio'n bennaf ar y Cynllun Tymor Canolig Integredig. 

 

Bu'r trefniadau a roddwyd ar waith i gefnogi ymateb BIPCTM i'r pandemig yn 
destun archwiliad mewnol gyda sicrwydd dilynol yn cael ei adrodd i'r Pwyllgor 
Archwilio a Risg. 

 

Hyd yn oed pan ddaeth yn bosibl i gyfarfodydd y Bwrdd ailddechrau cyfarfod yn 

gyhoeddus, penderfynwyd y byddai BIPCTM yn parhau i ffrydio ei gyfarfodydd yn 
fyw er mwyn sicrhau'r tryloywder a'r hygyrchedd mwyaf posibl i fusnes y Bwrdd.  

Os na fydd aelodau o'r cyhoedd yn gallu gwylio cyfarfodydd o'r fath yn fyw, mae 
copi o recordiad fideo'r cyfarfod ar gael drwy ein gwefan ynghyd â phapurau 
cyfarfod y Bwrdd. 

 

Cyfarfodydd Bwrdd a Phwyllgorau BIPCTM 

Cyfarfodydd y Bwrdd Iechyd 
O leiaf, mae'r Bwrdd yn cyfarfod yn gyhoeddus chwe gwaith y flwyddyn, ond mae 
achlysuron pan gynhelir cyfarfodydd bwrdd arbennig, er enghraifft i gytuno ar y 

cyfrifon blynyddol.  

Mae pob cyfarfod rheolaidd bellach yn dechrau gyda stori claf/staff, gan nodi 

profiad personol rhywun sydd wedi defnyddio un o wasanaethau BIPCTM. Mae hwn 
yn gyfle i ddysgu gwersi a helpu i wella a chynllunio gwasanaethau ar gyfer y 
dyfodol. Roedd y pynciau a drafodwyd yn ystod 2021-2022 yn cynnwys: 

• Stori Profiad Staff ym mis Mai 2021 yn ymwneud â heriau a chyfleoedd Covid-
19; 

• Stori claf ym mis Gorffennaf 2021 ynghylch profiad beichiogrwydd; 
• Ym mis Medi 2021, stori yn ymwneud ag effaith cyfyngiadau Covid-19 lle'r oedd 

grŵp ysgrifennu creadigol wedi'i ddatblygu; 
• Stori staff ym mis Tachwedd 2021 yn ymwneud â phrofiad aelod o staff ar ôl 

iddo ddatblygu Covid-19 a oedd yn myfyrio ynghylch ei dderbyn i gael triniaeth; 

• Ym mis Ionawr 2022, stori claf yn ymwneud â phrosiect Siwrnai Dymuniad; a  
• Stori staff ym mis Mawrth 2022 yn ymwneud â'r ffordd yr ymatebodd staff i 

dân yn un o'n safleoedd ysbyty cymunedol, Ysbyty Cwm Rhondda, a arweiniodd 
at wobr dewrder i’r staff gan Wasanaeth Tân ac Achub De Cymru.   

 

Roedd holl gyfarfodydd y Bwrdd a gynhaliwyd yn ystod 2021-2022 yn briodol o 

ran cyfansoddiad a chworwm.  
 
Dim ond drwy eithriad y caiff cyfarfodydd Bwrdd preifat (mewn pwyllgor) eu 

cynnull. Mae amgylchiadau o'r fath yn ymwneud â'r materion hynny y gellir eu 
cyfiawnhau o dan Gynllun Cyhoeddi Rhyddid Gwybodaeth BIPCTM yn dilyn cyngor 

gan y Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol. Ar yr adegau hynny pan fydd 
angen cynnal cyfarfod Bwrdd yn breifat, bydd y rhain, lle bo hynny'n bosibl, yn 
cael eu cynnal ar ôl y cyfarfod a gynhelir yn gyhoeddus. Er mwyn cefnogi 

tryloywder, adroddir cofnodion y cyfarfod preifat i'r cyfarfod cyhoeddus dilynol, yn 
hytrach na'u cadw i'w cymeradwyo yn y cyfarfod preifat dilynol. 

 

https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/cyfarfodydd-or-bwrdd/2021-papurau-bwrdd/
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Pwyllgorau'r Bwrdd 

Mae gan Bwyllgorau'r Bwrdd rôl allweddol o ran craffu a sicrwydd mewn perthynas 
â chyflawni blaenoriaethau strategol y Bwrdd, cydymffurfio â deddfwriaeth, 

darparu gwasanaethau diogel ac effeithiol, dysgu gwersi, rhannu arfer da a 
chyflawni targedau allweddol eraill a nodwyd yn y Cynllun Tymor Canolig 

Integredig. Y Pwyllgorau hyn yw: 

• Y Pwyllgor Archwilio a Risg;

• Y Pwyllgor Cronfeydd Elusennol;
• Y Pwyllgor Digidol a Data;

• Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl
• Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant;
• Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid

• Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau
• Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch; a’r

• Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau Gwasanaeth.

Is-bwyllgorau 

• Yr Is-bwyllgor Iechyd, Diogelwch a Thân (Un o Is-bwyllgorau'r Pwyllgor
Ansawdd a Diogelwch).

Mae manylion y cylch gwaith, yr awdurdod a'r cyfrifoldeb a ddirprwyir i bob un 
o'r Pwyllgorau hyn drwy eu cylch gorchwyl fel rhan o'n Rheolau Sefydlog ar gael 

yma. 

Mae strwythur llywodraethu Pwyllgorau'r Bwrdd a Grwpiau Cynghori'r Bwrdd 
wedi'i gynnwys yn Atodiad D o'r Adroddiad Atebolrwydd ar dudalen 119. 

Caiff Pwyllgorau'r Bwrdd eu cadeirio gan Aelodau Annibynnol (nodir manylion 
pa Aelodau Bwrdd sy'n gweithredu yn y rhinwedd hwn ar dudalennau 74-75) 
ac maent yn cyfarfod yn rheolaidd â thrawsgynrychiolaeth rhwng Pwyllgorau'r 

Bwrdd i gefnogi'r gwaith o gysylltu busnes pwyllgorau a hefyd i geisio 
integreiddio adroddiadau sicrwydd. Nodir manylion aelodaeth a lefelau 

presenoldeb y Bwrdd a'r Pwyllgorau hyn yn Atodiad B ar dudalen 113. 

Mae'r Bwrdd yn cael adroddiad uchafbwyntiau gan bob Pwyllgor yn ei 
gyfarfodydd a gynhelir yn gyhoeddus. Mae adroddiadau o'r fath yn darparu 

strwythur effeithiol gyda llifoedd gwybodaeth pendant ar gyfer monitro 
perfformiad, cael sicrwydd a nodi unrhyw danberfformiad a phryderon y mae 
angen eu huwchgyfeirio. 

Mae pob Cadeirydd Pwyllgor hefyd yn gyfrifol am ddarparu adroddiad blynyddol 

i'r Bwrdd ar ei weithgareddau, gan gynnal hunanasesiad i adolygu sut y gallai 
weithredu’n well a hefyd adolygu ei gylch gorchwyl unwaith bob 12 mis.  

Yn ogystal ag adrodd i'r Bwrdd, mae Pwyllgorau'n cydweithio ar ran y Bwrdd i 
sicrhau, lle bo angen, bod croesadrodd ac ystyriaeth yn digwydd a bod sicrwydd 
a chyngor yn cael eu rhoi i'r Bwrdd a'r sefydliad ehangach. 

Mae gan bob un o Bwyllgorau'r Bwrdd arweinydd Cyfarwyddwr Gweithredol sy'n 
gweithio'n agos gyda Chadeirydd pob Pwyllgor wrth bennu agenda, cynllunio 

https://cwmtafmorgannwg.wales/how-we-work/standing-orders/
https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/rheolau-sefydlog/
https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/pwyllgorau/
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cylch busnes ac i gefnogi trosglwyddo gwybodaeth amserol o ansawdd da i'r 
Pwyllgor. 

Er bod holl Bwyllgorau'r Bwrdd yn darparu ffynonellau sicrwydd pwysig i'r 

Bwrdd mae gan ein Pwyllgor Archwilio a Risg rôl benodol mewn perthynas ag 
adolygu effeithiolrwydd ein systemau rheoli risg a Fframwaith Sicrwydd y 
Bwrdd sy'n rhoi sicrwydd i'r Bwrdd ar gyflawni ei amcanion fel yr amlinellir yng 

nghynllun tair blynedd y sefydliad. Cynhelir cyfarfod y Pwyllgor Archwilio a Risg 
mewn dwy ran; mae’r rhan gyntaf yn ymwneud â materion cysylltiedig â 

BIPCTM a’r ail ran ar gyfer materion sy'n ymwneud â'r sefydliadau a gynhelir. 

Mae'r Pwyllgor Archwilio a Risg yn ffynhonnell allweddol o sicrhau'r Bwrdd fod 

gan y sefydliad reolaethau effeithiol ar waith i reoli'r risgiau sylweddol i gyflawni 
ei amcan strategol. Yn ystod 2021-2022, roedd agweddau allweddol ar 

weithgarwch busnes BIPCTM a ddirprwywyd i'r Pwyllgor Archwilio a Risg yn 
cynnwys: 

• Goruchwylio systemau rheolaeth fewnol, gan gynnwys cael adroddiadau
cynnydd rheolaidd ar y Fframwaith Safonau Ymddygiad a'r Gofrestr Risg

Sefydliadol;
• Goruchwylio systemau rheolaeth fewnol, gan gynnwys cael adroddiadau

cynnydd rheolaidd ar y Fframwaith Safonau Ymddygiad a'r Gofrestr Risg
Sefydliadol;

• Cael adroddiadau rheolaidd ar y Broses Gwirio Ôl-Dalu, gan gynnwys

Adroddiad Blynyddol;
• Cael adroddiadau penodol ar weithgarwch sy'n gysylltiedig â Covid-19;

• Adolygu a chadarnhau ar gyfer Cymeradwyaeth y Bwrdd yr Adroddiad
Cyfrifon ac Atebolrwydd Blynyddol i'w gyflwyno ymlaen i Lywodraeth
Cymru;

• Cytuno ar y Cynlluniau Archwilio Mewnol ac Allanol ar gyfer y flwyddyn;
• Cael Adroddiadau Archwilio Mewnol ac Allanol ac wedyn monitro cynnydd

yn erbyn Cynlluniau Gweithredu Archwilio;
• Monitro'r broses o weithredu'r argymhellion archwilio y cytunwyd arnynt;
• Cael a nodi Barn ac Adroddiad Blynyddol y Pennaeth Archwilio Mewnol

• Cytuno ar y Cynllun Gwrth Dwyll Blynyddol a monitro gweithgareddau
gwrth-dwyll;

• Monitro datblygiad a chynnwys drafft Adroddiad Atebolrwydd BIPCTM;
• Monitro Trefniadau Llywodraethu ar draws y sefydliad, gan gynnwys cyrff a

gynhelir;

• Darparu goruchwyliaeth a chraffu i gyrff a gynhelir, sef Pwyllgor
Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru (PGIAC), y Pwyllgor Gwasanaethau

Ambiwlans Brys (EASC) ac Academi Delweddu Genedlaethol Cymru (NIAW);
• Cadarnhau cymeradwyo'r Strategaeth Rheoli Risg Ddiwygiedig; a
• Chadarnhau cymeradwyo unrhyw ddiwygiadau a wnaed mewn perthynas â'r

Rheolau Sefydlog a'r Cynllun Dirprwyaethau Ariannol. Cyhoeddir papurau
cyfarfod Pwyllgor y Bwrdd a ddosberthir fel rhai 'cyhoeddus' ar wefan

BIPCTM cyn pob cyfarfod mewn ysbryd o fod yn agored ac yn dryloyw.

Grwpiau Cynghori BIPCTM 

Mae gan y Bwrdd hefyd dri grŵp cynghori, i dynnu sylw at unrhyw faterion sy'n 

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/6-4b-board-meeting-2022-25-three-year-plan-final-uhb-31-march-2022-pdf/
https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/pwyllgorau/
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bwysig i'r Bwrdd: 

• Fforwm Partneriaeth Lleol – y fforwm hwn yw'r mecanwaith ffurfiol i 

Gynrychiolwyr yr Undebau Llafur/Sefydliadau Proffesiynol gydweithio â'r 
swyddogion gweithredol ac uwch reolwyr ar draws y sefydliad i wella 

gwasanaethau iechyd.   Mae'r Fforwm yn cynnal cyfarfodydd chwarterol, 
gan gyflwyno adroddiadau uchafbwyntiau i'r Bwrdd.   Yn ystod 2021-2022, 
mae'r Fforwm wedi parhau i gyfarfod yn rheolaidd gan ddefnyddio platfform 

rhithwir er mwyn rhannu gwybodaeth allweddol am y gweithlu a sicrhau bod 
camau prydlon yn cael eu cymryd, yn ôl yr angen.  Mae'r adroddiad a 

gyflwynwyd i'r Bwrdd ym mis Tachwedd 2021 ar gael yma. 

• Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid (SRG) - ffurfiwyd y Grŵp o amrywiaeth o 
sefydliadau partner o bob rhan o ardal BIPCTM ac mae’n rhan o gyfeiriad 

strategol BIPCTM, yn cynghori ar gynigion gwella gwasanaethau ac yn rhoi 
adborth i'r Bwrdd ar effaith ei weithrediadau ar y cymunedau y mae’n eu 

gwasanaethu.  Darperir dolenni i adroddiadau’r Grwp i'r Bwrdd ym mis Medi 
2021 mis Ionawr 2022 a mis Mawrth 2022 yma fel enghreifftiau.  Ceir 
crynodeb o'r themâu ar gyfer y flwyddyn ar dudalen 37-38. 

• Grŵp Cynghori Clinigol - yn ystod 2021/2022, cafodd y Fforwm 
Proffesiynau Iechyd blaenorol ei adfywio i'r Grŵp Cynghori Clinigol (CAG) 

fel y’i henwir bellach, a sefydlwyd ym mis Mai 2021.  Grŵp amrywiol o 
glinigwyr amlbroffesiynol yw hwn sy'n darparu mecanwaith i staff clinigol 

rheng flaen allu cyfathrebu'n uniongyrchol â'r Bwrdd am fod ei Gadeirydd 
yn mynychu cyfarfodydd y Bwrdd.  Mae hyn yn galluogi staff clinigol i gael 
llais o fewn y sefydliad i drafod syniadau neu bryderon.  Mae hefyd yn 

gyfrwng i'r Bwrdd gael barn glinigol ar ei strategaeth glinigol.  Mae copi o 
adroddiad Mawrth 2022 i'r Bwrdd ar gael yma. 

 

Pwyllgor Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (PPC) – Mae BIPCTM yn 
aelod o'r pwyllgor hwn sy'n cael ei gynrychioli gan holl sefydliadau'r GIG yng 

Nghymru i sicrhau bod pob barn yn cael ei hystyried wrth wneud penderfyniadau 
mewn perthynas â gweithgareddau Cydwasanaethau e.e. cyflogres, recriwtio ac 

ati.  

 

Cydbwyllgorau GIG Cymru 

• Cydbwyllgor Gwasanaeth Iechyd Arbenigol Cymru – Mae BIPCTM hefyd 
yn aelod o Gydbwyllgor PGIAC. Sefydlwyd y pwyllgor hwn yn Is-bwyllgor 

Statudol i bob un o'r Byrddau Iechyd Lleol yng Nghymru. Fe'i harweinir gan 
Gadeirydd Annibynnol, a benodwyd gan y Gweinidog dros Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol, ac mae'r aelodaeth yn cynnwys tri Aelod 

Annibynnol, ac un ohonynt yw'r Is-gadeirydd, Prif Swyddogion Gweithredol y 
Byrddau Iechyd Lleol, Aelodau Cyswllt a nifer o Swyddogion. Er bod y 

Cydbwyllgor yn gweithredu ar ran y saith Bwrdd Iechyd Lleol wrth gyflawni ei 
swyddogaethau, erys cyfrifoldeb y byrddau iechyd unigol am eu trigolion ac 
felly maent yn atebol i ddinasyddion a rhanddeiliaid eraill am ddarparu 

gwasanaethau arbenigol a thrydyddol. Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf 
Morgannwg fel bwrdd iechyd lleol lletyol yn cyflogi'r staff sy'n cefnogi'r 

Cydbwyllgor ac mae Datganiadau Ariannol Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd 
Arbenigol Cymru (PGIAC) wedi'u cynnwys yn ei Gyfrifon Ariannol.  

file://///7A5B1SRVFIL0001/work$/Corporate/Annual%20reports%20&%20%20AGS/Annual%20Report%202021-22/DRAFT%20ANNUAL%20REPORT%2021-22%20by%20wpj/•%09Local%20Partnership%20Forum
http://cwmtaf.wales/how-we-work/decision-making-2/stakeholder-reference-group/
https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/cyfarfodydd-or-bwrdd/2021-papurau-bwrdd/30-medi-2021/
https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/cyfarfodydd-or-bwrdd/2021-papurau-bwrdd/30-medi-2021/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/27-january-2022/3-2-3d-appendix-3-highlight-report-stakeholder-reference-group-uhb-27-january-2022-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/3-2-7f-appendix-5-highlight-report-feb-2022-stakeholder-reference-group-uhb-31-march-2022-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/5-4-cag-report-feb-2022-uhb-31-march-2022-pdf/
https://www.wales.nhs.uk/eingwasanaethau/cyfeiriadur
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• Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys (EASC) - ffurfiwyd hwn fel 
"Cydbwyllgor" o dan Gyfarwyddiadau Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys 

(Cymru) 2014 a wnaed ar 10 Mawrth 2014 ac sy'n amodi y bydd y saith Bwrdd 
Iechyd Lleol yng Nghymru yn cydweithio i arfer swyddogaethau sy'n ymwneud 

â chynllunio a sicrhau gwasanaethau ambiwlans brys ac at ddibenion arfer y 
swyddogaethau hynny ar y cyd. Mae BIPCTM yn aelod o EASC. Mae BIPCTM yn 
gweithredu fel sefydliad lletyol sy'n cyflogi'r staff sy'n cefnogi'r Cydbwyllgor ac 

mae Datganiadau Ariannol Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru 
(PGIAC) wedi'u cynnwys yn ei Gyfrifon Ariannol. 

 

Datblygu'r Bwrdd  

Mae BIPCTM wedi cynnal Sesiwn Datblygu Bwrdd rheolaidd drwy gydol 2021-2022 

ar amrywiaeth o bynciau i gefnogi ymwybyddiaeth, dysgu a datblygiad parhaus i'r 
Bwrdd. 

 
Hefyd ymgysylltodd BIPCTM â'r Sefydliad Llywodraethu Da (GGI) ar ddiwedd 
2021, i gefnogi Rhaglen Ddatblygu'r Bwrdd o ran darparu dosbarthiadau meistr o 

safon uchel mewn arweinyddiaeth strategol. Cynhaliwyd y sesiynau canlynol hyd 
yma: 

 
• Tachwedd 2021 – rhannwyd y sesiwn yn ddwy ran; roedd y rhan gyntaf yn 

canolbwyntio ar gyfnod diagnostig Rhaglen Ddatblygu'r Bwrdd, gyda 

thrafodaethau byr yn cael eu cynnal mewn grwpiau bach i feddwl am welliant 
a newidiadau yr hoffai Aelodau'r Bwrdd eu gweld i'r Bwrdd a'r ffordd y mae'n 

gweithio. Ail ran y sesiwn oedd ailgyflwyno cysyniad Fframwaith Sicrwydd 
Bwrdd, disgrifio beth yw'r cynhwysion sy'n gwneud un, ei arwyddocâd o ran 

llywodraethu a sut i'w ddefnyddio.   
• Chwefror 2022 – Rhan gyntaf y sesiwn oedd cyflwyniad ar y cyd gan BIPCTM 

a GGI ar y dull arfaethedig ar gyfer y Fframwaith Sicrwydd Bwrdd diwygiedig. 

Cyflwynwyd ail ran y sesiwn gan GGI 'Cefnogi Datblygiad a Gwelliant - Matrics 
Cymwyseddau', roedd y cyflwyniad yn cynnwys Matrics Sgiliau Cyfarwyddwr ar 

gyfer Byrddau Iechyd Cymru.  
 

Bwriedir cynnal sesiwn olaf dan arweiniad GGI ym mis Mehefin 2022. 
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Effeithiolrwydd y Bwrdd  

Hunanasesiad Blynyddol y Bwrdd o'i Effeithiolrwydd 

Yn ystod 2021-2022, mae BIPCTM wedi cynnal a/neu gymryd rhan mewn nifer o 
asesiadau a fyddai'n darparu ffynonellau sicrwydd mewnol ac allanol i gefnogi'r 

Bwrdd i gynnal ei asesiad effeithiolrwydd blynyddol, sef: 
 
 

Ffynonellau Sicrwydd Mewnol: 
 

• Mae asesiad yn erbyn Llywodraethu Corfforaethol mewn Adrannau 
Llywodraethu Canolog: Cod Ymarfer Da 2017, wedi'i gwblhau gan 
ddefnyddio'r dull "Cydymffurfio" neu "Esbonio". Er nad oes gofyniad i 

gydymffurfio â phob elfen o'r Cod Llywodraethu Corfforaethol ar gyfer 
Adrannau Llywodraeth Ganolog, cynhaliwyd asesiad ym mis Mawrth 2022 yn 

erbyn y prif egwyddorion fel y maent yn ymwneud â sefydliad sector cyhoeddus 
y GIG yng Nghymru. Mae BIPCTM yn fodlon ei fod yn cydymffurfio â phrif 
egwyddorion y Cod, ac yn cynnal ei fusnes mewn modd agored a thryloyw yn 

unol â'r Cod. Ni nodwyd unrhyw wyriadau o'r Cod Llywodraethu Corfforaethol 
yn ystod y flwyddyn, ac eithrio'r rhai lle ceir amrywiadau i'r Rheolau Sefydlog 

yn ystod 2021-2022 mewn ymateb i bandemig Covid-19 a'r gwyriad oddi wrth 
y Ddeddf Cyrff Cyhoeddus (Derbyn i Gyfarfodydd) am nad yw Pwyllgorau Bwrdd 
yn cael eu darlledu'n fyw nac yn agored i'r cyhoedd eu mynychu ar hyn o bryd. 

Mae BIPCTM wedi cynnal asesiad risg mewn perthynas â'i gydymffurfiaeth â'r 
Ddeddf. 

 
• Dechreuodd rhaglen hyfforddi ar gyfer Ymwybyddiaeth ac Ysgrifennu 

Adroddiadau’r Bwrdd a'r Pwyllgorau ym mis Mehefin 2021, gan ddarparu 
hyfforddiant i staff i gefnogi'r gwaith o wella ansawdd yr adroddiadau Bwrdd a 
Phwyllgor. 

 
• Cyflwyno ymarfer myfyriol yn dilyn holl gyfarfodydd y Pwyllgorau a'r Bwrdd 

i helpu i wella'r ffordd y rheolir cyfarfodydd a busnes y Bwrdd yn barhaus.  
 
• Effeithiolrwydd Pwyllgorau’r Bwrdd – mae rhaglen ar waith i sicrhau bod 

Pwyllgorau'r Bwrdd yn adolygu'r gweithgaredd canlynol yn flynyddol: 
 

− Cylch Gorchwyl a Threfniadau Gweithredu; 
− Arolygon Blynyddol Effeithiolrwydd Pwyllgorau; 
− Cylch Busnes Pwyllgorau; 

− Adroddiadau Blynyddol y Pwyllgorau ar Weithgarwch i'r Bwrdd; ac 
− Mae themâu a nodwyd o hunanasesiad y Bwrdd a'r Pwyllgorau wedi'u 

crisialu a'u rhannu gyda'r Bwrdd. 
 

• Lansiwyd Pecyn Cymorth Craffu Aelodau Annibynnol. Cynlluniwyd y pecyn 

cymorth hwn i gefnogi Aelodau Annibynnol i ddarparu her adeiladol yn eu rôl 
fel Aelodau'r Bwrdd.  Gall hefyd fod o ddefnydd i Gyfarwyddwyr Gweithredol i 

roi her adeiladol i'w cymheiriaid wrth i bapurau fynd drwy Bwyllgorau i'r Bwrdd.   
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• Bu’r Sefydliad Llywodraethu Da (GGI) yn ymgysylltu â BIPCTM i adolygu a 
datblygu'r Fframwaith Sicrwydd Bwrdd newydd a gymeradwywyd gan y 

Bwrdd ar 31 Mawrth 2022 a  
 

• Phartneriaeth Cydwasanaethau – Gwasanaethau Archwilio a Sicrwydd 
– Trefniadau Llywodraethu yn ystod Cyfnod Dilynol Pandemig Covid-19 – 
Adroddiad yr Adolygiad Ymgynghorol.  

 
 

Archwilio Cymru 
 
• Cynhaliwyd Asesiad Strwythuredig Archwilio Cymru yn ystod 2021 ac 

mae'r adroddiad llawn a'r ymateb gan y rheolwyr ar gael ar gais.  Caiff yr 
argymhellion eu monitro drwy'r Pwyllgor Archwilio a Risg hyd at ei gwblhau; 

• Archwilio Cymru – cynhaliwyd archwiliadau thematig a chenedlaethol drwy 
gydol y flwyddyn (gweler tudalen 107); 

• Archwilio Cymru - archwiliad o gyfrifon blynyddol a chyfrifon blynyddol 

cronfeydd elusennol BIPCTM.  
• Statws Trefniadau Uwchgyfeirio ac Ymyrryd ar y Cyd - mae Llywodraeth 

Cymru yn cyfarfod ag Archwilio Cymru ac AGIC ddwywaith y flwyddyn i drafod 
asesiad cyffredinol pob bwrdd iechyd ac ymddiriedolaeth mewn perthynas â'r 

trefniadau.  Cyfeiriwch at dudalennau 7-9 ar gyfer statws Ymyrraeth wedi'i 
Thargedu a Mesurau Arbennig cyfredol BIPCTM. 

 

Yn dilyn ystyriaeth briodol o'r ffynonellau sicrwydd a dogfennau ategol, gofynnwyd 
i'r Bwrdd ystyried lefel gyffredinol o aeddfedrwydd o ran llywodraethu ac 

effeithiolrwydd y bwrdd, yn seiliedig ar yr un meini prawf a ddefnyddiwyd mewn 
blynyddoedd blaenorol. Penderfynodd y Bwrdd mai ei sgôr aeddfedrwydd mewn 
perthynas ag Effeithiolrwydd / Llywodraethu, Arweinyddiaeth ac Atebolrwydd y 

Bwrdd oedd "Lefel 4 – Mae gennym gynlluniau a phrosesau sydd wedi'u 
datblygu'n dda a gallwn ddangos gwelliant cynaliadwy drwy gydol y 

gwasanaeth", a chymeradwywyd hyn yn ffurfiol gan y Bwrdd yn ei gyfarfod ar 
31 Mawrth 2022. 
 

Diben y System Rheolaeth Fewnol 
Cynlluniwyd y system rheolaeth fewnol i reoli risg i lefel resymol yn hytrach na 

dileu pob risg; felly dim ond sicrwydd rhesymol ac nid absoliwt o effeithiolrwydd y 
gall ei roi. 
 

Mae'r system rheolaeth fewnol yn seiliedig ar broses barhaus a gynlluniwyd i nodi 
a blaenoriaethu'r risgiau i gyflawni nodau ac amcanion y sefydliad, gwerthuso'r 

tebygolrwydd o wireddu'r risgiau hynny a'r effaith pe caent eu gwireddu, a'u 
rheoli'n effeithlon, yn effeithiol ac yn ddarbodus. 
 

Bu'r system rheolaeth fewnol ar waith ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 
Mawrth 2022 a hyd at ddyddiad cymeradwyo'r adroddiad blynyddol a'r cyfrifon. 

 
Mae'r Bwrdd yn atebol am gynnal system gadarn o reolaeth fewnol sy'n helpu i 
gyflawni amcanion y sefydliad. Fe'i cefnogwyd yn y rôl hon gan waith y prif 

Bwyllgorau, a phob un ohonynt yn darparu adroddiadau rheolaidd i'r Bwrdd, yn 
seiliedig ar strwythur Pwyllgorau'r Bwrdd, fel yr amlinellir yn Atodiad D ar dudalen 
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119. Mae'r system rheolaeth fewnol yn seiliedig ar fframwaith o wybodaeth reoli
reolaidd, gweithdrefnau gweinyddol gan gynnwys gwahanu dyletswyddau a

system o ddirprwyo ac atebolrwydd.

Mae BIPCTM yn cydnabod bod gan graffu rôl ganolog i'w chwarae o ran hyrwyddo 
gwelliant, effeithlonrwydd a chydweithio ar draws holl ystod ei weithgareddau ac 
o ran dwyn y rhai sy'n gyfrifol am ddarparu gwasanaethau i gyfrif. Mae rôl craffu

yn parhau i fod yn hanfodol bwysig yn ystod pandemig COVID-19, pan fydd
BIPCTM yn parhau i ymateb i her ei statws mesurau arbennig ac  ymyrraeth wedi'i

thargedu wrth barhau i fwrw ymlaen hefyd â'i gynlluniau fel yr amlinellir yn y
Cynllun Tymor Canolig Integredig.

Gallu BIPCTM i Ymdrin â Risg 

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am reoli risgiau'r sefydliad yn effeithiol yn unol â'i nodau 

a'i amcanion. Gyda'i gilydd, mae gan y Bwrdd gyfrifoldeb ac atebolrwydd dros 
bennu amcanion y sefydliad, diffinio strategaethau i gyflawni'r amcanion hynny, a 
sefydlu strwythurau a phrosesau llywodraethu i reoli'r risgiau orau wrth gyflawni'r 

amcanion hynny.  

Y Prif Weithredwr, fel Swyddog Atebol, sy'n gyfrifol yn gyffredinol am sicrhau bod 
gan BIPCTM fframwaith rheoli risg a system rheolaeth fewnol effeithiol, ond 
Cyfarwyddwyr Gweithredol sy'n gyfrifol am oruchwylio a rheoli prif risgiau a risgiau 

gweithredol o fewn eu portffolios. 

Arweinydd risg BIPCTM yw'r Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol, sy'n gyfrifol 
am arwain ar gynllunio, datblygu a gweithredu Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd a'r 
Fframwaith Rheoli Risg.  

Strategaeth Rheoli Risg 

Cymeradwywyd Strategaeth Rheoli Risg BIPCTM yn fwyaf diweddar ym mis Ionawr 

2021, ac mae ar gael yma.  Mae’n: 

• Nodi'r cyfrifoldebau priodol am reoli risg strategol a gweithredol ar gyfer y
Bwrdd a staff ym mhob rhan o'r sefydliad;

• Nodi'r cyfrifoldeb am bwyllgorau'r Bwrdd, yn enwedig y Pwyllgor Archwilio a
Risg; ac yn

• Disgrifio'r gweithdrefnau i'w defnyddio wrth nodi, dadansoddi, gwerthuso a

rheoli risgiau i gyflawni amcanion strategol.

Amlinellir y broses Rheoli Risg o ran Uwchgyfeirio Gwasanaeth i’r Bwrdd yn 

Atodiad 3 y Strategaeth sydd hefyd yn disgrifio'r trothwy ar gyfer amlygu risgiau 

i'r Gofrestr Risgiau Sefydliadol sy'n seiliedig ar y meini prawf canlynol ar hyn o 

bryd: 

• Os ystyrir na ellir rheoli'r risg yn lleol mwyach a bod angen ymyrraeth gan y
Swyddogion Gweithredol / Bwrdd; ac

• Os yw'r risg yn cael ei sgorio'n 15 ac uwch.

Cyn tynnu sylw at y Gofrestr Risg Sefydliadol, gweithredir dull brysbennu gan y 
Swyddog Gweithredol arweiniol a/neu Gyfarwyddwr Triwriaeth Grŵp Ardal 

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/plans-and-reports/policies/risk-management-strategy-final-28-01-2021-pdf/
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Integredig (ar gyfer risgiau corfforaethol a/neu weithredol yn unol â hynny) i 
sicrhau bod y risg wedi'i hasesu, ei graddnodi a'i chymedroli'n briodol. Yn dilyn y 

cam graddnodi Grŵp Ardal Integredig/Gweithredol, caiff y Gofrestr Risg 
Sefydliadol ei hadolygu a'i 'chymeradwyo' gan y Grŵp Arweinyddiaeth Strategol 

i sicrhau bod yr holl fesurau lliniaru yn briodol a bod sgoriau risg yn gymesur cyn 
i'r Pwyllgorau a'r Bwrdd graffu arnynt ymlaen. 
 

Datganiad Archwaeth Risg 

Disgrifir Datganiad Archwaeth Risg BIPCTM yn Atodiad 4 o'r Strategaeth Rheoli 
Risg, fodd bynnag, yn gryno o gofio bod BIPCTM yn gweithredu fel rhan o system 

gofal iechyd a ariennir yn gyhoeddus yng Nghymru, mae'r Bwrdd wedi 
penderfynu y bydd archwaeth risg gyffredinol BIPCTM yn ochelgar.  

Mae hyn yn golygu y bydd yn cynnwys risgiau i lefel isel yn gyffredinol er mwyn:  

• Diogelu buddsoddiad cyhoeddus drwy reoli ei gyllid yn ofalus ac yn 

wyliadwrus;  
• Diogelu ei asedau, gan gynnwys ystadau, cyfleusterau, offer a gwybodaeth;  
• Sicrhau parhad, ansawdd a hygyrchedd ei wasanaethau;  

• Diogelu a gwella ei enw da, ac  
• Osgoi niwed i'r amgylchedd.  

 

Er gwaethaf yr uchod, mewn dau faes allweddol bydd archwaeth risg BIPCTM yn 
wrthwynebus, sy'n golygu y caiff risgiau eu dileu neu eu lleihau i'r lefel 
ymarferol isaf pe baent yn cael effaith negyddol ar:  

 
• Ansawdd a diogelwch (gan gynnwys niwed corfforol a/neu seicolegol) ei 

gleifion, ei weithlu a'r cyhoedd; a 
• Chydymffurfio â dyletswydd statudol, cydymffurfio â rheoliadau, achrediad 

 

Yn ystod cyfnod yr adroddiad, gwnaed gwaith i adolygu Datganiad Archwaeth 

Risg Bwrdd BIPCTM gan fyfyrio ar effaith pandemig COVID-19 a'r angen i BIPCTM 
amrywio ei archwaeth risg yn dibynnu ar yr angen i ymateb i ansicrwydd a’i reoli.   

 
Cytunwyd ar y Datganiad Archwaeth Risg diwygiedig yng nghyfarfod y Bwrdd ym 
mis Mawrth 2022 ac mae ar gael yma. Mae'r datganiad yn harneisio'r 

gweithgareddau sy'n nodi ac yn rheoli ansicrwydd, yn caniatáu i'r Bwrdd fanteisio 
ar gyfleoedd ac i gymryd risgiau wedi'u rheoli nid eu hosgoi yn unig.  Mae hefyd 

yn caniatáu i'r Bwrdd ragweld a pharatoi ymatebion wedi'u targedu yn 
systematig. Un ystyriaeth allweddol wrth gydbwyso risgiau a chyfleoedd, cefnogi 
penderfyniadau gwybodus a pharatoi ymatebion wedi'u teilwra yw’r penderfyniad 

ymwybodol a deinamig ar archwaeth risg y sefydliad. 
 

 

Fframwaith Sicrwydd Bwrdd 

Fel y nodwyd yn Adroddiad Blynyddol 2020-2021, yn ystod 2021/22 dechreuodd 
BIPCTM adolygiad o'i Fframwaith Sicrwydd Bwrdd a chyflogodd y Sefydliad 

Llywodraethu Da i weithio mewn partneriaeth â BIPCTM i adnewyddu Fframwaith 
pwrpasol i sicrhau ei fod yn adlewyrchu'n briodol; 

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/5-2c-appendix-2-draft-ctmuhb-risk-appetite-statement-pdf/
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• Bedwar nod strategol newydd BIPCTM (Creu Iechyd, Gwella Gofal, Gwella Pobl 
a Chynnal ein Dyfodol); 

• Adroddiadau sicrwydd sy'n cefnogi strwythur pwyllgor ac adrodd symlach ac 
effeithiol; 

• Mecanwaith cadarn sy'n cyrraedd pob un o'r ardaloedd a'r swyddogaethau 
canolog i roi sicrwydd ar berfformiad, ansawdd ac adnoddau ar draws y Bwrdd 
Iechyd integredig;  

• Arferion gorau rhyngwladol; a 
• Rheoli cyfarfodydd ac agendâu'r bwrdd i ganolbwyntio'n gyfartal ar 

Oruchwylio, Dirnad a Rhagweld h.y. cydbwyso'r broses o lywodraethu 
blaenoriaethau gweithredol uniongyrchol â'r angen i ganolbwyntio ar gynllunio 
strategol hirdymor. 

 

Cymeradwyodd y Bwrdd y Fframwaith diwygiedig yn ei gyfarfod ar 31 Mawrth 
2022.  Mae copi o'r adroddiad sy'n crynhoi'r sefyllfa ar gael yma. 

 
Mae'r Fframwaith Sicrwydd Bwrdd diwygiedig yn nodi nifer o Risgiau 
Strategol/Prif Risgiau o fewn y sefydliad a sut maent yn cydredeg â'r pedwar nod 

strategol a risgiau ar y Gofrestr Risgiau Sefydliadol. Nod y Fframwaith hefyd yw 
triongli perfformiad a sicrwydd. Mae BIPCTM hefyd wedi integreiddio Mesurau 

Cyflawni Blaenoriaethau Gweinidogol Cam 1 o fewn ei Fframwaith Sicrwydd 
Bwrdd. 

 

Hyfforddiant Rheoli Risg 

Mae effaith barhaus pandemig Covid-19 wedi golygu y gohiriwyd hyfforddiant 

wyneb yn wyneb, ond mae BIPCTM wedi ymrwymo i barhau i ddarparu 
hyfforddiant risg drwy gydol y pandemig ac ers mis Ionawr 2021 mae wedi cynnal 
hyfforddiant risg misol mewn fformat rhithwir, wedi’i ddarparu gan y 

Cyfarwyddwr Cynorthwyol Llywodraethu a Risg a'r Penaethiaid Ansawdd a 
Diogelwch o bob un o'r tri Grŵp Ardal. Mae'r hyfforddiant yn cynnwys y 

strategaeth rheoli risg, nodi ac uwchgyfeirio risg a sut i reoli risgiau drwy System 
Rheoli Risg Datix. Hyd yma, mae 320 o aelodau staff wedi'u hyfforddi ers 
gweithredu'r hyfforddiant ym mis Ionawr 2021. 

Mae’r Cyfarwyddwr Cynorthwyol Llywodraethu a Risg yn gweithio gyda 
chydweithwyr ar draws GIG Cymru i ddatblygu modiwlau Dadansoddi Anghenion 
Hyfforddi a hyfforddiant risg cyson a fydd yn cydredeg â System Rheoli Risg 

newydd Unwaith i Gymru, sy'n debygol o gael ei gweithredu o fewn BIPCTM yn 
ystod rhan olaf 2022. 

 

Gweithdrefn Asesu Risg 

Mae Gweithdrefn Asesu Risg BIPCTM yn nodi'r broses i'w dilyn pan fydd risg wedi'i 

nodi ac mae’n cefnogi'r Polisi Rheoli Risg drwy esbonio; 

• Pryd mae cynnal asesiad risg;  

• Sut mae cynnal asesiad risg;  
• Beth yw asesiad risg generig;  
• Egwyddorion asesu risg; a’r  

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/5-2b-appendix-1-draft-ctmuhb-board-assurance-framework-report-updated-21-3-2022-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/plans-and-reports/policies/risk-management-policy-final-28-january-2021-pdf/
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• Broses asesu risg.

Effaith COVID-19 ar Reoli Risg 

Yn ystod 2021, cynhaliodd y Grwpiau Ardal Integredig adolygiad cadarn o'u 
risgiau i sicrhau eu bod yn cydredeg â Strategaeth Rheoli Risg BIPCTM a 

gymeradwywyd ym mis Ionawr 2021. Er bod yr heriau gweithredol a wynebodd 
y timau yn sgil yr ymateb i'r pandemig wedi effeithio ar gyflymder y gweithgaredd 
hwn, cwblhawyd y gweithgaredd ym mis Hydref 2021. Rhoddodd pob un o'r 

Grwpiau Ardal gyflwyniad i'r Bwrdd mewn Sesiwn Datblygu Bwrdd ym mis Hydref 
2021 yn dangos eu cynnydd.  

Fel y nodwyd drwy'r wybodaeth ddiweddaraf i Bwyllgorau'r Bwrdd a chraffu gan 

Aelodau'r Bwrdd, mae'r heriau a wynebwyd yn sgil y pandemig wedi effeithio ar 
adolygu cynlluniau gweithredu lliniaru risg mewn pryd, gyda rhai dyddiadau 

heibio eu dyddiad adolygu a nodwyd. Cydnabuwyd y maes hwn i'w wella gan yr 
arweinwyr risg gweithredol a chaiff ei adolygu’n barhaus a’i godi mewn 
cyfarfodydd hyfforddi a pherfformiad a'r cyfarfodydd misol rheolaidd rhwng 

arweinwyr risg a'r Cyfarwyddwr Cynorthwyol Llywodraethu a Risg. Fe’i codwyd 
hefyd yng nghyfarfodydd y Grŵp Arweinyddiaeth Strategol fel y Perchnogion Risg 

Strategol. 

Agorwyd risg newydd ym mis Ionawr 2021 (Risg Datix Rhif 4491), yn 
ymwneud â'r "Methiant i ateb y galw am ofal cleifion ar bob pwynt o daith y claf", 

sy'n risg a waethygwyd gan bandemig COVID-19. Mae BIPCTM wedi sefydlu 
Bwrdd Gofal wedi'i Gynllunio, gyda rhaglen waith lawn i fynd i'r afael â FUNB, 

galw a chapasiti a rhaglen adfer a fydd yn cynnwys cleifion canser. Mae gan y 
cynlluniau amserlenni sy'n cael eu monitro, ond mae'n debygol y bydd yn cymryd 
amser i leihau amseroedd aros i lefelau derbyniol yn yr amgylchedd ar ôl Covid-

19. 

Mae Risg Datix Rhif 4071 – "Methu â chynnal gwasanaethau fel sydd wedi'u 

ffurfweddu ar hyn o bryd i gyrraedd targedau canser" - yn risg a waethygwyd 
gan bandemig Covid-19. Mae cynnal gwasanaethau canser yn ystod y cyfnod 
heriol hwn yn flaenoriaeth i BIPCTM. Mae BIPCTM wedi sefydlu prosesau monitro 

gwell sy'n rhoi sicrwydd pellach o'r camau y mae BIPCTM wedi'u defnyddio ac yn 
eu rhoi ar waith i ailsefydlu lefelau perfformiad priodol o fewn y Llwybr Lle’r 

Amheuir Canser.   

Risg Datix Rhif 4103 – "Cynaliadwyedd Gwasanaeth Offthalmoleg diogel ac 
effeithiol" - darperir gwasanaethau offthalmoleg ar draws BIPCTM ac ers mis 

Chwefror 2021 fe'u cynhaliwyd gan Grŵp Ardal Integredig Pen-y-bont ar Ogwr, 
o dan y Grŵp Gwasanaethau Clinigol Llawfeddygaeth, Theatrau a Gofal Critigol.

Yn hanesyddol, bu'r galw a'r capasiti ar gyfer Offthalmoleg yn heriol ar draws hen
ôl troed Cwm Taf (elfen 'Gogledd' y gwasanaeth) a Phen-y-bont ar Ogwr (y 'De'),
gan arwain at amseroedd aros newydd a dilynol helaeth. Gwaethygwyd y sefyllfa

ymhellach gan effaith Covid-19.

Risg Datix Rhif 4203 – "Methu darparu Gwasanaethau Llawfeddygol", Ers mis 

Mawrth 2020 mae Pandemig Covid-19 wedi effeithio ar Lawdriniaeth ar gyfer 
cleifion rhestredig Brys a Rheolaidd. 

Dylid nodi mai cipolwg yw hwn ar rai o'r risgiau yr effeithiwyd arnynt o ganlyniad 
i bandemig Covid-19 a chyfeirir y darllenydd at y dolenni i’r Gofrestr Risg 
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Sefydliadol (mae dolenni ar dudalen 93) lle bydd yn amlwg lle mae Covid-19 wedi 
gwaethygu'r risgiau presennol o ran effaith a'r gallu i ymateb i amserlenni 

gwreiddiol oherwydd y gofyniad i ganolbwyntio ar ddarparu gwasanaethau 
gweithredol clinigol yn ystod y pandemig. 

Risgiau Covid-19 – Strwythur Gorchymyn 

Am fod y Drefn Reoli Aur wedi’i ailsefydlu mewn ymateb i gynnydd mewn 

cyfraddau heintio yng nghymunedau BIPCTM, mae Cofnod Risg Trefn Reoli Aur 
Covid-19 wedi'i ddatblygu a'i fonitro yn seiliedig ar y risgiau i gyflawni Nodau 

Strategol Covid-19 BIPCTM: 

• Atal marwolaethau o Covid-19;
• Diogelu iechyd a phobl yng nghymunedau BIPCTM; a

• Diogelu iechyd a lles staff yn ein gwasanaeth cyhoeddus.

Rheolwyd y cofnod risg ar wahân i'r Gofrestr Risg Sefydliadol oherwydd y sefyllfa 
sy'n esblygu. Diweddarwyd y cofnod Risg Covid-19 yn dilyn cyfarfodydd y Drefn 
Reoli Aur ac fe'i rhannwyd gydag Aelodau'r Bwrdd drwy'r porth Admincontrol ac 

fe'i trafodwyd yn wythnosol yng nghyfarfodydd briffio'r Aelodau Annibynnol a'r 
Prif Weithredwr. Pan gaiff strwythur y Drefn Reoli Aur ei diddymu, trosglwyddwyd 

ac fe drosglwyddir unrhyw risgiau etifeddol perthnasol i'r Gofrestr Risg 
Sefydliadol fel y bo'n briodol. 

Risgiau Newydd a Nodwyd yn ystod 2021-2022 

Nodwyd nifer o risgiau newydd i'w hamlygu i'r Gofrestr Risgiau Sefydliadol yn 

ystod 2021-2022, ac adroddir ar y rhain drwy'r strwythurau sicrwydd canlynol:  

• Grŵp Arweinyddiaeth Strategol (Bob Deufis);

• Cyfarfodydd y Bwrdd Iechyd (Pob Cyfarfod Rheolaidd);
• Y Pwyllgor Archwilio a Risg (Pob Cyfarfod Rheolaidd); a
• Phwyllgorau ac Is-bwyllgorau'r Bwrdd (Risgiau penodedig a geir ym mhob

cyfarfod rheolaidd).

Bydd y dolenni canlynol yn mynd â chi'n uniongyrchol at y Gofrestr Risg 

Sefydliadol a gafwyd ym mhob un o Gyfarfodydd y Bwrdd a gynhaliwyd yn ystod 

2021-2022; mae’r papur clawr sy'n â'r Gofrestr Risg Sefydliadol yn amlinellu; 

• Risgiau Newydd;

• Newidiadau i Risgiau (cynnydd neu ostyngiad yn y sgôr risg); a
• Risgiau a Gaewyd.

Cyfarfodydd y Bwrdd Iechyd: 

27 Mai 2021 – Cofrestr ac Adroddiad Risg Sefydliadol  

29 Gorffennaf 2021 – Cofrestr ac Adroddiad Risg Sefydliadol 

30 Medi 2021 – Cofrestr ac Adroddiad Risg Sefydliadol. 

25 Tachwedd 2021 – Cofrestr ac Adroddiad Risg Sefydliadol 

27 Ionawr 2022 – Cofrestr ac Adroddiad Risg Sefydliadol  

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/27-may-2021/6-4b-appendix-1-current-master-organisational-risk-register-updated-12-5-2021-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/27-may-2021/6-4a-organisational-risk-register-hb-may-2021-cover-paper-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/29-july-2021/7-5b-appendix-1-current-master-organisational-risk-register-final-11-06-2021-updated-28-6-2021-with-4706-hb-july-21-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/29-july-2021/7-5a-organisational-risk-register-june-2021-to-health-board-july-2021-gg-version-2-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/30-september-2021/7-4b-appendix-1-org-rr-july-2021-current-master-organisational-rr-version-2-21-7-2021-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/30-september-2021/7-4a-organisational-risk-register-mb-july-2021-to-hb-cover-paper-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/25-november-2021/5-6a-organisational-risk-register-september-21-to-hb-25-11-2021-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2021-board-papers/25-november-2021/5-6a-organisational-risk-register-september-21-to-hb-25-11-2021-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/27-january-2022/5-2b-appendix-1-master-organisational-risk-register-november-2021-v4-18-11-2021-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/27-january-2022/5-2a-organisational-risk-register-november-2021-cover-paper-version-4-18-11-2021-pdf/
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31 Mawrth 2022 – Cofrestr ac Adroddiad Risg Sefydliadol. 

Cynnwys rhanddeiliaid mewn Rheoli Risg 

Cafwyd y Gofrestr Risg Sefydliadol lawn o hyd yn holl gyfarfodydd y Bwrdd yn 

ystod 2021-22 ynghyd â chyfarfod y Pwyllgor Archwilio a Risg. Pan fydd risgiau'n 
cael eu neilltuo i Bwyllgorau'r Bwrdd (fel y Pwyllgor sy'n sicrhau) mae'r risgiau 
hynny a neilltuir yn cael eu derbyn fel mater o drefn yng nghyfarfodydd y Pwyllgor 

priodol fel y bo'n briodol. Mae cydweithwyr yn y Cyngor Iechyd Cymuned yn 
mynychu'r Bwrdd fel mater o drefn yn ogystal â chyfarfodydd y Pwyllgor Ansawdd 

a Diogelwch lle mae’r gofrestr risg sefydliadol yn cael ei hadolygu. 

Cafodd y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid ei gynnwys gyda gweithgarwch meysydd 
allweddol yn ystod y flwyddyn fel y crynhoir ar dudalennau 37-38.  

Mae Adran Berfformiad yr adroddiad hwn (tudalen 11 ymlaen) yn disgrifio sut y 
gweithiodd BIPCTM gydag "Ailgynllunio Gwasanaethau Gofal Sylfaenol i Ddarparu 

Gofal Brys yn ystod Cyfnod Acíwt Covid-19"; roedd hyn yn cynnwys gwaith o 
amgylch Offthalmoleg sy'n risg sylweddol ar y Gofrestr Risg Sefydliadol. 

Sicrwydd Archwilio ar Reoli Risg 

Roedd Adroddiad Cam 2 Asesu Strwythuredig Archwilio Cymru a gafwyd ym mis 

Rhagfyr 2021 yn nodi’r canlynol mewn perthynas â Rheoli Risg yn BIPCTM: 

"Canfuom fod BIPCTM wedi gwneud cynnydd da i wella trefniadau rheoli risg, er 
bod gwaith i ddatblygu Fframwaith Sicrwydd Bwrdd yn dal i fynd rhagddo ac mae 

angen iddo sicrhau bod y risgiau i gyflawni blaenoriaethau strategol yn cael eu 
mynegi'n briodol." 

Cynhaliodd Gwasanaethau Sicrwydd PCGC Adolygiad Archwilio Mewnol o risg ar 
ddiwedd 2020 a ddaeth i'r casgliad "Gall y Bwrdd gymryd sicrwydd rhesymol bod 
trefniadau i sicrhau llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth fewnol, o fewn y 

meysydd hynny sy'n cael eu hadolygu, wedi'u cynllunio a'u cymhwyso'n effeithiol. 
Mae angen sylw rheolwyr ar rai materion o ran rheoli cynllunio neu gydymffurfio 

gydag effaith isel i gymedrol ar amlygiad i risg gweddilliol hyd nes y caiff ei 
ddatrys." Bwriedir cynnal adolygiad dilynol yn 2022.  

Bydd yr adran Archwilio Mewnol yn cynnal archwiliad pellach ar reoli risg gan 

ddechrau ym mis Mawrth 2022, gyda'r amcan cyffredinol o werthuso a phennu 
digonolrwydd y systemau a'r rheolaethau sydd ar waith o fewn BIPCTM mewn 

perthynas â rheoli risg. Bydd yr adolygiad yn ceisio rhoi sicrwydd i Bwyllgor 
Archwilio a Risg BIPCTM fod risg sy’n berthnasol i amcanion y system yn cael ei 
reoli'n briodol. 

Rhaglen Wella Barhaus Rheoli Risg - Ffocws ar gyfer 2022-2023 

Mae BIPCTM wedi ymrwymo i welliant parhaus ar draws y llwybr rheoli risg cyfan, 

a’r meysydd ffocws pwysig yn ystod 2022 yw: 

• Gweithredu ac ymgorffori'r Fframwaith Sicrwydd Bwrdd ac Archwaeth Risg
newydd;

• Hyfforddiant ac Ymwybyddiaeth; a

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/6-2-1b-master-organisational-risk-register-updated-march-2022-version-2-10-3-2022-pdf/
https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/board-papers/2022-board-papers/31-march-2022/6-2-1a-organisational-risk-register-march-2022-cover-paper-version-1-7-3-2022-pdf/
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• Gweithredu System Rheoli Risg Unwaith i Gymru (Datix) a rhaglenni hyfforddi 
wedi'u halinio. 

 

Y Fframwaith Rheoli 

Mae ansawdd wrth wraidd BIPCTM ac ein nod yw gwella canlyniadau i'n pobl, pwy 
bynnag ydynt a ble bynnag y maent yn byw, drwy ddarparu mynediad i iechyd a 
gofal o ansawdd uchel, a ddarperir drwy ddiwylliant cynaliadwy o ddysgu a gwella. 

Mae Strategaeth Ansawdd yn cael ei datblygu i gefnogi BIPCTM i gyflawni Gwerth 
Craidd GIG Cymru o roi ansawdd a diogelwch yn anad dim – gan ddarparu 

gofal gwerth uchel sy'n seiliedig ar dystiolaeth i'n cleifion bob amser. 
Mae'r strategaeth Ansawdd yn amlinellu fframwaith ar gyfer gwella a sicrhau 
ansawdd ar draws ein holl wasanaethau a fydd yn sail i ymagwedd BIPCTM at 

ansawdd wrth i ni adeiladu tuag at CTM2030: Ein Hiechyd Ein Dyfodol. 

O fewn y Strategaeth Ansawdd, bydd Nodau Strategol BIPCTM a nodwyd yn rhan 

o CTM2030 wedyn yn cael eu troi'n nodau ansawdd mwy penodol. Er enghraifft: 

• Nod Creu Iechyd: Lleihau Anghydraddoldebau Iechyd; 
• Nodau ansawdd: gwella mynediad lleol i wasanaethau iechyd; gwella 

derbynioldeb y gwasanaethau hynny; 
• Nod Gwella Iechyd: Darparu gofal diogel a thosturiol;  

• Nodau ansawdd: lleihau gwallau meddyginiaeth 50%; 
• Nod Gwella Iechyd: Sicrhau mynediad amserol i ofal; a  
• Nodau ansawdd: gwella mynediad at ddiagnosteg a thriniaeth gynnar; 

gwella effeithiolrwydd drwy arfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth; sicrhau 
parhad gofal. 

Mae'r Fframwaith Ansawdd a Diogelwch Cleifion a ddatblygwyd yn 2020-21 wedi'i 
wreiddio yn y sefydliad ac wedi galluogi a sefydlu systemau a phrosesau sy'n 

ymwneud â llywodraethu ansawdd ac wedi gwella'r dull gweithredu sicrwydd ar 
draws y sefydliad.  Mae'r Fframwaith hwn yn sail i gyflawni datganiadau Ansawdd 
cyffredinol BIPCTM ar gyfer 2020-2023: 

• Canolbwyntio'n gryfach ar ansawdd mewn cynllunio strategol; 
• Lleisiau unigolion yn cael eu clywed yn well; a 

• Dysgu parhaus a rennir. 

Mae BIPCTM yn parhau ar ei daith wella gynhwysfawr yn dilyn ei gynnydd yn 
statws uwchgyfeirio Llywodraeth Cymru yn 2019.  Mae'r Rhaglen Wella a 

ddatblygwyd i sicrhau gwelliant cynaliadwy parhaus yn cynnwys Gwasanaethau 
Mamolaeth a Gwella Newydd-anedig ynghyd ag Arweinyddiaeth a Diwylliant; 

Ansawdd a Llywodraethu ac Ailadeiladu Ymddiriedaeth a Hyder. Mae cynnydd 
mewn perthynas â'r cynlluniau hyn yn parhau i gael ei fonitro gan y Pwyllgorau 
perthnasol, y Bwrdd a chan Lywodraeth Cymru mewn cyfarfodydd Ymyrraeth 

wedi'i Thargedu bob deufis.   

Yn yr adolygiad ffurfiol diwethaf, cytunwyd bod BIPCTM bellach yn bendant yn y 

cyfnod 'Lefel 3 – Canlyniadau' ar gyfer Ymyrraeth wedi'i Thargedu gyda rhai 
meysydd yn agosáu at 'Lefel 4 – Aeddfedrwydd'. Mae hyn yn cynrychioli cynnydd 
aruthrol er gwaethaf pwysau gweithredol parhaus a phwysau Covid-19. 
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Panel Goruchwylio Annibynnol y Gwasanaethau Mamolaeth (IMSOP) 

Mae un maes allweddol o'n gwaith gwella ansawdd yn parhau i ganolbwyntio ar 

ein hymateb i'r pryderon a godwyd yn 2019 ynghylch methiannau mewn 
gwasanaethau mamolaeth gyda Bwrdd Iechyd Cwm Taf gynt.  Mae'r Tîm Gwella 

Gwasanaethau a Mamolaeth wedi parhau i gyflawni gwelliannau yn ystod 2021-
2022 a byddwn yn parhau i symud y gwaith hwn yn ei flaen yn 2022-2023.  
Gweithiodd BIPCTM gydag IMSOP i greu cyfres o 'Amodau ar gyfer Cynaliadwyedd' 

a gyflwynwyd ac a gymeradwywyd yn ddiweddar gan y Gweinidog Iechyd.  Mae'r 
rhain yn darparu'r ffocws ar gyfer y gwaith gwella mewn Gwasanaethau 

Mamolaeth a Newydd-anedig. 
 
Y cynnig lefel uchel yw bod y gwaith Adolygu Clinigol yn cael ei gwblhau yn ystod 

mis Mehefin 2022, gyda rhai aelodau o Dîm y Rhaglen Wella yn dod oddi ar 
ddyletswydd. Ar draws gweddill y blynyddoedd ariannol, mae cynlluniau ar gyfer 

arwain a gweithredu'r Rhaglen Wella i drosglwyddo i dimau gweithredol erbyn mis 
Mawrth 2023.  Gan fod y gwasanaeth bellach, gyda chymorth Uned Gyflawni GIG 
Cymru, wedi cwblhau'r holl adolygiadau o Ddigwyddiadau Difrifol hanesyddol, nid 

oes unrhyw adnodd ychwanegol wedi'u cynnwys gyda'r Tîm Gwella ar gyfer y 
gwaith hwn. 

 

Gwasanaethau Newydd-anedig - Dechreuodd IMSOP archwiliad dwfn o 

wasanaethau newydd-anedig yn PCH ym mis Mai 2021. Cyhoeddwyd adroddiad yr 
archwiliad dwfn ym mis Chwefror 2022. Roedd yr adroddiad yn cynnwys 42 o 
argymhellion ar gyfer y Bwrdd Iechyd yn ogystal ag 14 o bryderon uniongyrchol a 

godwyd ym mis Awst 2021. Mae diweddariad manwl ar gael ar dudalen 7-8. 

 

Adolygiad ar y Cyd – Llywodraethu Ansawdd  
Cynhaliodd Arolygiaeth Iechyd Cymru ac Archwilio Cymru adolygiad dilynol yn 
gynnar yn 2021, yn dilyn eu hadroddiad cychwynnol ym mis Tachwedd 2019 a 

oedd mewn ymateb i nodi nifer o wendidau llywodraethu o ran diogelwch cleifion 
ac ansawdd gofal.  

 
Ystyriodd yr adolygiad dilynol y cynnydd a wnaed gan BIPCTM mewn perthynas â 
threfniadau llywodraethu ansawdd a rheoli risg ac mae'r canfyddiadau a 

gyhoeddwyd ym mis Mai 2021 ar gael yma.  Canfu hyn, er bod y pandemig wedi 
amharu'n ddealladwy ar gyflymder y gwelliant, fod cynnydd wedi'i wneud yn erbyn 

llawer o'r argymhellion gwreiddiol.  Dywedodd fod BIPCTM wedi sicrhau mwy o 
ffocws ar ansawdd, diogelwch cleifion a risg a bod y trefniadau ar gyfer craffu 
sefydliadol ar ansawdd a diogelwch cleifion hefyd wedi gwella.  At hynny, canfu'r 

adroddiad fod y gwaith o reoli digwyddiadau, pryderon a chwynion wedi gwella a 
bod y sefydliad wedi cymryd camau cadarnhaol i wella diwylliant a dysgu 

sefydliadol fel ei fod mewn sefyllfa well i ymateb i faterion a allai godi o ran 
ansawdd a diogelwch gofal cleifion.   
 

Er gwaethaf y cynnydd da, ar adeg yr adolygiad dilynol, roedd pob un o'r 14 
argymhelliad ar agor o hyd gyda gwaith dilynol pellach ar y cyd wedi'i drefnu ar 

gyfer mis Medi 2022.  
 
Archwiliad Clinigol  

https://audit.wales/cy/publication/adolygiad-o-drefniadau-llywodraethu-ansawdd-ym-mwrdd-iechyd-prifysgol-cwm-taf-morgannwg
https://audit.wales/cy/news/bwrdd-iechyd-yn-gwneud-cynnydd-da-i-fynd-ir-afael-ag-argymhellion-er-gwaethaf-y-pandemig-yn-ol
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Roedd yr heriau a achoswyd gan Covid-19 yn anochel wedi effeithio ar gyflawni 
ein Cynllun Archwilio Clinigol gyda staff a fuasai fel arfer yn cefnogi'r cynllun yn 

cael eu symud i ddarparu gwasanaethau clinigol fel brechu.  Ar adegau, bu’n rhaid 
i staff clinigol hefyd flaenoriaethu'r broses o ddarparu gwasanaethau yn hytrach 

na datblygu archwiliadau.  Ar ddiwedd mis Mawrth 2022, mae'r sefyllfa wedi gwella 
er mwyn i gydweithwyr gymryd rhan lawn yn y gwaith o gyflawni'r cynllun hwn.  
 

Cymeradwywyd ein Fframwaith Sicrwydd Archwilio Clinigol gan y Bwrdd yn 2021.  
Mae'r fframwaith yn nodi'n glir y rolau a'r cyfrifoldebau a ddirprwyir gan y Bwrdd 

i'r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch a’r Pwyllgor Archwilio a Risg, y mae gan y ddau 
ohonynt rôl o ran ceisio sicrwydd mewn perthynas ag archwilio clinigol.  
 

Mae'r swyddogaeth Archwilio Clinigol yn darparu adroddiadau rheolaidd i'r 
Pwyllgor Archwilio a Risg i roi sicrwydd ynghylch Blaengynllun Archwilio Clinigol 

BIPCTM ynghyd â'r Cynllun Gweithredol Archwilio Clinigol ar-lein cysylltiedig, a 
gynhelir ar System Monitro Cydymffurfiaeth NICE ac Archwilio Clinigol y sefydliad.   
Mae hyn yn sicrhau bod tystiolaeth gadarn ar waith o fonitro ac uwchgyfeirio 

cydymffurfiaeth archwilio, a bod canlyniadau archwilio yn rhan annatod o raglen 
waith gwelliant parhaus y sefydliad.  Cyflwynwyd adroddiad yn nodi'r cynnydd ar 

y Blaengynllun Archwilio Clinigol ar gyfer 2021-2022 i'r Pwyllgor Ansawdd a 
Diogelwch yn ei gyfarfod ym mis Mawrth 2022 ac mae ar gael yma.   

 
Mae Grŵp Archwilio Clinigol ac Effeithiolrwydd yn gyfrifol am ddatblygu 
blaengynllun blynyddol y sefydliad, gan nodi pynciau archwilio clinigol â 

blaenoriaeth, ac am fonitro argymhellion a chynlluniau gweithredu archwilio 
clinigol cenedlaethol. Mae'r grŵp hefyd yn gyfrifol am adolygu cynnydd Cynlluniau 

Gweithredol Archwilio Clinigol lleol a sefydlwyd ar lefel Grŵp Ardal Integredig ac 
mae'n gallu uwchgyfeirio unrhyw bryderon at y Pwyllgor Archwilio a Risg a’r 
Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch. 

 
Addysg Glinigol 

Ffocws parhaus y swyddogaeth Addysg Glinigol yw'r gweithgarwch mewn 
perthynas ag addysg a hyfforddiant y genhedlaeth nesaf o weithwyr Gofal Iechyd 
proffesiynol yn ogystal â pharhau i ddatblygu ac addysgu ein gweithlu presennol. 

Heb y gweithgarwch hwn, ni fyddai gofal diogel,  effeithiol o ansawdd i gleifion yn 
gynaliadwy.  

 
Ym mis Ebrill 2021, cymeradwyodd y Bwrdd y Cyfeiriad Strategol ar gyfer Addysg 
Glinigol ac rydym yn parhau i wneud cynnydd da o ran cyflawni'r uchelgais a 

fynegwyd, gan gynnwys gweithgarwch braenaru arloesol i gefnogi addysg a dysgu 
amlbroffesiynol mewn partneriaeth ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) a 

Phartneriaid Prifysgol. 
 
Yn ystod 2021-2022, bu cryn dipyn o weithgarwch hyfforddi dan arweiniad y tîm 

Addysg Glinigol i helpu'r Bwrdd Iechyd i ymateb i bandemig Covid-19, ac mae rhai 
enghreifftiau ohono wedi'u cynnwys isod: 

 
• Trefnu, blaenoriaethu a chefnogi lleoliadau nyrsio 'estynedig' cyn cofrestru; 
• Darparu diweddariadau i gofrestryddion nyrsio ar safonau brys; 

• Uwchsgilio hyfforddiant ar gyfer cofrestryddion presennol a'r rhai sy'n 
dychwelyd i ymarfer; 

https://ctmuhb.nhs.wales/about-us/our-board/committees/quality-safety-committee/quality-safety-committee-documents/22-march-2022/3-2-9a-national-clinical-audit-programme-update-qsc-22-march-2022-pdf/
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• Hyfforddiant rhoi brechlynnau ar gyfer cofrestryddion; 
• Gwneud deunyddiau hyfforddi e-adnoddau ar gael; 

• Darparu gwasanaethau dadebru a hyfforddiant CPR i gefnogi safleoedd 
ymateb Covid-19 a chanolfannau brechu a phrofi torfol; 

• Darparu hyfforddiant sefydlu i Weithwyr Cymorth Gofal Iechyd newydd a 
recriwtiwyd mewn ymateb i'r pandemig; 

• Cynnal gweithgarwch Addysg a Hyfforddiant i’r holl weithgarwch meddygol, 

nyrsio a bydwreigiaeth a gweithwyr proffesiynol perthynol i iechyd dan 
hyfforddiant ar leoliadau clinigol a Hyfforddeion Sylfaen; 

• Cyflawni mewn partneriaeth – wedi llwyddo i ddangos tystiolaeth o statws 
Bwrdd Iechyd Prifysgol a'i gadw yn yr Adolygiad Tair Blynedd. (Gweithgarwch 
Addysg a Hyfforddiant, Ymchwil ac Arloesi – 6 phartner prifysgol; a 

• Gweithgarwch addysg a hyfforddiant rheolaidd cyn ac ar ôl cofrestru. 
 

 

Llywodraethu Gwybodaeth (LlG)   
Caiff Llywodraethu Gwybodaeth ei reoli'n gadarn drwy fframwaith sy'n cynnwys 
y Grŵp LlG (GLlG) a’r Tîm LlG canolog.   Mae'r GLlG yn gyrru'r agenda LlG ac yn 

rhoi sicrwydd i BIPCTM bod dulliau arfer gorau llywodraethu gwybodaeth 
effeithiol ar waith, megis: 

 
• Gwarcheidwad Caldicott sy'n gyfrifol am ddiogelu gwybodaeth am gleifion  
• Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth sy'n gyfrifol am reoli risg gwybodaeth o 

safbwynt corfforaethol; a   
• Swyddog Diogelu Data sy'n gyfrifol am sicrhau bod BIPCTM yn cydymffurfio 

â deddfwriaeth diogelu data. 
 
Mae'r Tîm LlG, dan arweiniad y Pennaeth LlG, yn rhoi sicrwydd ynghylch ei 

weithgarwch a'i gydymffurfiaeth â'r ddeddfwriaeth berthnasol y gellir dangos 
tystiolaeth ohonynt drwy: 

 
• Adroddiadau chwarterol i'r GLlG, gan gynnwys dangosyddion perfformiad 

allweddol 

• Cynllun gwaith gweithredol manwl, a gyflwynir i'r GLlG bob chwarter, yn 
nodi'r cynnydd a wnaed yn erbyn y camau sy’n ofynnol i sicrhau 

cydymffurfiaeth â deddfwriaeth diogelu data; 
• Amrywiaeth o bolisïau, gweithdrefnau a dogfennau canllaw ar lywodraethu 

gwybodaeth a diogelwch gwybodaeth;  

• Hyfforddiant GLl a dysgu pwrpasol yn ogystal â Chynefino ar gyfer staff 
newydd; 

• Archwiliad Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth (ICO); 
• Rheoli'n gadarn bob achos o dorri amodau, gan gynnwys adrodd yn 

rhagweithiol i ICO; 
• Defnyddio Cofrestr Asedau Gwybodaeth i reoli gwybodaeth ar draws y 

sefydliad; 

• Cofrestri o gytundebau rhannu data ac asesiadau o'r effaith ar ddiogelu data; 
• Cofrestr Risg LlG, a geir ym mhob un o gyfarfodydd rheolaidd y GLlG;  

• Adroddiad blynyddol yr Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth; ac 
• Adroddiadau ar y Prif Bwyntiau o'r GLlG i'r Pwyllgor Digidol a Data.  
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O ran y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth, cafwyd 554 o geisiadau Rhyddid 
Gwybodaeth yn 2021-2022 (cynnydd ar y cyfnod blaenorol o 12 mis pan gafwyd 

478 o geisiadau rhyddid gwybodaeth) ac ar 19 Ebrill 2022, roedd 503 (90%) wedi'u 
prosesu'n llawn o fewn y gofyniad 20 diwrnod gwaith.  

Erbyn canol mis Mawrth 2022, roedd bron i 72% o'r gweithlu yn cydymffurfio â 

hyfforddiant Lefel 1 LlG (mae 9,027 wedi cwblhau'r hyfforddiant allan o gyfanswm 
o 12,602).

Cod Llywodraethu Corfforaethol - Mae hwn wedi'i gofnodi ar dudalen 87. 

Trefniadau Cynllunio 

Ar 31 Mawrth 2022, cyflwynodd BIPCTM i Lywodraeth Cymru ei gynllun wedi’i 
gymeradwyo gan y Bwrdd ar gyfer 2022-2025 a oedd yn gosod cyd-destun 

a set o uchelgeisiau tair blynedd ond yn canolbwyntio'r camau gweithredu ynddo 
ar 2022-2023.  Nid oedd BIPCTM yn gallu cyflwyno Cynllun Tymor Canolig 
Integredig gan fod hwn yn mynnu cynllun cytbwys yn ariannol nad yw'r sefydliad 

yn gallu ei gyflawni yn y dyfodol rhagweladwy.  

Mae Llywodraeth Cymru wedi dweud bod cynlluniau sefydliadol y GIG yn cael 
eu hadolygu tua dechrau i ganol mis Ebrill 2022, gyda gwahoddiadau i 
sefydliadau unigol gynnal adolygiadau ar y cyd o gynlluniau ddiwedd mis 

Ebrill/ddechrau mis Mai 2022, ac ar ôl hynny fe’u cyflwynir i'w cymeradwyo gan y 
Gweinidog ddiwedd mis Mai 2022.   

Datganiadau Datgelu  
Mae mesurau rheoli ar waith i sicrhau y cydymffurfir â holl rwymedigaethau'r 

sefydliad o dan ddeddfwriaeth cydraddoldeb, amrywiaeth a hawliau dynol. 

Fel cyflogwr gyda staff sydd â hawl i fod yn aelod o Gynllun Pensiwn y GIG, mae 
mesurau rheoli ar waith i sicrhau y cydymffurfir â'r holl rwymedigaethau cyflogwr 
a gynhwysir yn rheoliadau'r Cynllun. Mae hyn yn cynnwys sicrhau bod didyniadau 

o gyflog, cyfraniadau'r cyflogwr a thaliadau i'r Cynllun yn unol â rheolau'r Cynllun,
a bod cofnodion Cynllun Pensiwn aelodau yn cael eu diweddaru'n gywir yn unol â'r

amserlenni a nodir yn y Rheoliadau.

Cynlluniau Cyflawni ar gyfer Lleihau Allyriadau Carbon - mae gan 

Lywodraeth Cymru uchelgais i'r sector cyhoeddus fod yn garbon niwtral erbyn 
2030. Mae'r uchelgais hwn yn cyd-fynd â Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016 a 

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 fel sbardunau 
deddfwriaethol ar gyfer datgarboneiddio'r Sector Cyhoeddus yng Nghymru. 
Rydym wedi cynnal asesiadau risg ac mae Cynlluniau Cyflawni Lleihau Carbon ar 

waith yn unol â'r gofynion parodrwydd ar gyfer argyfwng ac argyfyngau sifil posibl 
fel sy'n seiliedig ar amcanestyniadau tywydd UKCIP 2009 i sicrhau y cydymffurfir 

â rhwymedigaeth y sefydliad o dan y Ddeddf Newid yn yr Hinsawdd a'r gofynion 
Adrodd ar Ymaddasu. 

Llithriadau mewn Diogelwch Gwybodaeth / Data - Pan fo achosion o dorri 
data personol yn bodloni maen prawf penodol, mae deddfwriaeth diogelu data yn 
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gofyn bod ICO yn cael gwybod amdanynt am mai hwnnw yw’r corff statudol ar 
gyfer diogelu data yn y DU. Caiff digwyddiadau llywodraethu gwybodaeth eu 

hasesu yn erbyn y trothwy ar gyfer hysbysu gan y Tîm Llywodraethu Gwybodaeth.  
 

Cyflwynir adroddiadau digwyddiadau sy'n cynnwys achosion o dor diogelwch data 
i'r Grŵp Llywodraethu Gwybodaeth er mwyn iddynt graffu arnynt. Ar gyfer 
blwyddyn ariannol 2021-2022, hysbyswyd yr ICO am chwe achos o dor diogelwch 

data personol - ceir crynodeb o'r rhain yn y tabl ar y dudalen ganlynol. Mae’r holl 
achosion hyn o dor diogelwch wedi'u hadolygu a'u cau gan ICO. Lle gwnaed 

argymhellion gan ICO, ystyriwyd y rhain i'w gweithredu fel a ganlyn:  
 
 

 
 

 
Crynodeb o 

Ddigwyddiad 

Statws Caewyd / 

Ymchwiliwyd 

Llythyr wedi'i anfon i'r 

cyfeiriad anghywir 

Argymhellion wedi’u gwneud ar 

welliannau i'r system.  

Dim ymchwiliad gan 

ICO. Caewyd 

Mynediad amhriodol i 

gofnod claf 

Argymhellion i fonitro'r sefyllfa ac 

adolygu prosesau lle bo angen. 

Dim ymchwiliad gan 

ICO. Caewyd 

Rhestr trosglwyddo cleifion 

wedi’i gadael ar y safle. 

Argymhellion wedi’u gwneud ar 

welliannau i'r system, megis 

hapwiriadau, archwiliadau.   

Dim ymchwiliad gan 

ICO. Caewyd 

Ffeil y gŵyn wedi’i hanfon 

i'r cyfeiriad anghywir. 

Argymhellion wedi’u rhoi a 

hyfforddiant Llywodraethu 

Gwybodaeth wedi’i gynnal.   

Dim ymchwiliad gan 

ICO. Caewyd 

E-bost wedi’i anfon yn 

allanol i’r GIG yn cynnwys 

gwybodaeth bersonol 

adnabyddadwy. 

Mae'r tor diogelwch data wedi'i 

liniaru ac mae'r derbynnydd wedi 

dileu'r holl ffeiliau. 

Dim ymchwiliad gan 

ICO. Caewyd 

Mynediad amhriodol Dan Ymchwiliad Dim ymchwiliad gan 

ICO. Caewyd 

 

Erbyn dechrau mis Mawrth 2022, roedd cydymffurfiaeth staff â'r Fframwaith 

Hyfforddiant Sgiliau Craidd yn 72.28% yn erbyn targed o 85% ac mae cynllun 

gweithredu ar waith i helpu i ysgogi gwelliant.  Mae hyn yn cynnwys:  

• Bydd y gofyniad i gydymffurfio yn cael ei gynnwys yn fwy amlwg yn ein rhaglen 
cynefino staff o 2022 – gwahoddir pob dechreuwr newydd i fynychu 

hyfforddiant i'w arfogi â'r sgiliau i gwblhau ei hyfforddiant cydymffurfio LlG 
gyda gofyniad i wneud yr hyfforddiant o fewn 30 diwrnod i ddechrau gweithio;  

• Cyflwyno 'clinigau cydymffurfio' o fis Rhagfyr 2021, gan gefnogi staff i wella eu 
hyfforddiant cydymffurfio LlG; a 

• Mae cynlluniau adfer ar waith i dargedu meysydd sy'n tanberfformio.  

 

Parodrwydd ar gyfer Argyfwng - mae'r Pandemig wedi arwain at ymestyn 
ymateb BIPCTM dros gyfnod hir o amser. Mae BIPCTM wedi defnyddio ei grwpiau 

cydgysylltu ar lefel Strategol, Tactegol a Gweithredol i gynnal gwasanaethau 
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craidd ac ymateb i ofynion deinamig y pandemig yn unol â Chanllawiau 
Gweithdrefnol Digwyddiadau Mawr a Busnes Critigol BIPCTM (Cynllun).  Bu 

gweithio mewn partneriaeth yn ganolog i'r gwaith cynllunio ac ymateb gydag 
enghreifftiau o fwy o weithio ar draws aelodaeth y Fforwm Lleol Cymru Gydnerth 

ac yn arbennig Sectorau Iechyd a Gofal Cymdeithasol y GIG, awdurdodau lleol a'r 
sector preifat. Bu hyn yn unol â'r cynllun uchod a chynlluniau eraill fel y Cynllun 
ar gyfer Brigiadau o Achosion o Glefydau Trosglwyddadwy yng Nghymru.   

 
Rhoddwyd cynlluniau parhad busnes ar waith ar sawl achlysur i ddelio â 

digwyddiadau parhad busnes critigol nad ydynt yn ymwneud â Covid-19, sef: Colli 
system TGCh Radioleg, Tân mewn Ysbyty Cymunedol, Gollyngiad Cemegol, 
prinder tiwbiau gwaed byd-eang, materion Tanwydd Cenedlaethol a chynllunio 

prinder staff. Mae’r cyfan wedi arwain at ymateb pwyllog ac effeithiol i'r 
amgylchiadau ac wedi galluogi cynnal gwasanaethau craidd.  

Bydd Grŵp Parodrwydd, Ymateb ac Adfer wedi Argyfwng Strategol BIPCTM yn 
goruchwylio cynllunio a’r paratoi ar gyfer y dyfodol o fewn y Bwrdd Iechyd ac yn 
cefnogi'r Grwpiau Ardal Integredig i wella eu trefniadau parhad busnes yn barhaus. 

 
Ansawdd y Data - Mae BIPCTM yn gwneud pob ymdrech i sicrhau ansawdd a 

chadernid ei ddata. Fel y cyfryw, gweithredwyd prosesau sy'n cynnwys gwiriadau 
rheolaidd i sicrhau cywirdeb yr wybodaeth y dibynnir arni.  

 
Mae'r prosesau hyn yn seiliedig ar fframwaith polisi sy'n cynnwys Ansawdd Data, 
Llywodraethu Gwybodaeth a Diogelwch Gwybodaeth. Mae'n bwysig cydnabod bod 

mabwysiadu'r polisïau hyn fel arfer ar draws y sefydliad wedi bod yn amrywiol.  
Mae'r rhesymau dros yr amrywiad hwn yn aml-ffactor, gan gynnwys: y 

technolegau ategol sydd ar gael i wneud y cofnod; effeithiolrwydd y prosesau 
cofnodi sydd ar waith ar draws ystod amrywiol o amgylcheddau a gwasanaethau, 
a hyfforddiant ac ymddygiad defnyddwyr sy'n ymwneud â'r gwerth uniongyrchol 

ac anuniongyrchol y tybir ei fod yn deillio o gynnal cofnod cywir a chyson.   Mae 
yna hefyd lu o systemau a rhai sy’n mewnbynnu data ar draws y sefydliad sy'n 

golygu bod potensial bob amser ar gyfer amrywiadau mewn ansawdd. 
 
Mae Llywodraeth Cymru wedi cydnabod ansawdd y data a ddarparwyd gan bob 

Bwrdd Iechyd drwy gydol pandemig Covid-19, gan fod y data hwn yn allweddol 
wrth lunio'r ymateb cenedlaethol a lleol. Nawr yw’r amser i atgyfnerthu'r hyn sydd 

wedi'i gyflawni hyd yma ac i gryfhau ymhellach ein gallu i wella gwasanaethau i'n 
poblogaeth drwy ddefnyddio data o ansawdd i lywio'r gwaith o ddatblygu a 
thrawsnewid ein gwasanaethau er mwyn cael y gwerth a'r canlyniadau gorau 

posibl i'n cymunedau.   
 

I'r perwyl hwnnw, datblygwyd Fframwaith Sicrhau Ansawdd Data gyda'r nod 
cyffredinol o sicrhau bod yr holl staff, waeth beth fo'u rolau, yn ymwybodol o'r 
canlynol: 

 
• Beth sydd ei angen i ddarparu data o ansawdd uchel; 

• Pam mae mor bwysig; 
• Canlyniadau peidio â chyflawni; a’r 
• Rôl sydd gan bob unigolyn i'w chwarae o ran sicrhau darpariaeth. 
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Yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf, rydym wedi defnyddio technolegau a data 
digidol a dibynnu arnynt fwyfwy, a’r cynnydd hwnnw’n gyflym. Wrth i'r cyfleoedd 

ddod i'r amlwg o'r data sydd ar gael i wella iechyd a gofal, mae ansawdd ein data 
yn sicr wedi gwella.  Fel Bwrdd Iechyd rydym wedi dysgu o hyn ac rydym wedi 

ymrwymo fwyfwy i raglen ddata a digidol sy'n ceisio gwella ansawdd data drwy: 
 
• Wella ein technolegau digidol, gan eu gwneud yn haws ac yn gyflymach i'w 

defnyddio; 
• Democrateiddio a chynyddu ein defnydd o'r data, fel bod ein timau clinigol a'n 

penderfynwyr yn cael mwy o fynediad at holl rannau angenrheidiol y cofnod 
ac yn cael mwy o fudd o'i gyflawnrwydd a'i gywirdeb; a 

• Gwella gwybodaeth a sgiliau ein timau a rhoi adborth uniongyrchol iddynt drwy 

archwilio arfaethedig ac ôl-weithredol. 
 

 
 
Cyfarwyddiadau Gweinidogol (gweler Atodiad A) 

 
Mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi offerynnau anstatudol a Chylchlythyrau 

Iechyd Cymru (CIC) ers 2014-15, ac mae rhestr o gylchlythyrau ar gyfer 2020-
2021 i'w gweld ar wefan Llywodraeth Cymru. Mae Cylchlythyrau Iechyd Cymru 

wedi'u cofnodi'n ganolog ac mae Arweinydd Gweithredol wedi'i neilltuo. Mae'r 
rhestr o CIC wedi'i chynnwys yn Atodiad A i'r Datganiad Llywodraethu. 
 

Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Chymunedol - fel yr amlinellir yn yr 
adran Cynaliadwyedd Amgylcheddol ar dudalen 70, mae BIPCTM yn gweithio'n 

galed i leihau ei effaith ar yr amgylchedd, i annog staff i wneud dewisiadau iach o 
ran ffordd o fyw, ac i gryfhau ein perthynas a'n hymgysylltiad â chymunedau lleol. 
Mae ein dull strategol o ymdrin â chynaliadwyedd yn sicrhau ein bod yn edrych ar 

ffyrdd o leihau costau sefydlog fel ynni, dŵr a gwastraff, ond hefyd yn ymgorffori 
egwyddorion effeithlonrwydd yn ein prosesau ar gyfer caffael nwyddau a 

gwasanaethau. 
 
 

 
Adolygu Effeithiolrwydd 

 
Fel Swyddog Atebol, rwyf yn gyfrifol am adolygu effeithiolrwydd y system 
rheolaeth fewnol. Caiff fy adolygiad o'r system rheolaeth fewnol ei lywio gan waith 

yr archwilwyr mewnol, a'r swyddogion gweithredol o fewn y sefydliad sy'n gyfrifol 
am ddatblygu a chynnal y fframwaith rheolaeth fewnol, a sylwadau a wnaed gan 

archwilwyr allanol yn eu llythyr archwilio ac adroddiadau eraill. 
 
Archwilio Mewnol - Mae archwilio mewnol yn rhoi llif sicrwydd i mi fel Swyddog 

Atebol a'r Bwrdd drwy'r Pwyllgor Archwilio ar y system rheolaeth fewnol.  Rwyf 
wedi comisiynu rhaglen o waith archwilio sydd wedi'i chyflawni yn unol â safonau 

archwilio mewnol y sector cyhoeddus gan Bartneriaeth Cydwasanaethau GIG 
Cymru. Cytunir ar gwmpas y gwaith hwn gyda'r Pwyllgor Archwilio ac mae'n 
canolbwyntio ar feysydd risg sylweddol a blaenoriaethau gwella lleol.  

 

https://gov.wales/health-circulars
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Mae barn gyffredinol y Pennaeth Archwilio Mewnol ar lywodraethu, rheoli risg a 
rheoli yn un o swyddogaethau'r rhaglen archwilio hon sy'n seiliedig ar risg ac mae'n 

cyfrannu at y darlun o sicrwydd sydd ar gael i'r Bwrdd wrth adolygu effeithiolrwydd 
a chefnogi ein hymgyrch i sicrhau gwelliant parhaus. 

 
Effeithiwyd ar y rhaglen gan yr angen i ymateb i bandemig COVID-19 gyda rhai 
archwiliadau wedi'u gohirio, eu canslo neu eu cwtogi wrth i'r sefydliad ymateb i'r 

pandemig.  Mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol yn fodlon y bu digon o sylw archwilio 
mewnol yn ystod y cyfnod adrodd er mwyn darparu Barn Flynyddol y Pennaeth 

Archwilio Mewnol.  Wrth lunio'r Farn, mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol wedi 
ystyried effaith yr archwiliadau nad ydynt wedi'u cwblhau'n llawn.   
 

 
 

 
Barn y Pennaeth Archwilio Mewnol (PAM):   

Cyfyngwyd cwmpas barn y PAM i'r meysydd hynny a archwiliwyd yn y cynllun 

archwilio sy'n seiliedig ar risg y cytunwyd arno gydag uwch reolwyr ac a 
gymeradwywyd gan y Pwyllgor Archwilio. Dylid dehongli asesiad y PAM yn y cyd-

destun hwn wrth adolygu effeithiolrwydd y system rheolaeth fewnol a dylid ei 
ystyried yn sbardun mewnol ar gyfer gwelliant parhaus. 

Mae barn y PAM am ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd cyffredinol fframwaith 
llywodraethu, rheoli risg, a rheoli y sefydliad wedi'i nodi isod. 
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Melyn 

Gall y Bwrdd gymryd sicrwydd rhesymol bod 
trefniadau i sicrhau llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth 

fewnol, o fewn y meysydd hynny sy'n cael eu hadolygu, 
yn cael eu cynllunio’n addas a'u cymhwyso'n effeithiol. 

Mae rhai materion yn gofyn am sylw gan reolwyr wrth 
gynllunio rheolaeth neu gydymffurfio gydag effaith isel 
i gymedrol ar amlygiad i risg gweddilliol hyd nes y caiff 

ei ddatrys. 

 

Mae’r sail dystiolaeth y ffurfiwyd y farn gyffredinol arni fel a ganlyn: 

• Asesiad o’r ystod o safbwyntiau ac allbynnau unigol sy'n deillio o 
aseiniadau archwilio sy'n seiliedig ar risg a gynhwysir yn y cynllun Archwilio 

Mewnol sydd wedi'u hadrodd i'r Pwyllgor Archwilio a Risg drwy gydol y 
flwyddyn. Yn ogystal, a lle bo'n briodol, ystyriwyd hefyd waith naill ai yn y cam 

adroddiad drafft neu ar y gweill ond wedi'i gwblhau'n sylweddol, ac os felly fe'i 
nodir yn yr adroddiad. Mae'r asesiad hwn wedi ystyried perthnasedd cymharol 

y meysydd hyn a chanlyniadau unrhyw archwiliadau dilynol wrth ddatblygu 
gwelliannau rheoli.  

• Canlyniadau unrhyw waith archwilio sy'n gysylltiedig â'r Safonau 

Iechyd a Gofal gan gynnwys, os yw'n briodol, y dystiolaeth sydd ar gael er 
mwyn i’r Bwrdd gyrraedd ei ddatganiad mewn perthynas â'r hunanasesiad ar 

gyfer y modiwl Llywodraethu, Arweinyddiaeth ac Atebolrwydd.  
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• Adolygiadau sicrwydd eraill sy'n effeithio ar farn y Pennaeth Archwilio Mewnol
gan gynnwys gwaith archwilio a gyflawnir mewn sefydliadau eraill.

• Gwybodaeth arall y mae'r PAM wedi'i chael yn ystod y flwyddyn gan gynnwys
gwybodaeth gronnol a gwybodaeth dros amser; arsylwi cyfarfodydd y Bwrdd a

chyfarfodydd pwyllgor allweddol eraill; cyfarfodydd gyda Chyfarwyddwyr
Gweithredol, uwch reolwyr ac Aelodau Annibynnol; canlyniadau ad hoc gwaith
a chymorth a roddwyd; cysylltu ag arolygwyr a darparwyr sicrwydd eraill;

ymchwil; a gwybodaeth archwilio gronnol y sefydliad y mae'r Pennaeth
Archwilio Mewnol yn ei hystyried yn berthnasol i'r Farn ar gyfer eleni.

Fel y nodwyd uchod, mae'r canlyniadau manwl hyn wedi'u cyfuno i adeiladu 
darlun o sicrwydd ar draws y Bwrdd Iechyd.  

Wrth ddod i'r farn hon, mae'r tîm Archwilio Mewnol wedi nodi bod y rhan fwyaf o 
adolygiadau yn ystod y flwyddyn wedi dod i gasgliad cadarnhaol gyda 

threfniadau rheoli cadarn ar waith mewn rhai meysydd.  

O'r farn a gyhoeddwyd yn ystod y flwyddyn, dyrannwyd 'Sicrwydd Sylweddol' 

i dair, dyrannwyd 'Sicrwydd Rhesymol' i 18 a dyrannwyd 'Sicrwydd 
Cyfyngedig' i saith. Ni roddwyd barn 'dim sicrwydd' i’r un adroddiad. Cynhaliwyd 

dau adroddiad ymgynghorol neu ddiffyg barn hefyd.   

Sylwer fod ein barn gyffredinol hefyd wedi ystyried nifer ac arwyddocâd unrhyw 
archwiliadau sydd wedi'u gohirio yn ystod y flwyddyn a hefyd gwybodaeth arall a 
gafwyd yn ystod y flwyddyn y credwn ei bod yn berthnasol i'n gwaith.  

Crynodeb o Archwiliadau 2021-2022 

Sicrwydd Sylweddol Sicrwydd Rhesymol 

• Rhaglen Brechiadau Torfol

• PCH – Dilysu camau rheoli

• Pecyn Cymorth Llywodraethu 

Gwybodaeth 

• Cydymffurfio â safonau'r 

Gymraeg

• Systemau ariannol (Drafft)

• Arloesi a gwella

• Strategaeth ddigidol

• Gwaith dilynol ar reoli 

gwasanaethau TG

• Gofal iechyd parhaus a gofal

nyrsio a ariennir

• Grŵp ardal integredig

• Gwaith dilynol ar lywodraethu a

rheoli risg y Gwasanaethau

Iechyd Meddwl i Oedolion a

Phlant (CAMHS)

• Goramser ac oriau ychwanegol

• Canolfan iechyd a lles Sunnyside

• Llywodraethu Ysbyty'r Tywysog

Siarl (PCH)

• Rheoli ariannol PCH

• Cydymffurfiaeth dechnegol PCH

(drafft)

• Rheoli ansawdd PCH (drafft)
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• Gwaith dilynol ar gynllunio swyddi 

meddygon ymgynghorol 

• Cyfarwyddeb systemau 

rhwydwaith a gwybodaeth (NIS) 

(Seiberddiogelwch)  

• Hawliadau Cronfa Risg Cymru 

(drafft) 

• Rheoli gwastraff (drafft) 

Sicrwydd Cyfyngedig  Cynghorol/Heb Farn 

• Pryderon 

• Gwaith dilynol ar y gweithlu CAMHS  

• Gwasanaethau trosglwyddo 

gwybodeg Pen-y-bont ar Ogwr 

• Uniondeb data llwybr canser sengl 

• Rheoli diogelwch tân 

• Systemau cyfleusterau (drafft) 

• Theatrau Ysbyty Tywysoges Cymru 

– gwaith diogelwch tân (drafft) 

• Recriwtio a chadw  

• Datganiad Llywodraethu 

Blynyddol 

Dim Sicrwydd 

• Amh. 

 

Mae'r saith adroddiad 'Sicrwydd Cyfyngedig' yn cael eu disgrifio ymhellach isod: 

1. Pryderon –codwyd nifer o argymhellion yn yr adolygiad hwn, a oedd yn 

cynnwys pedwar a oedd yn flaenoriaeth uchel. Roedd y rhain yn ymwneud ag: 
angen y Bwrdd Iechyd i ddatblygu gweithdrefnau i sicrhau arferion cyson ar 
draws y Grwpiau Ardal Integredig sy'n cydredeg â pholisi pryderon y Bwrdd 

Iechyd; rhaglen hyfforddi mewn perthynas â phryderon; gweithdrefnau mewn 
perthynas â'r broses sicrhau ansawdd gysylltiedig; a sicrhau bod gwersi'n cael 

eu dysgu.  Cyhoeddwyd gennym adroddiad sicrwydd cyfyngedig ar gyfer yr 
adolygiad hwn. 

2. Gweithlu CAMHS – Gwaith dilynol – Adeg ein gwaith maes, roedd yr 

argymhellion blaenoriaeth uchel yn ymwneud â chynlluniau swyddi meddygon 
ymgynghorol a chofnodion absenoldeb oherwydd salwch yn rhagorol. Fodd 

bynnag, roedd y Bwrdd Iechyd wedi gweithredu ein hargymhelliad blaenoriaeth 
uchel mewn perthynas â chydymffurfiaeth â chynlluniau datblygu personol 
staff, ac wedi gwneud rhywfaint o gynnydd gydag argymhellion eraill. 

Cyhoeddwyd barn sicrwydd cyfyngedig gennym. 

3. Gwasanaethau trosglwyddo gwybodeg Pen-y-bont ar Ogwr – Nododd 

ein hadolygiad na fu unrhyw asesiad ffurfiol na monitro parhaus o'r effaith ar 
wasanaethau. Nodwyd hefyd nad oedd y gwasanaethau TG craidd wedi'u 
symud oherwydd diffyg adnoddau. Roedd yr ansicrwydd ynghylch ariannu 

hefyd yn golygu nad oedd cynllunio manwl ar gyfer y symud wedi digwydd. 
Cyhoeddwyd barn sicrwydd cyfyngedig gennym. 

4. Llwybr Canser Sengl – Cywirdeb data – Codwyd tri argymhelliad 
blaenoriaeth uchel a dau argymhelliad blaenoriaeth ganolig.  Cyhoeddwyd 
adroddiad sicrwydd cyfyngedig gennym. Roedd yr argymhellion blaenoriaeth 

uchel yn ymwneud â chynllunio'r broses i adrodd data'n gywir, diogelu cywirdeb 



Tudalen | 107 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022 

data, a monitro sicrhau ansawdd. 

5. Er bod ein harchwiliad rheoli diogelwch tân wedi arwain at farn sicrwydd

cyfyngedig, nid oedd hyn yn wahanol iawn i’r farn a roddwyd mewn
sefydliadau iechyd eraill. Nodwn fod angen gwneud rhagor o waith mewn

perthynas ag asesiadau risg tân ac adrodd ar gydymffurfiaeth â hyfforddiant
tân. O fewn y swyddogaeth ystadau eleni rhoddodd ein hadolygiad o wastraff
sicrwydd rhesymol, yn debyg i waith arall a wnaethom yn y maes hwn, gan

awgrymu bod y materion a nodwyd yn benodol ar gyfer rheoli tân.

6. Llywodraethu cyfleusterau [Drafft] – Gofynnodd y Bwrdd Iechyd i ni edrych

ar drefniadau ail-brynu, rheoli cyllidebau a llywodraethu o fewn y
gyfarwyddiaeth gyfleusterau ar ôl i'r rheolwyr nodi rhai materion. Cyhoeddwyd
gennym adroddiad sicrwydd cyfyngedig wrth i ni wneud argymhellion

blaenoriaeth uchel mewn perthynas â dyfynbrisiau ac archebu, eglurder
ynghylch meysydd cyfrifoldeb a'r hierarchaeth gymeradwyo.

7. Theatrau Ysbyty Tywysoges Cymru - Gwaith Diogelwch Tân [Drafft] –
Edrychwyd ar y trefniadau a ddefnyddiwyd i fynd i'r afael â'r Hysbysiad Gorfodi
Tân a gyhoeddwyd yn theatrau Ysbyty Tywysoges Cymru. Yn seiliedig ar yr

wybodaeth a ddarparwyd adeg paratoi'r adroddiad drafft, nid oedd y systemau
monitro, adrodd ac atebolrwydd yn adlewyrchu cymhlethdod, gwerth a

phwysigrwydd strategol y prosiect. Gallai'r cynnydd mewn costau a'r oedi hyd
yma effeithio ar allu'r sefydliad i gyrraedd dyddiad cau'r Hysbysiad Gorfodi Tân,

sef Rhagfyr 2023. Yn unol â hynny, yn amodol ar ddarparu gwybodaeth
ychwanegol a thrafodaeth reoli, rydym wedi darparu sicrwydd cyfyngedig.

Yn ogystal, mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol wedi ystyried amlygiad i risg 

gweddilliol ar draws yr aseiniadau hynny lle’r adroddwyd am sicrwydd cyfyngedig. 
At hynny, mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol wedi ystyried yr effaith lle nad aeth 

aseiniadau archwilio a gynlluniwyd eleni ymlaen i archwiliadau llawn yn dilyn 
gwaith cynllunio rhagarweiniol ac roedd y rhain naill ai: wedi'u dileu o'r cynllun; 
wedi’u tynnu o'r cynllun gan roi archwiliad arall yn eu lle; neu eu gohirio tan 

flwyddyn archwilio yn y dyfodol. Cyflwynwyd y rhesymau dros newidiadau i'r 
cynllun archwilio i'r Pwyllgor Archwilio i'w hystyried a'u cymeradwyo. Er bod y farn 

wedi'i chyfyngu i'r meysydd hynny a oedd yn destun adolygiad archwilio, mae'r 
Pennaeth Archwilio Mewnol wedi ystyried effaith newidiadau a wnaed i'r cynllun 
wrth lunio ei farn gyffredinol.  

Mae crynodeb o'r canfyddiadau ym mhob un o'r meysydd yn unol â strwythur y 
cynllun ar gyfer 2021-2022 ar gael ym Marn ac Adroddiad Blynyddol 2021-2022 y 

Pennaeth Archwilio Mewnol sy'n rhan o bapurau cyfarfod y Bwrdd ar gyfer y 
cyfarfod a gynhaliwyd ar 14 Mehefin 2022 sydd ar gael o'n gwefan.  

Lle ceir adroddiad sicrwydd cyfyngedig, bydd archwiliad dilynol yn cael ei 

gomisiynu gan y Pwyllgor Archwilio a Risg i'w gynnwys yn ei raglen archwilio fel y 
bo'n briodol. At hynny, pan geir adroddiad sicrwydd cyfyngedig 'dilynol', bydd y 

Bwrdd Iechyd yn sicrhau bod y swyddog arweiniol yn mynychu'r Pwyllgor Archwilio 
a Risg fel y bo'n briodol.   

Bydd ymateb y rheolwyr i bob adroddiad sicrwydd yn cael ei adolygu gan y 

Pwyllgor Archwilio a Risg drwy'r broses Olrhain Archwilio, a bydd cynnydd yn erbyn 
camau rheoli yn cael ei fonitro ym mhob cyfarfod hyd nes y bydd yr holl gamau 

gweithredu wedi'u cymryd yn briodol. 

Mae'r Adroddiadau Archwilio Mewnol sy'n amlinellu'r ymatebion rheoli a'r camau 
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gweithredu manwl y cytunwyd arnynt i fynd i'r afael â'r gwendidau a nodwyd wedi’u 
cyhoeddi ym mhapurau’r Pwyllgor Archwilio a Risg sydd ar gael yma.  

 
Archwilio Cymru 

 
Asesiad Strwythuredig - Cafodd y Bwrdd ei Asesiad Strwythuredig 2021 gan 
Archwilio Cymru ym mis Rhagfyr 2021.  Mae'r adroddiad llawn sy'n cynnwys ymateb 

y rheolwyr i argymhellion unigol ar gael yma. Mae'r negeseuon allweddol a dynnwyd 
o'r adroddiad wedi'u nodi isod: 

 
• "Mae gan BIPCTM drefniadau Bwrdd a phwyllgor effeithiol ac mae wedi datblygu 

cynlluniau ar gyfer adfer o Covid-19. Fodd bynnag, mae adfer gwasanaethau 

rheolaidd, cyflawni'r arbedion ariannol gofynnol, ac ymateb yn llawn i 
adolygiadau allanol beirniadol yn creu heriau sylweddol; 

• Amlygwyd nifer o wasanaethau'n ddiweddar fel rhai sy’n peri pryder, ac mae 
angen i BIPCTM sicrhau ei hun nad yw'r materion hyn yn fwy eang. Mae angen 
gwneud rhagor o waith i sicrhau bod y pethau y gellir eu cyflawni a nodir mewn 

cynlluniau gweithredu yn benodol, yn fesuradwy ac wedi'u rhwymo gan amser 
i ganiatáu craffu effeithiol ar eu cyflawni; 

• Mae trefniadau rheoli risg wedi gwella, er bod gwaith pellach yn parhau i sicrhau 
bod Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd yn galluogi craffu da ar risgiau strategol. 

Mae BIPCTM wedi gwneud cynnydd i fynd i'r afael ag argymhellion adolygiadau 
allanol o drefniadau llywodraethu ansawdd a gwasanaethau mamolaeth. Fodd 
bynnag, mae angen gwneud rhagor o waith i fynd i'r afael yn llawn â'r 

argymhellion a mynd i'r afael â materion sy'n ymwneud ag arweinyddiaeth 
glinigol, a diwylliant sefydliadol; a  

• Chyflawnodd BIPCTM ei ddyletswyddau ariannol ar ddiwedd 2020-21 ond bydd 
cyflawni'r arbedion gofynnol yn 2021-2022 yn heriol. Yn gyffredinol, mae 
rheolaethau ariannol BIPCTM yn briodol, ond mae cyfleoedd ar gyfer 

gwelliannau pellach". 
 

Adroddiad Archwilio Blynyddol Archwilio Cymru 2021 – cafwyd yr adroddiad 
hwn gan y Pwyllgor Archwilio a Risg yn ei gyfarfod ym mis Rhagfyr 2021 ac mae 
ar gael yma.  

 
Mae'r astudiaethau achos a gasglwyd gennym o dan adran Deddf Llesiant 

Cenedlaethau'r Dyfodol ar dudalen 67 ymlaen yn amlygu sut mae'r camau a 
gymerwyd gennym yn dangos ein hymrwymiad i'r pum Ffordd o Weithio a'r Nodau 
Llesiant Cenedlaethol megis Cymru Iachach, Cymru sy'n Gyfrifol yn Fyd-eang, 

Cymru Gydnerth ac ati. 
 

Adroddiadau Archwilio Cymru Gyfan Archwilio Cymru – cafodd y Pwyllgor 
Archwilio gopïau o Adroddiadau Cymru gyfan ar archwiliadau thematig a 
chenedlaethol gan gynnwys:  

  
• Gofal Heb ei Drefnu (Ebrill 21) 

• Gweithredu rhaglen frechu Covid-19 (Mehefin 21) 
• Darlun o Wasanaethau Cyhoeddus (Medi 21) 
• Darlun o Ofal Iechyd (Hyd 21) 

• Comisiynu Gofal Cartref ar gyfer Pobl Hŷn (Rhag 21)   
 

https://bipctm.gig.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/pwyllgorau/pwyllgor-archwilio-a-risg/
https://www.audit.wales/sites/default/files/publications/ctmsa2_0.pdf
https://www.audit.wales/sites/default/files/publications/cwm_taf_health_board_annual_audit_report_2021_welsh.pdf
https://www.audit.wales/cy/publication/gofal-heb-ei-drefnu-yng-nghymru
https://www.audit.wales/cy/publication/gweithredu-rhaglen-frechu-covid-19-yng-nghymru
https://www.audit.wales/cy/publication/darlun-o-wasanaethau-cyhoeddus-2021
https://www.audit.wales/cy/publication/darlun-o-ofal-iechyd
https://www.audit.wales/cy/publication/comisiynu-cartrefi-gofal-ar-gyfer-pobl-hyn
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Casgliad 
Fel y nodwyd drwy’r datganiad hwn a'r Adroddiad Blynyddol, mae'r angen i 
gynllunio ac ymateb i bandemig Covid-19 wedi cael effaith sylweddol ar y 
sefydliad, y GIG ehangach a chymdeithas yn gyffredinol.  Mae wedi mynnu ymateb 
deinamig sydd wedi cyflwyno nifer o gyfleoedd yn ogystal â'r risgiau.  Bydd yr 
angen i ymateb ac adfer ar ôl y pandemig gyda'r sefydliad a'r gymdeithas 
ehangach drwy gydol 2021-2022 a’r tu hwnt.  Byddaf yn sicrhau bod ein 
Fframwaith Llywodraethu yn ystyried ac yn ymateb i'r angen hwn. 

Ni nodwyd unrhyw faterion llywodraethu arwyddocaol yn ystod y cyfnod hwn ac 

eithrio'r rhai y cyfeiriwyd atynt eisoes yn y ddogfen hon. 

Llofnod: 

Paul Mears, Prif Weithredwr a Swyddog Atebol 

Dyddiad: 14 Mehefin 2022 

Atodiadau Datganiad Llywodraethu - Dylid dangos y canlynol fel atodiadau 

yn hytrach nag ym mhrif gorff y Datganiad Llywodraethu. 

a. Tabl o Gylchlythyrau Iechyd Cymru / Cyfarwyddiadau Gweinidogol 2021-
2022

b. Tabl o Aelodaeth a Phresenoldeb y Bwrdd 2021-2022

c. Tabl o'r Cyfarfodydd Bwrdd a Phwyllgor a gynhaliwyd yn ystod 2021-2022
d. Ffeithlun Strwythur y Bwrdd a'r Pwyllgorau
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Atodiad A - Tabl o Gylchlythyrau Iechyd Cymru a Chyfarwyddiadau Gweinidogol – Cafwyd yn ystod 2021-2022  

Cyfarwyddyd Gweinidogol / Dyddiad 
Cydymffurfio 

Dyddiad/ 
Blwyddyn 

Mabwysiadu 

Camau i ddangos gweithredu/ymateb 
 

CIC 2021 (012) –  
Gweithredu'r dull cytûn o atal trais ac 

ymddygiad ymosodol tuag at staff y GIG 
yng Nghymru  

Ebrill 2021 Cymerwyd camau parhaus i goladu, adolygu a dadansoddi'r 
corff o adroddiadau digwyddiadau sy'n ymwneud â thrais yn 

erbyn staff er mwyn atal trais rhag digwydd yn y lle cyntaf a 
diwygio mesurau rheoli risg drwy ddysgu o ddigwyddiadau.  

CIC 2021 (011) – 

Profi, Olrhain, Diogelu  
 

Mai 2021 Canllawiau diwygiedig ar gyfer cyflwyno ffurflenni monitro a 

roddwyd ar waith.  

CIC 2021 (008) –  
Cerdyn trin steroidau cenedlaethol 

diwygiedig 

Mai 2021 Canllawiau diwygiedig wedi'u dosbarthu i 
fferyllwyr/meddygon teulu lleol 

CIC 2021 (015) – Bonws Cyflog Covid-19 

y GIG i StaffGofal Sylfaenol 

Mai 2021 Proses ymgeisio am daliad bonws yn cael ei gweithredu lle 

bo hynny'n berthnasol i Staff Gofal Sylfaenol.  

CIC 2021 (019) – 

Rhaglen Imiwneiddio Rhag y Ffliw 
Genedlaethol 2021-2022 

Awst 2021 Canllawiau ar gyflwyno imiwneiddiad y ffliw i 

fferyllwyr/meddygon teulu lleol 
 

CIC 2021 (024) – Cynllun Cyflawni 

Strategol Datgarboneiddio GIG Cymru  

Medi 2021 Cymerwyd y camau canlynol: 

Rhaeadru Cynllun Cyflawni Strategol Datgarboneiddio GIG 
Cymru ar draws y sefydliad.  

Camau i'w datblygu a fydd yn sail i’r ffordd y bydd sefydliadau 
GIG Cymru yn gweithredu mentrau'r Cynllun Cyflawni.  Mae 

angen datblygu'r rhain bob dwy flynedd ac ymrwymo iddynt o 
fewn Cynlluniau Tymor Canolig Integredig. 
Rhannu mentrau arfer gorau sy'n lleihau carbon gydag 

arweinwyr polisi Llywodraeth Cymru. 
Grŵp Gwyrdd CTM wedi'i sefydlu.  

CIC 2021 (025) – Llwybr Syndrom Twnnel 
y Carpws  

Medi 2021 Cynllun Datblygu wedi'i weithredu sy'n amlinellu'r pontio i'r 
Llwybr Syndrom Twnnel y Carpws newydd. Tachwedd 2021 
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CIC 2021 (010) – Diwygiadau i Reolau 

Sefydlog Enghreifftiol, Cadw a Dirprwyo 
Pwerau a Chyfarwyddiadau Ariannol 

Sefydlog Enghreifftiol GIG Cymru  

Medi 2021 Cymeradwywyd Rheolau Sefydlog Enghreifftiol BIPCTM yng 

nghyfarfod BIPCTM ym mis Mai 2021.  
Cyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog Enghreifftiol BIPCTM wedi'u 

cymeradwyo yng Nghyfarfod BIPCTM ym mis Tachwedd 2021. 
Atodlen 4.1 – Cymeradwywyd Rheolau Sefydlog a 
Chyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog PGIAC yng Nghyfarfod 

BIPCTM ym mis Medi 2021. 
Atodlen 4.1 – Cymeradwywyd Rheolau Sefydlog a 

Chyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog EASC yng Nghyfarfod 
BIPCTM ym mis Tachwedd 2021. 
 

CIC 2021 (023)- Penderfyniadau Gofal ar 
gyfer Dyddiau Olaf Bywyd  

Medi 2021 Cafodd y Canllawiau Penderfyniadau Gofal presennol newydd 
eu lledaenu a'u rhoi ar waith ar unwaith.  

CIC 2021 (027) – Cynllun Iechyd Gwaed 
GIG Cymru  

Medi 2021 Mae'r camau gweithredu a argymhellir yn y Cynllun wedi'u rhoi 
ar waith i sicrhau bod y nodau a'r ymrwymiadau strategol 

cyffredinol yn cael eu cynnwys yn y Cynllun Tymor Canolig 
Integredig.  

CIC 2021 (030) – Canllawiau Atgyfeirio 
Wroleg  

Hydref 2021 Dosbarthwyd canllawiau atgyfeirio newydd ar gyfer pum 
cyflwr wroleg i'r holl staff perthnasol a'u gweithredu.  

 

CIC 2021 (015) – Rôl a Darpariaeth 

Iechyd Cyhoeddus Deintyddol yng 
Nghymru  

Tachwedd 

2021 

Cafodd canllawiau a ddisodlodd CIC/2008/057 eu dosbarthu i 

Ymgynghorwyr Iechyd Cyhoeddus Deintyddol ar ddarparu 
cyngor a chymorth iechyd cyhoeddus deintyddol sydd ar gael 
yng Nghymru.  

CIC 2021 (033) – Rôl a Darpariaeth 
Llawfeddygaeth y Geg yng Nghymru   

 

20 Rhagfyr 
2021 

Lledaenwyd canllawiau ar ddarparu Llawdriniaeth y Geg y 
GIG yng Nghymru i'r holl staff perthnasol.  

CIC 2022 (005) – Gofynion data ar gyfer 

Gwerth mewn Iechyd 

Mawrth 2022  Diweddariad pellach i'r trefniadau a nodwyd yn CIC 2020(003) 

ynghylch casglu a rhannu data archwilio clinigol a data 
canlyniadau a gofnodir gan gleifion. Mae'n adlewyrchu sefydlu 

Iechyd a Gofal Digidol Cymru a Chanolfan Gwerth mewn 
Iechyd Cymru i gefnogi'r gwaith o gyflawni'r agenda iechyd 
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digidol ar draws GIG Cymru, ac mae'n cydredeg â'r 
Ddyletswydd Ansawdd fel y nodir yn Neddf Iechyd a Gofal 

Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru) 2020. 

CIC 2022 (007) – Cofnodi codau READ 

Dementia. 
 

Mawrth 2022 Wedi'u lledaenu i bob gwasanaeth sy’n rhoi asesiad a 

diagnosis o ddementia e.e. Niwroleg, Meddygaeth Henaint, 
gwasanaethau Iechyd Meddwl ac Anabledd Dysgu a Gofal 
Sylfaenol. 

CIC 2022 (010) – Brechlynnau y gellir eu 
had-dalu a charfannau cymwys ar gyfer 

Rhaglen Brechu Rhag y Ffliw Dymhorol y 
GIG 2022-2023  

Mawrth 2022  Camau i'w cymryd i gyflenwi'r data archwilio clinigol/cofrestrfa 
i Iechyd a Gofal Digidol Cymru (IGDC) i gefnogi gwaith 

Canolfan Gwerth mewn Iechyd Cymru ac i barhau i gyflwyno 
data i adolygiadau archwilio clinigol a chanlyniadau y DU gyfan 

a llwyfannau Mesurau Canlyniad a Gofnodir gan Gleifion 
(PROM) cenedlaethol; darparu data archwilio a PROM i IGDC 
at ddibenion creu delweddau a dangosfyrddau ar gyfer dulliau 

Gofal Iechyd seiliedig ar Werth. 

CIC 2022 (011) – Canllawiau wedi'u 

Diweddaru ar y Fframwaith Profi Cleifion  

Mawrth 2022  Wedi'i ddosbarthu i bob gwasanaeth lle mae gofyn cynnal 

profion ysbyty i gleifion.  

Rhybuddion a Chanllawiau 

Cenedlaethol 

  

Dogfen Canllawiau Gweithredu Polisi 

Cenedlaethol Adrodd ar Ddigwyddiadau 
Diogelwch Cleifion Llywodraeth Cymru 

Mehefin 2021 Dosbarthwyd dogfen ganllawiau a deunyddiau ategol i staff 

perthnasol ar draws y sefydliad i baratoi ar gyfer y broses 
adrodd newydd a weithredwyd ym mis Mehefin 2021.  

Diweddariad Llywodraeth Cymru i Ymweld 
ag Ysbytai yn ystod Argyfwng y 

Coronafeirws – Mehefin 2021 

Mehefin 2021  Canllawiau wedi'u diweddaru wedi'u dosbarthu i'r holl staff 
perthnasol.  

Canllawiau Atal a Rheoli Heintiau Covid-

19 y DU Iechyd Cyhoeddus Cymru wedi'u 
Diweddaru 01.06.2021 
 

Mehefin 2021  Canllawiau wedi'u diweddaru wedi'u dosbarthu i bob Nyrs 

Arweiniol Atal a Rheoli Heintiau, Microbiolegydd Meddygol 
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Perfformiad y Cynllun Cyflawni  Dyddiad/Blwyddyn 
Mabwysiadu 

Statws 

2021. Rhif 41 – Cyfarwyddiadau i Fyrddau Iechyd Lleol ynghylch Cyfarwyddiadau Datganiad o 
Hawliau Ariannol (Diwygio) 2021 

Ebrill 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 59 – Cyfarwyddiadau i Fyrddau Iechyd Lleol ac Ymddiriedolaethau'r GIG yng 

Nghymru ar Ddarparu Gwasanaethau Awtistiaeth 2021 

Gorffennaf 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 65 – Cyfarwyddiadau Gofal Sylfaenol (Cynllun Imiwneiddio COVID-19 Brechlyn 

PfizerBioNTech) 2021 

Gorffennaf 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 70 – Cyfarwyddiadau Gofal Sylfaenol (Gwasanaethau dan Gontract: Imiwneiddio) 

2021 

Awst 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 75 – Cyfarwyddiadau i Fyrddau Iechyd Lleol ynghylch Cyfarwyddiadau'r Datganiad o 

Hawliau Ariannol (Diwygio) (Rhif 2) 2021 

Medi 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 77 – Cyfarwyddiadau'r Gwasanaeth Iechyd Gwladol (Gwasanaethau Meddygol 

Cyffredinol – Costau Safleoedd Cylchol yn ystod Pandemig COVID-19) (Cymru) (Dirymu) 2021 

Medi 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 83 – Cyfarwyddiadau Gwasanaethau Fferyllol (Ffioedd am Geisiadau) (Cymru) 2021 Hydref 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 84 – Cyfarwyddiadau i Fyrddau Iechyd Lleol ynghylch Cyfarwyddiadau Datganiad o 
Hawliau Ariannol Gwasanaethau Deintyddol Personol (Diwygio) 2021 

Hydref 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 85 – Cyfarwyddiadau i Fyrddau Iechyd Lleol ynghylch Cyfarwyddiadau Datganiad o 
Hawliau Ariannol Gwasanaethau Deintyddol Cyffredinol (Diwygio) (Rhif 2) 2021 

Hydref 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 88 – Cyfarwyddiadau i Fyrddau Iechyd Lleol ynghylch Cyfarwyddiadau Datganiad o 
Hawliau Ariannol Gwasanaethau Deintyddol Cyffredinol (Diwygio) (Rhif 3) 2021 

Hydref 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 89 – Cyfarwyddiadau i Fyrddau Iechyd Lleol ynghylch Cyfarwyddiadau Datganiad o 
Hawliau Ariannol Gwasanaethau Deintyddol Personol (Diwygio) (Rhif 3) 2021 

Hydref 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 90 – Cyfarwyddiadau Gwasanaethau Meddygol Sylfaenol (Cynllun Imiwneiddio Rhag 
y Ffliw a Niwmococol) (Gwasanaeth Ychwanegol dan Gyfarwyddyd) (Cymru) (Rhif 2) (Diwygio) 

2021 

Tachwedd 2021 Cyflawnwyd  
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2021. Rhif 93 – Cyfarwyddiadau i Fyrddau Iechyd Lleol ynghylch Cyfarwyddiadau'r Datganiad o 
Hawliau Ariannol (Diwygio) (Rhif 3) 2021 

20 Rhagfyr 2021 Cyflawnwyd  

2021. Rhif 97 – Cyfarwyddiadau Gofal Sylfaenol (Gwasanaethau dan Gontract: Imiwneiddio) 
(Diwygio) 2021 

20 Rhagfyr 2021 Cyflawnwyd  

2022. Rhif 06 – Cyfarwyddiadau Gwasanaethau Fferyllol (Gwasanaethau Clinigol) (Cymru) 2022 Mawrth 2022 Cyflawnwyd  

2022. Rhif 13 – Cyfarwyddiadau Cynllun Cymorth Gwaed Heintiedig Cymru (Diwygio) 2022 Mawrth 2022 Ar gyfer 

gweithredu gan 
Ymddiriedolaeth 

GIG Prifysgol 
Felindre yn 
unig.  

Atodiad B  Tabl o Aelodaeth a Phresenoldeb y Bwrdd 

AELOD BWRDD SWYDD 

(MAES 

ARBENIGEDD) 

BWRDD/ PWYLLGOR BWRDD PRESENOLDEB AR Y 

BWRDD / 

PWYLLGOR BWRDD 

2021/2022 

RÔL HYRWYDDWR (lle bo'n 

berthnasol) 

Marcus Longley 

(hyd at 30 Medi 

2021) 

Cadeirydd Bwrdd 
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau Gwasanaeth 
(Cadeirydd) 

4/4 
5/5 

 

 

Emrys Elias   

(o 1 Hydref 2021) 

Cadeirydd Dros Dro  Bwrdd  
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau Gwasanaeth 
(Cadeirydd) 

3/3 
4/4 

 

Maria Thomas (tan 

31 Mai 2021) 

Is-gadeirydd Bwrdd 
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth  
Y Pwyllgor Archwilio a Risg 
Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 
Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl (Cadeirydd) 
Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau**  

0/1 
2/2 
3/3 
2/2 
1/1 
1/1 

Iechyd Meddwl, Plant a 
Phobl Ifanc  

Jayne Sadgrove 

(o 1 Mehefin 2021) 

Is-gadeirydd Bwrdd  
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau Gwasanaeth 
(Is-gadeirydd) 
Y Pwyllgor Archwilio a Risg  
Y Pwyllgor Digidol a Data ** 
Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl (Cadeirydd) 
Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau ** 
Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch (Cadeirydd) 
 

6/6 
7/7 
8/8 
3/3 
3/3 

1/2 
6/6 

Iechyd Meddwl, Plant a 
Phobl Ifanc 
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Patsy Roseblade  Aelod 

Annibynnol 

 

(Cyllid) 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau Gwasanaeth   

Y Pwyllgor Archwilio a Risg (Cadeirydd) 
Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid  

Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 

4/7#  

 3/9# 

 4/6# 

5/5 

7/8 

 

 

James Hehir Aelod 

Annibynnol 
 

(Cyfreithiol) 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 
Y Pwyllgor Digidol a Data** 

Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl (Is-gadeirydd) 

6/7 
7/9 

8/8 

2/2 
4/4 

Cydraddoldeb, Gwneud 
Pethau'n Iawn  
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AELOD BWRDD SWYDD 

(MAES ARBENIGEDD) 

BWRDD/ PWYLLGOR BWRDD PRESENOLDEB AR Y 

BWRDD / PWYLLGOR 

BWRDD 
2021/2022 

RÔL HYRWYDDWR 

Jayne Sadgrove 

(tan 31 Mai 2021) 

Aelod Annibynnol 

 
(Prifysgol) 

Bwrdd 
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth  
Y Pwyllgor Archwilio a Risg  
Y Pwyllgor Digidol a Data** 
Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant (Cadeirydd) ** 
Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch (Cadeirydd) 

1/1 
2/2 
1/1 
1/1  
1/1 
1/1 

 

 

Carolyn Donoghue  

(o 4 Awst 2021) 

Aelod Annibynnol  

 

(Prifysgol) 

Bwrdd  
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth  
Y Pwyllgor Archwilio a Risg  
Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid  

4/4 
4/4 
3/3 
3/3 

 

Mel Jehu Aelod Annibynnol 

 

(Cymuned) 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 

Gwasanaeth Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a 

Chyllid (Cadeirydd)  

Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl 
Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant** 

7/7 
4/9 
6/6 
3/4 
3/3 

Cyn-filwyr a’r Lluoedd 
Arfog 

Keiron Montague 

(hyd at fis Medi 

2021) 

Aelod Annibynnol 

(Cymuned) 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 

Gwasanaeth  
Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant** 
Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau** 

0/3 
0/5 
1/1 
2/2 

 

 

Lynda Thomas  

(o 4 Hydref 2021) 

 

Aelod Annibynnol  

(Busnes 

Corfforaethol/Cyffredi

nol) 

Bwrdd  
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth  
Y Pwyllgor Digidol a Data ** 
Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant** 

Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau ** 

3/3 
4/4 
0/1 

0/0 

0/0 

 

Y Cynghorydd 
Phillip White 
(hyd at 14 Hydref 
2021) 

Aelod Annibynnol 

 

(Awdurdod Lleol) 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth 

Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid 

Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau 
(Cadeirydd)** 

Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl  

    0/3~ 
    0/5~ 
    0/3~ 
   0/2~ 

   0/2~ 

Pobl Hŷn 
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Y Cyng. Geraint E 

Hopkins 

(o 6 Ionawr 2022) 

Aelod Annibynnol 

 

(Awdurdod Lleol) 

Bwrdd  

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth  

  Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid  

  Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau** 

  Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl  

1/2  

2/2 

0/1 

0/0 

 0/1 

 

Nicola Milligan Aelod Annibynnol 

(Undeb Llafur) 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 

Gwasanaeth   

Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 
Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant** 

Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid** 

7/7 

8/9 

5/6 

3/3 

6/6 

Trefniadau atal a rheoli 
heintiau. 

Dilys Jouvenat Aelod Annibynnol (Trydydd 

Sector) 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth   

Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant** 
Y Pwyllgor Digidol a Data** 
Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch 

       6/7 
  7/9 
  3/3 
 2/2 

 6/6 

 
Codi Pryderon 

Ian Wells Aelod Annibynnol 

(TGCh a Llywodraethu) 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth 

Y Pwyllgor Archwilio a Risg 
Y Pwyllgor Digidol a Data (Cadeirydd) ** 
Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid  

7/7 

5/9 

5/6 

2/2 

6/6 

 

Lisa Curtis-Jones  Aelod Bwrdd Cyswllt  Bwrdd  4/7  

Sharon Richards 

(Aelod Bwrdd 

Cyswllt tan 25 

Chwefror 2022) 

Aelod Bwrdd Cyswllt / 

Cadeirydd, Grŵp Cyfeirio 

Rhanddeiliaid 

Bwrdd 
Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid  
  

0/7 

3/3 

 

Anna Lewis  

(Aelod Bwrdd 

Cyswllt o 3 Awst 

2021) 

Aelod Bwrdd Cyswllt / 

Cadeirydd, Grŵp Cynghori 

Clinigol (gan ymgorffori swyddogaethau'r 

Fforwm Gweithwyr Iechyd Proffesiynol) 

Bwrdd  

Grŵp Cynghori Clinigol  

  6/6 
   8/10 

 

Paul Mears 

 

Prif 
Weithredwr 

Bwrdd 

Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys   
Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru   
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth (YB) 

7/7 

 4/7* 

 4/8* 

8/9 
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Steve Webster 

(tan 1 Awst 

2021) 

Y Cyfarwyddwr 

Cyllid 

Bwrdd 
Y Pwyllgor Archwilio a Risg (YB) 

Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid (YB) 

1/2 
4/5 

2/2 

 

Sally May  

(o 2 Awst 

2021) 

Y Cyfarwyddwr Cyllid  Bwrdd; 
Y Pwyllgor Archwilio a Risg (YB) 

Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid (YB) 

4/4 
6/6 

6/6 

 

Kelechi 

Nnoaham 

Cyfarwyddwr Iechyd 

y Cyhoedd 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch (YB) 

Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau (YB)** 
Y Pwyllgor Digidol a Data (YB)** 

5/7 

3/6 

2/3 

2/2 

 

Nick Lyons 

(Tan 22 Awst 

2021) 

Cyfarwyddwr 

Meddygol/ Dirprwy 

Brif Weithredwr 

Bwrdd 

Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch (YB) 
Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau (YB)** 
Y Pwyllgor Digidol a Data (YB) ** 

1/1 
2/2 
0/1 

0/1 

 

Dom Hurford  

(o 1 Gorffennaf 

2021) 

Cyfarwyddwr 

Meddygol Dros Dro   

Bwrdd  
Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch  
 

 4/4 
  8/10 

 

Greg Dix Cyfarwyddwr Nyrsio Bwrdd 
Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch (YB) 
Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant  

5/7 
5/6 
1/3 

Plant a Phobl Ifanc, 
Gwneud Pethau'n Iawn 

Clare Williams 

(tan 31 Mai 2021) 

Cyfarwyddwr 

Cynllunio a 

Pherfformiad (Dros 

Dro) 

Bwrdd; 

Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Gweithlu (YB)  
Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau (YB) 
** 
 

1/1 
1/1 
1/1 

 

 

Linda Prosser  

(o 1 Mehefin 2021)  

Cyfarwyddwr 

Strategaeth a 

Thrawsffurfiad  

Bwrdd  

Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Gweithlu (YB)  
Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau (YB) 
**  

6/6 

5/5 
2/2 

 

Hywel Daniel Cyfarwyddwr Pobl Bwrdd; 
Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant (YB) ** 
Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth (YB) 
 

7/7 
3/3 
9/9 

Diogelwch Tân, Trais ac 
Ymddygiad Ymosodol, Codi 

Pryderon Staff, 
     y Gymraeg 
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Gareth Robinson 

(tan fis Ebrill 2022)  

Prif Swyddog 

Gweithredu Dros Dro 

Bwrdd; 
Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Gweithlu (YB) ** 
Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch (YB) 
Pwyllgor Monitro'r Ddeddf Iechyd Meddwl (YB)  
Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau (YB) ** 

 6/7 
 4/6 
 6/6 

     0/4^ 
  2/3 

 

Fiona Jenkins  Cyfarwyddwr Dros 

Dro Therapïau a 

Gwyddorau Iechyd 

Bwrdd 
Y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch (YB) 

Pwyllgor Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau (YB) ** 

6/7 
4/6 
3/3 

 

 

 

 

Nodiadau Esboniadol 

Pan benodir Aelod Bwrdd ran o'r ffordd drwy flwyddyn ariannol, dim ond cyfran o'r nifer lawn o gyfarfodydd a gynhaliwyd y byddai wedi gallu ei mynychu - os felly, mae’r lefel 
presenoldeb mewn cyfarfodydd wedi’i gostwng yn unol â hynny. Gall ffigurau presenoldeb is hefyd adlewyrchu newidiadau i'r trefniadau aelodaeth yn ystod y flwyddyn. 

 
 *Enwebodd y Prif Swyddog Gweithredol ddirprwy lle nad oedd yn gallu mynychu cyfarfod PGIAC/EASC 
         ** Ni chynhaliwyd unrhyw gyfarfodydd o'r pwyllgor hwn ar gyfer misoedd Ionawr a Chwefror 2022 oherwydd ymchwydd Covid-19 
 ^ Mae Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl yn mynychu'r cyfarfod hwn ar ran y Prif Swyddog Gweithredu 

# Nid oedd Patsy Roseblade yn gallu mynychu rhai cyfarfodydd oherwydd profedigaeth deuluol agos. Yn anffodus, cafodd Patsy ddwy brofedigaeth deuluol yn agos at ei gilydd yn ystod y 
cyfnod adrodd 
~ Drwy gytundeb â'r Cadeirydd, ni fynychodd y Cyng. White gyfarfodydd y Bwrdd na'r Pwyllgorau rhwng 1 Ebrill 2021 a 30 Gorffennaf 2021.  Parhaodd i gyflawni dyletswyddau eraill 
yn ystod y cyfnod hwn.  Ym mis Awst 2021, cymerodd y Cyng. White gyfnod ffurfiol o absenoldeb ac ni ddychwelodd i'w rôl oherwydd, yn anffodus, bu farw ym mis Hydref 2021. 

          Mae 'YB' yn sefyll am 'yn bresennol'. 
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Atodiad C Tabl o Gyfarfodydd y Bwrdd a’r Pwyllgorau a gynhaliwyd yn ystod 2021-22 

Bwrdd/Pwyllgor 

Cyfarfod Bwrdd (a 
gynhaliwyd yn 

gyhoeddus)* 

27/05/21 9/6/21 29/7/21 30/9/21 25/11/21 27/01/22 31/3/22 
 

Y Pwyllgor Archwilio 

a Risg  

13/04/21 17/05/21 09/06/21 
   

17/08/21  04/10/21  07/12/21  24/02/22   

Y Pwyllgor 

Cronfeydd Elusennol 

   11/08/21     

Y Pwyllgor 

Ansawdd a Diogelwch  
18/05/21  09/08/21 a 

16/08/21 

22/09/21 a 

29/0921 

22/11/21 a 

23/11/21 

18/01/22 09/02/22 22/03/22 a 

23/03/22 

 

Y Pwyllgor Cynllunio, 
Perfformiad a Chyllid 

27/04/21 22/06/21 24/08/21 18/10/21 21/12/21 22/02/2022 

 

 

Y Pwyllgor 

Pobl a Diwylliant 

26/04/21 14/07/21 13/10/21 Trefnwyd cyfarfod ar 

09/02/22 

ond canslwyd 

oherwydd ymchwydd 

Covid-19) 

 

Pwyllgor Iechyd y 

Boblogaeth a 

Phartneriaethau 

07/04/21 07/07/21 06/10/21 Trefnwyd cyfarfod 

ar 02/02/22 ond 

canslwyd oherwydd 

ymchwydd Covid-19 

 

Y Pwyllgor    

Digidol a Data 
12/07/21 14/10/21 Trefnwyd cyfarfod 

ar 25/01/22 

ond canslwyd 

oherwydd 
ymchwydd Covid-

19) 

23/03/22  

Pwyllgor Monitro'r 

Ddeddf Iechyd Meddwl 

05/05/21 04/08/21 03/11/21 02/03/22 

  

 

Y Pwyllgor 

Cydnabyddiaeth Ariannol 

a Thelerau Gwasanaeth 

20/04/21 20/05/21 15/06/21 24/06/21 19/08/21 20/10/21 09/12/21 2

7

/

0

1

/

2
2 

24/03/22 

* Lle'r oedd angen cynnal Cyfarfod Bwrdd/Pwyllgor mewn pwyllgor, adroddwyd am natur hyn i'r Cyfarfod Bwrdd nesaf a oedd ar gael. Yn gyffredinol, 

cynhaliwyd Sesiynau Datblygu'r Bwrdd yn ystod y misoedd pan nad oedd cyfarfodydd Bwrdd 'cyhoeddus' wedi'u trefnu.  
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Atodiad D Strwythur y Bwrdd a'r Pwyllgorau   

 Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (PCGC) 

Y Pwyllgor 
Cronfeydd 
Elusennol 

Archwilio a 
Risg 
Pwyllgor 

Pwyllgor 
Cynllunio, 
Perfformiad 
a Chyllid 

Pwyllgor 
Pobl 
a Diwylliant 

Pwyllgor 
Monitro'r 
Ddeddf 
Iechyd 
Meddwl 

Y Pwyllgor 
Cydnabyddiaeth 
Ariannol a Thelerau 
Gwasanaeth 

Pwyllgor Iechyd y 
Boblogaeth a 
Phartneriaethau 

Y Pwyllgor 
Ansawdd a 
Diogelwch 

Y Pwyllgor 
Digidol a Data 

Is-bwyllgor 
Iechyd,   
Diogelwch a 
Thân 

Y Bwrdd 

Grŵp Cynghori Clinigol 

Fforwm Partneriaeth 

Lleol 

 

Grŵp Cyfeirio 

Rhanddeiliaid 

 

Pwyllgor Gwasanaethau 

Ambiwlans Brys (EASC) 

Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd 

Arbenigol Cymru 

(PGIAC) 

Grwpiau Cynghori 

Cydbwyllgorau 
Pwyllgor Partneriaeth  

Cydwasanaethau GIG Cymru   
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Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015 – Tryloywder mewn Cadwyni Cyflenwi 
 

Cod Ymarfer Llywodraeth Cymru: Mae Cyflogaeth Foesegol mewn Cadwyni 
Cyflenwi yn tynnu sylw at yr angen, ym mhob cam o'r gadwyn gyflenwi, i sicrhau 
bod arferion cyflogaeth da’n bodoli i bob cyflogai, yn y Deyrnas Unedig a thramor. 

 
Mae BIPCTM wedi parhau i ymgorffori egwyddorion a gofynion y Cod, a Deddf 

Caethwasiaeth Fodern 2015. Wrth wneud hynny mae'n dangos ein hymrwymiad 
parhaus i chwarae ein rôl fel cyflogwr mawr yn y sector cyhoeddus, i ddileu 
arferion cyflogaeth anghyfreithlon ac anfoesegol, megis: 

 

• Caethwasiaeth Fodern a cham-drin hawliau dynol; 

• Gweithredu rhestrau du / rhestrau gwaharddedig; 

• Hunangyflogaeth ffug; 

• Defnydd annheg o gynlluniau ymbarél a chontractau dim oriau;  

• Talu'r Cyflog Byw; a 

• Gwneud cais i fod yn Gyflogwr Cyflog Byw Achrededig. 
 

Er mwyn hyrwyddo'r agenda hwn bu BIPCTM yn hybu ymwybyddiaeth am y Cod 

gyda'n gweithlu yn ogystal â'n cyflenwyr a'n contractwyr. Mae hefyd wedi parhau 
i weithio mewn partneriaeth â Phartneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru, staff 

recriwtio a phrynu a chaffael, i sicrhau bod ymrwymiadau'r cod yn sail i'n 
gweithgareddau yn y meysydd hyn ac yn eu cefnogi. 
 

Bu'n rhaid gohirio'r gwaith o ddatblygu Cynllun Gweithredu Cyflogaeth Foesegol 
mewn Cadwyni Cyflenwi, yn ystod 2021-2022, oherwydd gweithgarwch COVID-

19. Bydd y gwaith hwn yn dechrau o 2022-2023 gyda'n rhanddeiliaid a'n 
partneriaid undebau llafur.  Bydd y cynllun gweithredu hefyd yn cefnogi BIPCTM i 
ennill statws Cyflogwr Cyflog Byw Achrededig, a fydd o fudd i'n gweithlu ond hefyd 

i'n gweithwyr trydydd parti dan gontract, sy'n darparu gwasanaethau i'n sefydliad. 
 

Yn ystod 2022-2023 bydd BIPCTM yn parhau i gymryd y camau canlynol, er mwyn 
cyflawni ymrwymiadau'r Cod: 
 

• Cynhyrchu Datganiad Cyflogaeth Foesegol, a fydd ar gael ar safleoedd 
SharePoint mewnol ac allanol BIPCTM; 

• Ennill Statws Cyflogwr Cyflog Byw Achrededig; 
• Parhau i dalu'r gyfradd isafswm cyflog byw ar ei raddfa gyflog isaf, sydd 

Bandiau 1 a 2 yr Agenda ar gyfer Newid; 

• Hyrwyddo'r Polisi Codi Pryderon (Chwythu'r Chwiban), sy'n rhoi proses deg 
a thryloyw i'r gweithlu, i'w rymuso a'i alluogi i godi amheuon ynghylch 

unrhyw fath o gamymddwyn, naill ai gan ein staff neu gan gyflenwyr / 
contractwyr sy'n gweithio ar ein safleoedd; 

• Talu ein cyflenwyr o fewn y targed 30 diwrnod i gael anfoneb ddilys; 
• Parhau i weithredu ein prosesau IR35 cadarn, er mwyn sicrhau nad oes 

unrhyw ddefnydd annheg o weithwyr hunangyflogedig ffug na gweithwyr 

sy'n cael eu cyflogi o dan gynlluniau ymbarél. Mae'r prosesau hyn hefyd yn 
sicrhau y cyflogir pob gweithiwr yn deg a phriodol ac yn atal unigolion rhag 

osgoi talu Treth a chyfraniadau Yswiriant Gwladol. Mae hefyd yn sicrhau 
nad yw’r un gweithiwr dan anfantais ormodol o ran cyflog, hawliau neu 
gyfleoedd  cyflogaeth barhaol; 
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• Peidio â chyflogi unrhyw staff neu weithwyr ar Gontractau Dim Oriau; 
• Gweithredu ein Polisi a'n Gweithdrefn Recriwtio a Dethol cadarn yn drylwyr, 

er mwyn sicrhau proses benodi deg a thryloyw; 
• Gweithredu ein Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth cadarn yn drylwyr, er 

mwyn sicrhau nad oes unrhyw ddarpar ymgeisydd, cyflogai neu weithiwr a 
gyflogir gan BIPCTM o dan anfantais ormodol o gwbl, o ran cyflog, hawliau 
cyflogaeth, cyflogaeth, hyfforddiant a datblygiad neu gyfleoedd gyrfa; 

• Defnyddio'r broses dendro i gael sicrwydd nad yw cyflenwyr posibl yn 
defnyddio rhestrau du / rhestrau gwaharddedig. 

• Sicrhau, yn unol â'r Rheoliadau Trosglwyddo Ymgymeriadau (Diogelu 
Cyflogaeth), y bydd unrhyw staff y mae'n ofynnol iddynt drosglwyddo i 
sefydliad trydydd parti yn cadw eu Cyflog a Thelerau ac Amodau 

Gwasanaeth y GIG; a 
• Defnyddio traciwr cydymffurfio ag Adroddiad Tryloywder mewn Cadwyni 

Cyflenwi (TISC) - Deddf Caethwasiaeth Fodern (2015), drwy gontractau a 
gafaelwyd gan Wasanaethau Caffael PCGC, ar ran BIPCTM. 
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Adroddiad Cydnabyddiaeth Ariannol a Staff 
Mae Llawlyfr Cyfrifon Llywodraeth Cymru yn ei gwneud yn ofynnol i gyrff y GIG 
baratoi Adroddiad Cydnabyddiaeth Ariannol sy'n darparu gwybodaeth o dan y 

penawdau yn OS 2008 Rhif 41 
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2008/410/contents/ a wneir i'r graddau eu bod 
yn berthnasol. 

 
Mae'r Adroddiad Cydnabyddiaeth Ariannol a Staff hwn yn cynnwys gwybodaeth am 

gydnabyddiaeth ariannol uwch reolwyr. Y diffiniad o "Uwch Reolwyr" at y dibenion 
hyn yw: 
 

"y personau hynny mewn swyddi uwch sydd ag awdurdod neu gyfrifoldeb am 
gyfarwyddo neu reoli prif weithgareddau corff y GIG. Mae hyn yn golygu'r rhai sy'n 

dylanwadu ar benderfyniadau'r endid yn ei gyfanrwydd yn hytrach na 
phenderfyniadau cyfarwyddiaethau neu adrannau unigol.' 
 

Mae'n ofynnol i gyrff adrodd ddatgelu'r berthynas rhwng cydnabyddiaeth ariannol 
y cyfarwyddwr â'r cyflog uchaf yn eu sefydliad a chydnabyddiaeth ariannol 

canolrifol gweithlu'r sefydliad. 
 
  

Cyfansoddiad y Bwrdd yn ôl Rhyw 
 

Rhyw Aelodau Bwrdd ar 31 Mawrth 2022 Benyw Gwryw 

Aelodau Annibynnol 6 5 

Aelodau Bwrdd Cyswllt 3 0 

Cyfarwyddwyr / Cyfarwyddwyr Gweithredol 3 6 

 
 

Cyfansoddiad Staff yn ôl Rhyw 

Mae'r ffigur hwn yn cynrychioli'r cyfansoddiad ar 31 Mawrth 2022.  

 

Rhyw 

Gweithwyr 

Cyfrifiad Cyfwerth ag 

Amser Llawn 

% o'r Cyfrifiad 

Benyw 10,736 9,209.95 80.73 

Gwryw 2,574 2,429.94 19.27 

Cyfanswm 13,310 11,639.89 100 

http://www.legislation.gov.uk/uksi/2008/410/contents/


 

Tudalen | 125 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022   

Cyfansoddiad Staff yn ôl Grŵp Staff 

Yn ystod 2021-2022, y nifer cyfartalog cyfwerth ag amser llawn (FTE) o staff a 

gyflogwyd yn barhaol oedd 11,106.92. Cyfrifir nifer cyfartalog y cyflogeion yn nifer 
cyfwerth ag amser llawn o gyflogeion ym mhob wythnos o'r flwyddyn ariannol, 

wedi'i rannu â nifer yr wythnosau yn y flwyddyn ariannol. 
 

Grwpiau Staff 
ar 31 Mawrth 

2022 

Benyw Gwryw CYFANSYMIAU 
Cyfrifiad Cyfwerth 

ag Amser 

Llawn 

Cyfrifiad Cyfwerth ag 
Amser 

Llawn 

Cyfrifiad Cyfwerth ag 
Amser Llawn 

Gwyddonol a 
Thechnegol 

Proffesiynol 
Ychwanegol 

307 260.04 110 96.74 417 356.77 

Gwasanaethau 
Clinigol 

Ychwanegol 

2,168 1,831.65 350 328.59 2,518 2,160.25 

Gweinyddol a 

Chlercyddol 

2,262 1,939.24 423 406.84 2,685 2,346.08 

Gweithwyr 

Proffesiynol 
Perthynol i 

Iechyd 

696 626.18 188  184.11 884 810.29 

Ystadau ac 
Atodol 

955 657.62 484 448.93 1,439 1,106.54 

Gwyddonwyr 
Gofal Iechyd 

129 115.59 87 86.81 216 202.40 

Meddygol a 
Deintyddol 

385 346.08 551 514.11 936 860.19 

Nyrsio a 
Bydwreigiaeth 

Wedi'u Cofrestru 

3,820 3,419.56 379 361.81 4,199 3,781.37 

Myfyrwyr 14 14.00 2 2.00 16 16.00 

CYFANSYMIAU 10,736 9,209.95 2,574 2,429.94 13,310 11,639.89 

 
Data Absenoldeb Oherwydd Salwch 

Roedd cyfradd absenoldeb oherwydd salwch BIPCTM ar gyfer 2021-2022 yn 

7.50%, sy'n golygu na wnaethom gyrraedd targed Llywodraeth Cymru o 5% neu 
lai. Yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf, effeithiwyd yn sylweddol ar gyfraddau 

absenoldeb oherwydd salwch oherwydd trosglwyddiad parhaus feirws Covid-19 a'r 
effaith a gafodd hyn ar iechyd a lles cyffredinol ein gweithlu. 

Pryder/straen/afiechydon seiciatrig eraill a phroblemau cyhyrysgerbydol yw'r prif 

resymau o hyd ac maent yn cyfrif am 39.90% o'r holl absenoldeb oherwydd 
salwch.  Nid yw hyn yn annisgwyl, o ystyried bod ein staff yn gweithio mewn 

amgylchedd dan bwysau ers cyfnod maith.  Mae rhaglen waith gynhwysfawr ar 
waith, sy'n cynnwys gweithio gyda phartneriaid undebau llafur a'r Gwasanaeth 
Lles i fynd i'r afael ag absenoldebau oherwydd salwch, sy'n cael eu rheoli yn unol 

â Rheoli Presenoldeb yn y Gwaith Cymru Gyfan. 

 



 

Tudalen | 126 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022   

 
 

 
 

 2020/21 2021/2022 

Cyfanswm y Diwrnodau a Gollwyd (Tymor 

Hir): 

208,668.03 220,858.48 

Cyfanswm y Diwrnodau a Gollwyd (Tymor 

Byr): 

69,887.15 83,285.70 

Cyfanswm y Diwrnodau a Gollwyd: 278,555.18 304,144.17 

Cyfanswm y Blynyddoedd Staff a Gollwyd: 

(Staff Cyfartalog a Gyflogwyd yn y Cyfnod – 

Cyfwerth ag Amser Llawn 

10,966.64 11,106.62 

Diwrnodau Gwaith Cyfartalog a Gollwyd: 11.32 17.10 

Cyfanswm y Staff a Gyflogwyd yn y Cyfnod 

(Cyfrifiad): 

12,795 12,763 

Cyfanswm y Staff a Gyflogwyd yn y Cyfnod 

Heb Absenoldeb (Cyfrifiad) 

4,453 3,595 

Canran y Staff heb Absenoldeb oherwydd 

Salwch: 

40% 31.50% 

 

Absenoldeb 

Mawrth 2022 Yn rholio i 31 Mawrth 2022 

7.06% 7.50% 

 
 

Polisïau Staff 

Yn ystod 2021-2022, cafodd cyfanswm o 23 o bolisïau a gweithdrefnau staff eu 

hadolygu a'u hail-gymeradwyo neu eu cymeradwyo fel dogfennau newydd gan 
Grŵp Adolygu Polisi Gweithlu’r bartneriaeth. Bu’r holl bolisïau a gweithdrefnau yn 
destun asesiad o effaith ar gydraddoldeb yn erbyn y naw nodwedd warchodedig, 

er mwyn sicrhau nad oeddent yn gwahaniaethu yn erbyn unigolion sy'n ymgeisio 
i weithio gyda BIPCTM neu sy'n cael eu cyflogi gennym.  

Mae BIPCTM hefyd yn canolbwyntio ar ddatblygu polisïau mwy blaengar, sy'n 
atgyfnerthu ein gwerthoedd ac yn helpu i roi profiad cyflogaeth i'n staff.  Un 
enghraifft o hyn yw'r Polisi Beichiogrwydd a Cholled, a gymeradwywyd ym mis 

Tachwedd 2021.  BIPCTM yw'r sefydliad cyntaf yng Nghymru i weithredu polisi 
o'r fath.   

Mae'r holl bolisïau a gweithdrefnau ar gael drwy gysylltu â:  
CTM_Corporate_Governance@wales.nhs.uk.  

 

Tablau Datgelu Cyflogau a Phensiwn (Archwiliedig) – Cyfanswm Sengl y 
Gydnabyddiaeth Ariannol 

Mae'r Adroddiad hwn ar Gydnabyddiaeth Ariannol yn cynnwys un cyfanswm o 
gydnabyddiaeth ariannol. Cyfrifir swm y buddion pensiwn am y flwyddyn sy'n 

mailto:CTM_Corporate_Governance@wales.nhs.uk
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cyfrannu at y cyfanswm sengl yn seiliedig ar ganllawiau a ddarparwyd gan 
Asiantaeth Pensiynau Awdurdod Gwasanaethau Busnes y GIG. 

Mae'r swm a gynhwysir yn y tabl ar gyfer budd pensiwn yn seiliedig ar y cynnydd 
mewn pensiwn cronedig a addaswyd ar gyfer chwyddiant. Yn gyffredinol, bydd 

hyn yn ystyried blwyddyn ychwanegol o wasanaeth ynghyd ag unrhyw newidiadau 
mewn tâl pensiynadwy. Nid yw hwn yn swm a dalwyd i unigolyn yn ystod y 
flwyddyn; mae'n gyfrifiad sy'n defnyddio gwybodaeth o'r tabl budd pensiwn. Gall 

llawer o ffactorau ddylanwadu ar y ffigurau hyn e.e. newidiadau yng nghyflog 
person, p'un a yw’n dewis gwneud cyfraniadau ychwanegol at y cynllun pensiwn 

o'i gyflog ai peidio, a ffactorau prisio eraill sy'n effeithio ar y cynllun pensiwn yn ei 
gyfanrwydd. 

Mae'r datgeliadau cyflog a phensiwn yn adlewyrchu gwybodaeth yr uwch reolwyr. 

Mae'r uwch dîm rheoli yn cynnwys y Prif Weithredwr, y Cyfarwyddwyr Gweithredol 
a'r Aelodau Annibynnol, y Prif Swyddog Gweithredu, y Cyfarwyddwr Digidol a'r 

Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tudalen | 128 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022   

Tablau Cyflog a Phensiwn 

Bwrdd Iechyd Lleol Prifysgol Cwm Taf Morgannwg 

Buddion Cyflog a Phensiwn Uwch Reolwyr 

 

Cyfanswm Sengl y Gydnabyddiaeth Ariannol 2021-22 Cyflog cyfwerth 
â Blwyddyn 

Lawn 

Cyflog Buddion o fath 

arall(trethadwy) 

Buddion pensiwn Buddion pensiwn Buddion pensiwn Cyfanswm 

    Cynllun 1995 Cynllun 2008 Cynllun 2015  

 (bandiau o 
£5,000) 

(bandiau o 

£5,000) 

i'r £100 agosaf i'r £1000 agosaf i'r £1000 agosaf i'r £1000 agosaf (bandiau o 

£5,000) 

Cyfarwyddwr Gweithredol £000 £000 £00 £000 £000 £000 £000 

        

Paul Mears 205-210 205-210 0 24 Amh. 51 280-285 

Prif Weithredwr        

Steve Webster 175-180  55-60 0 Amh. Amh. Amh. 55-60 

Cyfarwyddwr Cyllid hyd at 1 Awst 2021(Nodyn 1)        

Sally May 160-165 105-110 0 17 Amh. 49 170-175 

Cyfarwyddwr Cyllid o 2 Awst 2021        

Nick Lyons 190-195 95-100 0 Amh. Amh. Amh. 95-100 

Cyfarwyddwr Meddygol hyd at 22 Awst 2021 (Nodyn 1 a 2)         

Dom Hurford 165-170 120-125 4 0 Amh. 28 145-150 

Cyfarwyddwr Meddygol Dros Dro o 1 Gorffennaf 2021        

Greg Dix 130-135 130-135 6 0 Amh. 21 150-155 

Cyfarwyddwr Nyrsio, Bydwreigiaeth a Gofal Cleifion        

Clare Williams 120-125 20-25 0 Amh. 0 28 45-50 

Cyfarwyddwr Dros Dro Cynllunio a Pherfformiad at 31 Mai 2021        

Linda Prosser 135-140 110-115 0 74 Amh. Amh. 185-190 

Cyfarwyddwr Strategaeth a Thrawsffurfiad o 1 Mehefin 2021        

Hywel Daniel 130-135 130-135 8 26 Amh. 33 190-195 

Cyfarwyddwr Pobl        

Kelechi Nnoaham 135-140 135-140 0 Amh. 6 35 175-180  

Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd        

Fiona Jenkins 135-140 70-75 0 219 Amh. Amh. 290-295 

Cyfarwyddwr Dros Dro Therapïau a Gwyddorau Iechyd(Nodyn 3)        

Gareth Robinson 150-155 150-155 0 0 Amh. 35 185-190 

Prif Swyddog Gweithredu Dros Dro        

        

Cyfarwyddwyr        

        

Georgina Galletly 105-110 105-110 2 0 Amh. 29 135-140 

Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol/ Ysgrifennydd y Bwrdd        

Stuart Morris 110-115 30-35 2 59 Amh. 32 120-125 

Cyfarwyddwr Digidol o 13 Rhagfyr 2021        
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 Cyflog cyfwerth â 

Blwyddyn Lawn  

  Cyflog Buddion o fath 

arall(trethadwy) 

Buddion pensiwn Buddion pensiwn Buddion pensiwn Cyfanswm 

 Cynllun 1995 Cynllun 2008 Cynllun 2015  

Aelodau Annibynnol (bandiau o 

£5,000) 

(bandiau o 

£5,000) 

i'r £100 agosaf i'r £1000 agosaf i'r £1000 agosaf i'r £1000 agosaf (bandiau o 

£5,000) 

 £000 

 

£000 £00 £000 £000 £000 £000 

        

Marcus Longley 55-60 25-30 0  25-30 

Y Cadeirydd hyd at 30 Medi 2021     

Emrys Elias  65-70 30-35 0 30-35 

Cadeirydd Dros Dro o 1 Hydref 2021     

Maria Thomas 45-50 5-10 0 5-10 

Is-gadeirydd hyd at 31 Mai 2021     

Jayne Sadgrove 55-60 45-50 0 45-50 

Aelod Annibynnol (Prifysgol) hyd at 31 Mai 2021     

Is-gadeirydd o 1 Mehefin 2021     

Patsy Roseblade 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Cyllid)     

James Hehir 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Cyfreithiol)     

Ian Wells 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (TGCh)     

Keiron Montague 10-15 5-10 0 5-10 

Aelod Annibynnol (Cymunedol) hyd at 30 Medi 2021     

Y Cyng. Phillip White 10-15 0-5 0 0-5 

Aelod Annibynnol (Awdurdod Lleol) tan 14 Hydref 2021     

Mel Jehu 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Cymuned)     

Nicola Milligan 0 0 0 0 

Aelod Annibynnol (Staff) (Nodyn 4)     

Dilys Jouvenat 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Trydydd Sector)     

Carolyn Donoghue 10-15  5-10 0 5-10 

Aelod Annibynnol (Prifysgol) o 4 Awst 2021     

Lynda Thomas 10-15  5-10 0 5-10 

Aelod Annibynnol (Busnes Corfforaethol) o 8 Hydref 2021     

Y Cyng. Geraint E Hopkins 10-15 0-5 0 0-5 

Aelod Annibynnol (Awdurdod Lleol) o 6 Ionawr 2022        
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Ni chafodd Sharon Richards (tan 25 Chwefror 2022), Lisa Curtis-Jones ac Anna Lewis (o 3 Awst 2021) unrhyw dâl am eu rôl fel Aelodau Cyswllt 

 

Nid yw Aelodau Annibynnol yn cael tâl pensiynadwy am fod yn aelodau o'r Bwrdd. 

 

Mae ffigurau cyflog yn ymwneud â chydnabyddiaeth ariannol ar gyfer y cyfnod fel Uwch Reolwr yn unig. 

Mae buddion pensiwn yn ymwneud â buddion a gronnwyd yn ystod y flwyddyn, nid dim ond y cyfnod sy'n ymwneud â'u gwasanaeth fel uwch reolwyr. 

Mae'r cyflog cyfwerth ag amser llawn yn ymwneud â'r cyflog sy'n daladwy pe bai'r Uwch Reolwr yn cael ei gyflogi'n amser llawn am y flwyddyn lawn.  

 

 

Talwyd £735 o fonws cynllun cydnabyddiaeth ariannol y GIG a gofal cymdeithasol i wobrwyo staff cymwys y GIG yn 2021-22. Nid yw hwn wedi'i gynnwys yng nghyfrifiadau Adroddiad 

Cydnabyddiaeth Ariannol y GIG. Nid taliad cytundebol mo'r taliad bonws hwn, ond taliad untro i wobrwyo staff cymwys am eu hymrwymiad a'u hymdrechion diflino o dan yr amgylchiadau mwyaf 
heriol. 

 

Nodiadau 

1 - Dewisodd Steve Webster a Nick Lyons beidio â chael eu cynnwys yn nhrefniadau pensiwn y GIG yn ystod 2021-22.   

2 - Mae cyflog Nick Lyons yn cynnwys £20,000 mewn cysylltiad â'i ymddiswyddiad o'r Bwrdd Iechyd a’i adleoli. 

3 - Roedd Fiona Jenkins yn cael ei chyflogi gan BIP Caerdydd a’r Fro ar gyfer 2021-22 gyda phenodiad ar y cyd â BIP Cwm Taf Morgannwg am 0.5wte.  

       Yn gynwysedig yn y cyflog mae £2,625 yn ymwneud â gwyliau blynyddol heb eu cymryd. Mae'r buddion Pensiwn yn ymwneud â’i holl aelodaeth o Gynllun Pensiwn y GIG.  

4 - Mae Nicola Milligan yn gyflogai cyflogedig, amser llawn i'r sefydliad ac nid yw'n cael unrhyw dâl ychwanegol fel Aelod Annibynnol. 
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Cyfanswm Sengl y Gydnabyddiaeth Ariannol  
2020-21 

Cyflog 

cyfwerth â 

Blwyddyn 

Lawn 

Cyflog Buddion o fath 

arall(trethadwy) 

Buddion pensiwn Buddion pensiwn Buddion pensiwn Cyfanswm 

 Cynllun 1995 Cynllun 2008 Cynllun 2015  

 (bandiau o 

£5,000) 

 

(bandiau o £5,000) i'r £100 agosaf i'r £1000 agosaf i'r £1000 agosaf i'r £1000 agosaf (bandiau o 

£5,000) 

Cyfarwyddwr Gweithredol £000 £000 £00 £000 £000 £000 £000 

 

Sharon Hopkins 190-195 80-85 0 Amh. Amh. Amh. 80-85 

Prif Weithredwr Dros Dro hyd at 31 Awst 2020 (Nodyn 1)        

Paul Mears 195-200 105-110 0 0 Amh. 28 135-140 

Prif Weithredwr o 14 Medi 2020        

Steve Webster 180-185 180-185 0 Amh. Amh. Amh. 180-185 

Cyfarwyddwr Cyllid (Nodyn 1 a Nodyn 2)        

Alan Lawrie 130-135 100-105 0 152 Amh. 34 290-295 

Cyfarwyddwr Gweithrediadau'r Gwasanaeth Clinigol hyd at 10 
Ionawr 2021 (Nodyn 3) 

       

Nick Lyons 190-195 190-195 0 Amh. Amh. Amh. 190-195 

Cyfarwyddwr Meddygol (Nodyn 1)        

Dirprwy Brif Weithredwr o 3 Awst 2020        

Prif Weithredwr Dros Dro rhwng 1 a 13 Medi 2020        

Greg Dix 130-135 130-135 0 166 Amh. 38 335-340 

Cyfarwyddwr Nyrsio, Bydwreigiaeth a Gofal Cleifion        

Clare Williams 120-125 120-125 0 Amh. 97 31 250-255 

Cyfarwyddwr Dros Dro Cynllunio a Pherfformiad         

Hywel Daniel 120-125 120-125 0 134 Amh. 31 285-290 

Cyfarwyddwr Dros Dro Datblygu'r Gweithlu a'r Sefydliad hyd at 

2 Chwefror 2021 

       

Cyfarwyddwr Pobl o 3 Chwefror 2021        

Kelechi Nnoaham 130-135 130-135 0 Amh. 1 34 165-170 

Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd        

Elizabeth Wilkinson 115-120 65-70 0 117 Amh. Amh. 185-190 

Cyfarwyddwr Therapïau a Gwyddorau Iechyd hyd at 14 Hydref 
2020 

       

Fiona Jenkins 130-135 25-30 0 115 Amh. Amh. 140-145 

Cyfarwyddwr Dros Dro Therapïau a Gwyddorau Iechyd o 2 
Tachwedd 2020 (Nodyn 4) 
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Cyfarwyddwyr 

Cyflog 

cyfwerth â 
Blwyddyn 

Lawn 

Cyflog Buddion o fath 

arall(trethadwy) 

Buddion pensiwn Buddion pensiwn Buddion pensiwn Cyfanswm 

 1995 2008 2015  
 

 (Bandiau o  
£5,000) 

(Bandiau o  
£5,000) 

I'r £100 agosaf I'r £1000 agosaf I'r £1000 
agosaf 

I'r £1000 
agosaf 

(Bandiau o  
£5,000) 

 £ 000 £ 000 £ 00 

 

£ 000 £ 000 £ 000 £ 000 

John Palmer 125-130 15-20 0 Amh. 3 50 65-70 

Prif Swyddog Gweithredu hyd at 17 Mai 2020        

Gareth Robinson 145-150 30-35 0 0 Amh. 14 45-50 

Prif Swyddog Gweithredu Dros Dro o 11 Ionawr 2021        

Georgina Galletly 105-110 105-110 0 26 Amh. 27 160-165 

Cyfarwyddwr Dros Dro Gwasanaethau Corfforaethol a 
Llywodraethu/ Ysgrifennydd Bwrdd hyd at 19 Gorffennaf 2020 

       

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol a Llywodraethu/ 
Ysgrifennydd Bwrdd o 20 Gorffennaf 2020 

       

        

Aelodau Annibynnol        

        

Marcus Longley 55-60 55-60 0  55-60 

Cadeirydd     

Maria Thomas 45-50 45-50 0 45-50 

Is-gadeirydd     

Paul Griffiths 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Cyllid) hyd at 31 Rhagfyr 2020     

Patsy Roseblade 10-15 0-5 0 0-5 

Aelod Annibynnol (Cyllid) o 1 Mawrth 2021     

James Hehir 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Cyfreithiol)     

Ian Wells 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (TGCh)     

Keiron Montague 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Cymuned)     

Phillip White 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Awdurdod Lleol)      

Mel Jehu 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol 
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Jayne Sadgrove 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Prifysgol)     

Nicola Milligan 0 0 0 0 

Aelod Annibynnol (Staff) (Nodyn 5)     

Dilys Jouvenat 10-15 10-15 0 10-15 

Aelod Annibynnol (Trydydd Sector)     

 
Ni chafodd Gio Isingrini (hyd at 13 Ionawr 2021), Suzanne Scott-Thomas (hyd at 27 Hydref 2020) a Sharon Richards eu talu o gwbl am eu rôl fel Aelodau Cyswllt 

 

Nid yw Aelodau Annibynnol yn cael tâl pensiynadwy am fod yn aelodau o'r Bwrdd. 

 

Mae ffigurau cyflog yn ymwneud â chydnabyddiaeth ariannol ar gyfer y cyfnod fel Uwch Reolwr yn unig. 

Mae buddion pensiwn yn ymwneud â buddion a gronnwyd yn ystod y flwyddyn, nid dim ond y cyfnod sy'n ymwneud â'u gwasanaeth fel uwch reolwyr. 

 

Mae'r cyflog cyfwerth ag amser llawn yn ymwneud â'r cyflog sy'n daladwy pe bai'r Uwch Reolwr yn cael ei gyflogi'n amser llawn am y flwyddyn lawn. 

 

Nid yw’r £735 o daliad bonws cynllun cydnabyddiaeth ariannol y GIG a gofal cymdeithasol i wobrwyo staff cymwys y GIG wedi’i gynnwys yng nghyfrifiadau Adroddiad Cydnabyddiaeth Ariannol y 

GIG. Nid taliad cytundebol mo'r taliad bonws hwn, ond taliad untro i wobrwyo staff cymwys am eu hymrwymiad a'u hymdrechion diflino o dan yr amgylchiadau mwyaf heriol. 

 

Nodiadau 

1 – Dewisodd Sharon Hopkins, Mr S Webster a Mr N Lyons beidio â chael eu cynnwys yn nhrefniadau pensiwn y GIG yn ystod 2020-21 

2 – Ymddeolodd Steve Webster ar 17 Chwefror 2021 o dan ddarpariaethau Cynllun Pensiwn y GIG 1995 er mwyn cael at ei bensiwn. Dychwelodd i'r un swydd ar 19 Chwefror 2021. Yn 

gynwysedig yn ei gyflog mae £10,025 yn ymwneud â gwyliau blynyddol heb eu cymryd. 

3 – Parhaodd Alan Lawrie i gael ei gyflogi gan y Bwrdd Iechyd rhwng 11 Ionawr a 31 Mawrth 2021 mewn swydd anweithredol. 

4 – Cyflogwyd Fiona Jenkins gan BIP Caerdydd a’r Fro ar gyfer 2020-21 gyda phenodiad ar y cyd â BIP Cwm Taf Morgannwg am 0.5wte o 2 Tachwedd 2020. Mae'r buddion Pensiwn yn ymwneud 

â’i holl aelodaeth o Gynllun Pensiwn y GIG. 

5 - Mae Nicola Milligan yn gyflogai cyflogedig, amser llawn i'r sefydliad ac nid yw'n cael unrhyw dâl ychwanegol fel Aelod Annibynnol. 
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Buddion Pensiwn 2021-22 Cynnydd real mewn 

pensiwn ar oedran 

pensiynadwy 

Cynnydd real 

mewn 

cyfandaliad 

pensiwn ar 

oedran 

pensiynadwy 

Cyfanswm y 

pensiwn 

cronedig ar 

oedran 

pensiwn ar 

31 Mawrth 

2022 

Cyfandaliad  

ar oedran 

pensiwn sy'n 

gysylltiedig â 

phensiwn  

a gronnwyd ar 

31 Mawrth 2022 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

ar  

31 Mawrth 

2022 

Gwerth Trosglwyddo  

             Cyfwerth ag Arian     

              Parod  

ar 

31 Mawrth 2021 

Cynnydd real 

mewn 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

Cyfraniad y 

cyflogwr 

at bensiwn 

cyfranddeiliaid 

Enw a theitl (bandiau o £2,500) (bandiau o 

£2,500) 

(bandiau o 

£5,000) 

(bandiau o 

£5,000) 

    

 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 

Bwrdd Iechyd Lleol Prifysgol Cwm Taf 

Morgannwg 

        

Cyfarwyddwr Gweithredol         

         

Paul Mears Cynllun Pensiwn 1995 0-2.5 2.5-5 25-30 85-90 587 551 34 0 

Paul Mears Cynllun Pensiwn 2015 2.5-5 0 15-20 0 220 166 23 0 

Prif Weithredwr (Nodyn 2)         
 
Steve Webster 

 
Amh. 

 
Amh. 

 
Amh. 

 
Amh. 

 
Amh. 

 
Amh. 

 
Amh. 

 
0 

Cyfarwyddwr Cyllid hyd at 1 Awst 2021(Nodyn 1)         

Sally May Cynllun Pensiwn 1995 0-2.5 0-2.5 45-50 145-150 1085 1041 26 0 
Sally May Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 15-20 0 265 216 21 0 

Cyfarwyddwr Cyllid o 2 Awst 2021 (Nodyn 2)         
         
Nick Lyons Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. 0 

Cyfarwyddwr Meddygol hyd at 22 Awst 2021 
(Nodyn 1) 

        

 
Dom Hurford Cynllun Pensiwn 1995 

 
0 

 
0 

 
15-20 

 
55-60 

 
334 

 
332 

 
0 

 
0 

Dom Hurford Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 10-15 0 152 124 10 0 

Cyfarwyddwr Meddygol Dros Dro o 1 Gorffennaf 
2021 

(Nodyn 2) 

        

 
Greg Dix Cynllun Pensiwn 1995 

 
0 

 
0 

 
25-30 

 
75-80 

 
520 

 
637 

 
0 

 
0 

Greg Dix Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 10-15 0 189 159 10 0 
Cyfarwyddwr Nyrsio, Bydwreigiaeth a Gofal 

Cleifion (Nodyn 3) 
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Cynnydd real mewn 

pensiwn ar oedran 

pensiynadwy 

 

Cynnydd real 

mewn 

cyfandaliad 

pensiwn ar 

oedran 

pensiynadwy 

 

Cyfanswm y 

pensiwn 

cronedig ar 

oedran 

pensiwn ar 

31 Mawrth 

2022 

 

Cyfandaliad ar 

oedran pensiwn 

sy'n gysylltiedig 

â phensiwn 

cronedig ar 31 

Mawrth 2022 

 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

ar 31 Mawrth 

2022 

 

 

Gwerth Trosglwyddo 

 Cyfwerth ag Arian Parod 

ar 

31 Mawrth 2021 

 

Cynnydd real 

mewn 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

 

Cyfraniad y 

cyflogwr at 

bensiwn 

cyfranddeiliaid 

Buddion Pensiwn 2021-22 (parhad) (bandiau o £2,500) (bandiau o 

£2,500) 
(bandiau o 

£5,000) 
(bandiau o 

£5,000) 
    

 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 

Clare Williams Cynllun Pensiwn 2008 0 0 10-15 0 130 142 0 0 
Clare Williams Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 10-15 0 109 85 1 0 
Cyfarwyddwr Dros Dro Cynllunio a Pherfformiad 

hyd at 31 Mai 2021(Nodyn 4) 
        

 

Linda Prosser Cynllun Pensiwn 1995 

 

2.5-5 

 

7.5-10 

 

40-45 

 

120-125 

 

Amh. 

 

Amh. 

 

Amh. 

 

0 
Cyfarwyddwr Strategaeth a Thrawsffurfiad o 1 
Mehefin 2021(Nodyn 5) 

        

         
Hywel Daniel Cynllun Pensiwn 1995 0-2.5 2.5-5 20-25 65-70 352 325 25 0 

Hywel Daniel Cynllun Pensiwn 2015 2.5-5 0 10-15 0 115 88 7 0 

Cyfarwyddwr Pobl (Nodyn 2)         

Kelechi Nnoaham Cynllun Pensiwn 2008 0-2.5 0 10-15 0 164 155 7 0 
Kelechi Nnoaham Cynllun Pensiwn 2015 2.5-5 0 15-20 0 212 175 17 0 

Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd (Nodyn 4)         

Fiona Jenkins Cynllun Pensiwn 1995 5-7.5 15-17.5 70-75 210-215 Amh. Amh. Amh. 0 
Cyfarwyddwr Dros Dro Therapïau a Gwyddorau 
Iechyd (Nodyn 6) 

 

        

Gareth Robinson Cynllun Pensiwn 1995 0 0 0-5 10-15 77 75 2 0 

Gareth Robinson Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 0-5 0 45 11 12 0 
Prif Swyddog Gweithredu Dros Dro (Nodyn 7)         

Cyfarwyddwyr         

Georgina Galletly Cynllun Pensiwn 1995 0 0 20-25 60-65 397 389 6 0 

Georgina Galletly Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 10-15 0 133 108 10 0 
Cyfarwyddwr Llywodraethu 

Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd (Nodyn 2) 

        

Stuart Morris Cynllun Pensiwn 1995 0-2.5 0-2.5 15-20 50-55 329 274 16 0 

Stuart Morris Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 5-10 0 111 88 6 0 
Cyfarwyddwr Digidol o 13 Rhagfyr 2021 
(Nodyn 2) 
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Nodiadau: 

1 – Dewisodd Steve Webster a Nick Lyons beidio â chael eu cynnwys yn nhrefniadau pensiwn y GIG yn ystod 2021-22. 

2 - Trosglwyddodd Paul Mears, Sally May, Dom Hurford, Hywel Daniel, Georgina Galletly a Stuart Morris o gynllun pensiwn 1995 i gynllun pensiwn 2015 ar 1 Ebrill 2015. 

3 - Roedd Greg Dix yn aelod o gynllun pensiwn 1995 hyd at 2018-19 ac ailymunodd â chynllun pensiwn 2015 ar 1 Gorffennaf 2020. 

4 - Trosglwyddodd Clare Williams a Kelechi Nnoaham o gynllun pensiwn 2008 i gynllun pensiwn 2015 ar 1 Ebrill 2015. 

5 - Mae Linda Prosser dros yr Oedran Ymddeol Arferol ar gyfer y cynllun ac felly nid yw CETV yn berthnasol. 

6 – Cyflogwyd Fiona Jenkins gan BIP Caerdydd a’r Fro ar gyfer 2021-22 gyda phenodiad ar y cyd â BIP Cwm Taf Morgannwg am 0.5wte. 

Mae cyfanswm y pensiwn cronedig a’r cyfandaliadau yn ymwneud â’i holl aelodaeth o Gynllun Pensiwn y GIG. Mae Fiona Jenkins dros yr Oedran Ymddeol Arferol ar gyfer y cynllun ac felly 

nid yw CETV yn berthnasol. 

7 - Roedd Gareth Robinson yn aelod o gynllun pensiwn 1995 hyd at 2008-09 ac ailymunodd â chynllun pensiwn 2015 yn ystod 2020-21. 
 

Mae cynllun Pensiwn y GIG sy'n agored i holl weithwyr y GIG yn ei gwneud yn ofynnol i bob aelod gyfrannu ar raddfa haenog rhwng 5% a 14.5% o'u cyflog pensiynadwy 
yn dibynnu ar gyfanswm yr enillion, gyda'r cyflogwyr yn cyfrannu 20.68%. Pennir cyflog pensiynadwy yn ôl nifer y blynyddoedd o wasanaeth pensiynadwy ac mae'n 
gysylltiedig â lefel yr enillion/cyflog terfynol ar adeg ymddeol. Mae cyfraniadau pensiwn Cyfarwyddwyr Gweithredol yn gwbl gyson â Chynllun Pensiwn safonol y GIG. 

Cyfrifir buddion pensiwn ar yr un sail ar gyfer pob aelod.   

Gan nad yw Aelodau Annibynnol yn cael tâl pensiynadwy am ddyletswyddau'r Bwrdd, ni fydd unrhyw gofnodion mewn perthynas â phensiynau ar gyfer Aelodau Annibynnol. 

 
 
Gwerthoedd Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod  

Gwerth Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod (CETV) yw gwerth cyfalaf buddion y cynllun pensiwn a aseswyd gan actiwari a gronnwyd gan aelod ar adeg benodol. Y buddion sy’n cael eu prisio yw 

buddion cronedig yr aelod a phensiwn wrth gefn unrhyw briod sy'n daladwy o'r cynllun. Taliad yw CETV a wneir gan gynllun neu drefniant pensiwn i sicrhau buddion pensiwn mewn cynllun 

neu drefniant pensiwn arall pan fydd yr aelod yn gadael cynllun ac yn dewis trosglwyddo'r buddion a gronnwyd yn ei gynllun blaenorol. Mae'r ffigurau pensiwn a ddangosir yn ymwneud â'r 

buddion y mae'r unigolyn wedi'u cronni o ganlyniad i gyfanswm ei aelodaeth o'r cynllun pensiwn, nid dim ond ei wasanaeth mewn swydd uwch y mae datgeliad yn berthnasol iddi. Mae 

ffigurau CETV a'r manylion pensiwn eraill yn cynnwys gwerth unrhyw fuddion pensiwn mewn cynllun neu drefniant arall y mae'r unigolyn wedi’u trosglwyddo i gynllun pensiwn y GIG. Maent 

hefyd yn cynnwys unrhyw fuddion pensiwn ychwanegol a gronnwyd gan yr aelod o ganlyniad i brynu blynyddoedd ychwanegol o wasanaeth pensiwn yn y cynllun ar ei draul ei hun. Cyfrifir 

CETV o fewn y canllawiau a'r fframwaith a ragnodir gan Sefydliad a Chyfadran yr Actiwarïaid. 

Cynnydd Real mewn CETV  

Mae hwn yn adlewyrchu'r cynnydd mewn CETV a ariennir i bob pwrpas gan y cyflogwr. Mae'n ystyried y cynnydd mewn pensiwn cronedig oherwydd chwyddiant, cyfraniadau a dalwyd gan y 

cyflogai (gan gynnwys gwerth unrhyw fuddion a drosglwyddwyd o gynllun neu drefniant arall) ac mae'n defnyddio ffactorau prisio'r farchnad gyffredin ar gyfer dechrau a diwedd y cyfnod. Ym 

mis Awst 2019 newidiodd y dull a ddefnyddir i gyfrifo gwerthoedd CETV, i ddileu'r addasiad ar gyfer Isafswm Pensiwn Gwarantedig (GMP). Byddai cyfrifo'r cynnydd real mewn CETV, ar gyfer 

unigolion sydd â hawl i GMP, yn cael effaith ar y gwerthoedd a ddatgelwyd (cynlluniau 1995 a 2008 yn bennaf). 
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Buddion Pensiwn 2020-21 Cynnydd real mewn 

pensiwn ar oedran 

pensiynadwy 

Cynnydd real 

mewn 

cyfandaliad 

pensiwn ar 

oedran 

pensiynadwy 

Cyfanswm y 

pensiwn 

cronedig ar 

oedran 

pensiwn ar 

31 Mawrth 

2021 

Cyfandaliad 

ar oedran 

pensiwn 

sy'n 

gysylltiedig 

â phensiwn 

cronedig ar 

31 Mawrth 

2021 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

ar 31 Mawrth 

2021 

Gwerth 

Trosglwydd

o Cyfwerth 

ag Arian 

Parod ar 31 

Mawrth 

2020 

Cynnydd real 

mewn Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

Cyfraniad y 

cyflogwr at 

bensiwn 

cyfranddeiliaid 

Enw a theitl (bandiau o 

£2,500) 

(bandiau o 

£2,500) 

(bandiau o 

£5,000) 

(bandiau o 

£5,000) 

    

 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 

Bwrdd Iechyd Lleol Prifysgol Cwm Taf Morgannwg 

Cyfarwyddwr Gweithredol         

Sharon Hopkins Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. 
Prif Weithredwr Dros Dro hyd at 31 Awst 
2020 (Nodyn 1) 

 

        

Paul Mears Cynllun Pensiwn 1995 0 0 25-30 80-85 551 532 5 0 

Paul Mears Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 10-15 0 166 137 6 0 
Prif Weithredwr o 14 Medi 2020 (Nodyn 2) 
 

        

Steve Webster Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. 
Cyfarwyddwr Cyllid (Nodyn 1) 

 

        

Alan Lawrie Cynllun Pensiwn 1995 5-7.5 17.5-20 50-55 150-155 1155 967 171 0 

Alan Lawrie Cynllun Pensiwn 2015 2.5-5 0 10-15 0 183 141 20 0 

Cyfarwyddwr Gweithrediadau'r Gwasanaeth 

Clinigol hyd at 10 Ionawr 2021 

        

Nick Lyons Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. Amh. 
Cyfarwyddwr Meddygol (Nodyn 1)         

Dirprwy Brif Weithredwr o 3 Awst 2020         
Prif Weithredwr Dros Dro rhwng 1 a 13 Medi 
2020 

 

        

Greg Dix Cynllun Pensiwn 1995 5-7.5 20-22.5 30-35 95-100 637 473 155 0 

Greg Dix Cynllun Pensiwn 2015 2.5-5 0 10-15 0 159 124 18 0 
Cyfarwyddwr Nyrsio, Bydwreigiaeth a Gofal 

Cleifion (Nodyn 3) 
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 Cynnydd real mewn 

pensiwn ar oedran 

pensiynadwy 

Cynnydd real 

mewn 

cyfandaliad 

pensiwn ar 

oedran 

pensiynadwy 

Cyfanswm y 

pensiwn 

cronedig ar 

oedran 

pensiwn ar 

31 Mawrth 

2021 

Cyfandaliad 

ar oedran 

pensiwn 

sy'n 

gysylltiedig 

â phensiwn 

cronedig ar 

31 Mawrth 

2021 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

ar 31 Mawrth 

2021 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

ar 31 Mawrth 

2020 

Cynnydd real 

mewn Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

Cyfraniad y 

cyflogwr at 

bensiwn 

cyfranddeiliaid 

 (bandiau o 

£2,500) 

(bandiau o 

£2,500) 

(bandiau o 

£5,000) 

(bandiau o 

£5,000) 

    

 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 

Clare Williams Cynllun Pensiwn 2008 2.5-5 0 10-15 0 142 84 57 0 
Clare Williams Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 5-10 0 85 60 8 0 

Cyfarwyddwr Dros Dro Cynllunio a 

Pherfformiad (Nodyn 4) 

        

Hywel Daniel Cynllun Pensiwn 1995 5-7.5 15-17.5 20-25 60-65 325 227 94 0 
Hywel Daniel Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 5-10 0 88 64 5 0 

Cyfarwyddwr Dros Dro Datblygu'r Gweithlu a'r 
Sefydliad hyd at 2 Chwefror 2021 / 
Cyfarwyddwr Pobl o 3 Chwefror 2021 (Nodyn 

2)  

        

         

Kelechi Nnoaham Cynllun Pensiwn 2008 0-2.5 0 10-15 0 155 149 4 0 
Kelechi Nnoaham Cynllun Pensiwn 2015 2.5-5 0 15-20 0 175 139 14 0 

Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd         

Elizabeth Wilkinson Cynllun Pensiwn 
1995 

5-7.5 20-22.5 35-40 115-120 Amh. Amh. Amh. 0 

Cyfarwyddwr Therapïau a Gwyddorau Iechyd 

hyd at 14 Hydref 2020 (Nodyn 5) 

        

Fiona Jenkins Cynllun Pensiwn 1995 0-2.5 2.5-5 60-65 180-185 Amh. Amh. Amh. 0 

Cyfarwyddwr Dros Dro Therapïau a 

Gwyddorau Iechyd o 2 Tachwedd 2020 
(Nodyn 6) 

        

 

Cyfarwyddwyr 

        

John Palmer Cynllun Pensiwn 2008 0-2.5 0 0-5 0 19 18 1 0 

John Palmer Cynllun Pensiwn 2015 2.5-5 0 10-15 0 158 132 22 0 

Prif Swyddog Gweithredu hyd at 17 Mai 2020 

(Nodyn 4) 
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 Cynnydd real mewn 

pensiwn ar oedran 

pensiynadwy 

Cynnydd real 

mewn 

cyfandaliad 

pensiwn ar 

oedran 

pensiynadwy 

Cyfanswm y 

pensiwn 

cronedig ar 

oedran 

pensiwn ar 

31 Mawrth 

2021 

Cyfandaliad 

ar oedran 

pensiwn 

sy'n 

gysylltiedig 

â phensiwn 

cronedig ar 

31 Mawrth 

2021 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

ar 31 Mawrth 

2021 

Gwerth 

Trosglwyddo 

Cyfwerth ag 

Arian Parod 

ar 31 Mawrth 

2020 

Cynnydd 

real 

mewn 

Gwerth 

Trosglwy

ddo 

Cyfwerth 

ag Arian 

Parod 

Cyfraniad y cyflogwr at 

bensiwn cyfranddeiliaid 

 (bandiau o 

£2,500) 

(bandiau o 

£2,500) 

(bandiau o 

£5,000) 

(bandiau o 

£5,000) 

    

 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 

         

Gareth Robinson Cynllun Pensiwn 1995 0 0 0-5 10-15 75 73 0 0 
Gareth Robinson Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 0-5 0 11 Amh. 1 0 
Prif Swyddog Gweithredu Dros Dro o 11 

Ionawr 2021 (Nodyn 7) 

        

Georgina Galletly Cynllun Pensiwn 1995 0-2.5 2.5-5 20-25 60-65 389 354 29 0 

Georgina Galletly Cynllun Pensiwn 2015 0-2.5 0 5-10 0 108 78 14 0 
Cyfarwyddwr Dros Dro Gwasanaethau 

Corfforaethol a Llywodraethu/ Ysgrifennydd 
Bwrdd hyd at 19 Gorffennaf 2020  

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol a 
Llywodraethu/ Ysgrifennydd Bwrdd o 20 
Gorffennaf 2020 (Nodyn 2)  

        

         

 

Nodiadau: 

 

1 – Dewisodd Sharon Hopkins, Steve Webster a Nick Lyons beidio â chael eu cynnwys yn nhrefniadau pensiwn y GIG yn ystod 2020-21  

2 - Trosglwyddodd Paul Mears, Hywel Daniel a  Georgina Galletly o gynllun pensiwn 1995 i gynllun pensiwn 2015 ar 1 Ebrill 2015.  

3 - Roedd Greg Dix yn aelod o gynllun pensiwn 1995 hyd at 2018-19 ac ailymunodd â chynllun pensiwn 2015 ar 1 Gorffennaf 2020.  

4 - Trosglwyddodd Clare Williams a John Palmer o gynllun pensiwn 2008 i gynllun pensiwn 2015 ar 1 Ebrill 2015.  

5 – Ymddeolodd Elizabeth Wilkinson yn ystod 2020-21 felly nid yw CETV yn berthnasol.  
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6 – Cyflogwyd Fiona Jenkins gan BIP Caerdydd a’r Fro ar gyfer 2020-21 gyda phenodiad ar y cyd â BIP Cwm Taf Morgannwg am 0.5wte o 2 Tachwedd 2020. Mae 

cyfanswm y pensiwn cronedig a’r cyfandaliadau yn ymwneud â’i holl aelodaeth o Gynllun Pensiwn y GIG. Mae Fiona Jenkins dros yr Oedran Ymddeol Arferol ar gyfer 

y cynllun ac felly nid yw CETV yn berthnasol. 

 

7 - Roedd Gareth Robinson yn aelod o gynllun pensiwn 1995 hyd at 2008-09 ac ymunodd â chynllun pensiwn 2015 yn ystod 2020-21.  

Mae cynllun Pensiwn y GIG sy'n agored i holl weithwyr y GIG yn ei gwneud yn ofynnol i bob aelod gyfrannu ar raddfa haenog rhwng 5% a 14.5% o'u 

cyflog pensiynadwy yn dibynnu ar gyfanswm yr enillion, gyda'r cyflogwyr yn cyfrannu 20.68%. Pennir cyflog pensiynadwy yn ôl nifer y blynyddoedd o 

wasanaeth pensiynadwy ac mae'n gysylltiedig â lefel yr enillion/cyflog terfynol ar adeg ymddeol. Mae cyfraniadau pensiwn Cyfarwyddwyr Gweithredol 

yn gwbl gyson â Chynllun Pensiwn safonol y GIG. Cyfrifir buddion pensiwn ar yr un sail ar gyfer pob aelod.   

 

Gan nad yw Aelodau Annibynnol yn cael tâl pensiynadwy am ddyletswyddau'r Bwrdd, ni fydd unrhyw gofnodion mewn perthynas â phensiynau ar 

gyfer Aelodau Annibynnol. 

Gwerthoedd Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod  

Gwerth Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod (CETV) yw gwerth cyfalaf buddion y cynllun pensiwn a aseswyd gan actiwari a gronnwyd gan aelod ar adeg benodol. Y 
buddion sy’n cael eu prisio yw buddion cronedig yr aelod a phensiwn wrth gefn unrhyw briod sy'n daladwy o'r cynllun. Taliad yw CETV a wneir gan gynllun neu drefniant 

pensiwn i sicrhau buddion pensiwn mewn cynllun neu drefniant pensiwn arall pan fydd yr aelod yn gadael cynllun ac yn dewis trosglwyddo'r buddion a gronnwyd yn ei 
gynllun blaenorol. Mae'r ffigurau pensiwn a ddangosir yn ymwneud â'r buddion y mae'r unigolyn wedi'u cronni o ganlyniad i gyfanswm ei aelodaeth o'r cynllun pensiwn, 
nid dim ond ei wasanaeth mewn swydd uwch y mae datgeliad yn berthnasol iddi. Mae ffigurau CETV a'r manylion pensiwn eraill yn cynnwys gwerth unrhyw fuddion 

pensiwn mewn cynllun neu drefniant arall y mae'r unigolyn wedi’u trosglwyddo i gynllun pensiwn y GIG. Maent hefyd yn cynnwys unrhyw fuddion pensiwn ychwanegol a 
gronnwyd gan yr aelod o ganlyniad i brynu blynyddoedd ychwanegol o wasanaeth pensiwn yn y cynllun ar ei draul ei hun. Cyfrifir CETV o fewn y canllawiau a'r fframwaith 

a ragnodir gan Sefydliad a Chyfadran yr Actiwarïaid. 

Cynnydd Real mewn CETV 

Mae hwn yn adlewyrchu'r cynnydd mewn CETV a ariennir i bob pwrpas gan y cyflogwr. Mae'n ystyried y cynnydd mewn pensiwn cronedig oherwydd chwyddiant, 

cyfraniadau a dalwyd gan y cyflogai (gan gynnwys gwerth unrhyw fuddion a drosglwyddwyd o gynllun neu drefniant arall) ac mae'n defnyddio ffactorau prisio'r farchnad 
gyffredin ar gyfer dechrau a diwedd y cyfnod. Ym mis Awst 2019 newidiodd y dull a ddefnyddir i gyfrifo gwerthoedd CETV, i ddileu'r addasiad ar gyfer Isafswm Pensiwn 

Gwarantedig (GMP). Byddai cyfrifo'r cynnydd real mewn CETV, ar gyfer unigolion sydd â hawl i GMP, yn cael effaith ar y gwerthoedd a ddatgelwyd (cynlluniau 1995 a 
2008 yn bennaf). 
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Adrodd ar Gynlluniau Digolledu Eraill – Pecynnau Ymadael 

Mae costau diswyddo a chostau ymadael eraill wedi'u talu yn unol â darpariaethau 
Cynllun Rhyddhau Cynnar Gwirfoddol (VERS) y GIG.  Lle mae BIPCTM wedi cytuno 

ar ymddeoliadau cynnar, y sefydliad sy'n talu'r costau ychwanegol ac nid Cynllun 
Pensiynau'r GIG.  Telir costau ymddeol oherwydd salwch gan Gynllun Pensiynau'r 
GIG ac nid ydynt wedi'u cynnwys yn y tablau a ddarperir. Ni thalwyd unrhyw gostau 

ymadael yn 2021-2022. 
 

Roedd y gydnabyddiaeth ariannol i Nick Lyons, cyn Gyfarwyddwr Meddygol 
Gweithredol a Dirprwy Brif Weithredwr, ar gyfer y flwyddyn 2021/22 yn cynnwys 
swm o £20,000 mewn cysylltiad â'i ymddiswyddiad o'r Bwrdd Iechyd a’i adleoli. 

 
Gwariant ar Ffioedd Ymgynghori 

Gwasanaethau ymgynghori yw'r broses o ddarparu  cyngor a chymorth i reolwyr 
sy'n ymwneud â strategaeth, strwythur, rheolaeth neu weithrediadau sefydliad yn 
unol â'i amcanion. Yn ystod 2021-2022 gwariodd BIPCTM £708,000 ar ffioedd 

ymgynghori allanol o'i gymharu â £423,000 yn 2020-21.  

   

Sicrwydd Treth ar gyfer Cyflogiad Oddi ar y Gyflogres 
Yn dilyn yr Adolygiad o Drefniadau Treth y Rhai a Benodir gan y Sector Cyhoeddus 

a gyhoeddwyd gan Brif Ysgrifennydd y Trysorlys ar 23 Mai 2012, rhaid i adrannau 
gyhoeddi gwybodaeth am eu cyflogiad uwch a/neu gyflog uchel oddi ar y gyflogres. 

 
Mae'r wybodaeth, a gynhwysir yn y tri thabl isod, yn cynnwys yr holl gyflogiad oddi 
ar y gyflogres ar 31 Mawrth 2022 ar gyfer y rhai sy'n ennill mwy na £245 y dydd, ei 

hasiantaethau gweithredol a'i chyrff hyd braich. 
 
Tabl 1: Cyflogiad oddi ar y gyflogres ar 31 Mawrth 2022, am fwy na £245 y dydd 

  

Nifer y cyflogiadau presennol ar 31 Mawrth 2022 35 

O'r rhain, y nifer sydd wedi bodoli:  

am lai na blwyddyn ar adeg adrodd. 16 

rhwng blwyddyn a dwy flynedd ar adeg adrodd. 6 

rhwng dwy a tair blynedd ar adeg adrodd. 4 

rhwng tair a phedair blynedd ar adeg adrodd. 2 

am bedair blynedd neu fwy ar adeg adrodd. 7 

  
  

Tabl 2: Ar gyfer pob cyflogiad newydd oddi ar y gyflogres, rhwng 1 Ebrill 2021 a 31 Mawrth 
2022, am fwy na £245 y dydd 

  
Nifer y cyflogiadau newydd, rhwng 1 Ebrill 2021 a 31 Mawrth 2022 33 

O'r rhain...  

Nifer yr aseswyd eu bod wedi’u dal gan IR35 17 

Nifer yr aseswyd nad ydynt wedi’u dal gan IR35 16 

  

Nifer a gyflogwyd yn uniongyrchol (drwy PSC a gontractiwyd i'r adran) ac sydd ar gyflogres 
yr adran. 

0 

Nifer y cyflogiadau a ailaseswyd at ddibenion cysondeb/sicrwydd yn ystod y flwyddyn. 0 

Nifer y cyflogiadau a newidiodd i statws IR35 yn dilyn yr adolygiad cysondeb. 0 
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Tabl 3; Ar gyfer unrhyw gyflogiadau oddi ar y gyflogres o ran aelodau'r bwrdd, a/neu uwch 
swyddogion sydd â chyfrifoldeb ariannol sylweddol, rhwng 1 Ebrill 2021 a 31 Mawrth 2022 

  
Nifer y cyflogiadau oddi ar y gyflogres o ran aelodau’r bwrdd, a/neu uwch swyddogion 
sydd â chyfrifoldeb ariannol sylweddol, yn ystod y flwyddyn ariannol. 

0 

Nifer yr unigolion sydd wedi'u hystyried yn "aelodau bwrdd, a/neu uwch swyddogion sydd 
â chyfrifoldeb ariannol sylweddol", yn ystod y flwyddyn ariannol. Dylai'r ffigur hwn gynnwys 
cyflogi oddi ar y gyflogres ac ar gyflogres. 

14 
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Datgeliadau Cyflog Teg -  Perthynas â Chydnabyddiaeth Ariannol       

  2021-22 2021-22 2021-22  2020-21 2020-21 2020-21 

£000 £000 £000  £000 £000 £000 

Prif 
Weithredwr 

Cyflogai Cymhareb   Prif 
Weithredwr  

Cyflogai  Cymhareb   

Cyfanswm Tâl a 
Buddion 

        

 Cymhareb cyflog 25ain 
canradd 

208 23 9.1  203 23 8.7 

 Cyflog canolrifol 208 32 6.5  203 31 6.5 
 Cymhareb cyflog 75ain 

canradd 
208 42 5.0  203 41 5.0 

Elfen Cyflog 

Cyfanswm Tâl a 
Buddion  

        

 Cymhareb cyflog 25ain 
canradd 

208 23 9.1  203 23 8.7 

 Cyflog canolrifol 208 32 6.5  203 31 6.5 

 Cymhareb cyflog 75ain 
canradd 

208 42 5.0  203 41 5.0 

Cyfanswm Tâl a 
Buddion 

        

  Cyfarwyddwr 
â'r Cyflog 

Uchaf 

Cyflogai Cymhareb   Cyfarwyddwr 
â'r Cyflog 

Uchaf 

Cyflogai Cymhareb   

 Cymhareb cyflog 25ain 
canradd 

213  23 9.3  203 23 8.7 

 Cyflog canolrifol 213  32 6.7  203 31 6.5 

 Cymhareb cyflog 75ain 
canradd 

213  42 5.1  203 41 5.0 
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Elfen Cyflog 
Cyfanswm Tâl a 
Buddion  

        

 Cymhareb cyflog 25ain 
canradd 

213  23 9.3  203 23 8.7 

 Cyflog canolrifol 213  32 6.7  203 31 6.5 

 Cymhareb cyflog 75ain 
canradd 

213  42 5.1  203 41 5.0 

      
Yn 2021-22, cafodd 12 o weithwyr (2020-21, 11) fwy o gydnabyddiaeth ariannol na'r cyfarwyddwr â'r cyflog uchaf.  Roedd y 

gydnabyddiaeth ariannol i'r holl staff yn amrywio o £5,000 i £351,000 (2020-21, £5,000 - £365,000).  Mae ystod yr holl staff yn 
cynnwys cyfarwyddwyr (gan gynnwys y cyfarwyddwr â'r cyflog uchaf) ac nid yw'n cynnwys buddion pensiwn pob cyflogai.   

Crynodeb o'r Flwyddyn Ariannol  
Mae ychydig bach o gynnydd ar y gymhareb 25ain canradd ar gyfer y Prif Weithredwr a'r cyfarwyddwr â'r cyflog uchaf.  Mae'r 

cynnydd yn deillio o newid yn y cyfarwyddwr â'r cyflog uchaf. Gan fod y gymhareb ganolrifol yn aros yr un fath, mae BIPCTM yn 
credu bod y gymhareb gyflog ganolrifol ar gyfer y flwyddyn ariannol berthnasol yn gyson â'r polisïau cyflog, gwobrwyo a dilyniant 
ar gyfer y cyflogeion ar y cyfan.  

 
Newidiadau Canran 

  2020-21 i 
2021-22 

2019-20 i 
2020-21 

Newid % o'r flwyddyn ariannol 
flaenorol o ran Prif Weithredwr 

 % % 

 Cyflog a Lwfansau 3 Amh. 

 Tâl Perfformiad a Bonysau 3 Amh. 

Newid % o'r flwyddyn ariannol 
flaenorol o ran y Cyfarwyddwr â’r 

cyflog uchaf 

   

 Cyflog a Lwfansau 5 Amh. 

 Tâl Perfformiad a Bonysau 5 Amh. 
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Newid % Cyfartalog o'r flwyddyn 
ariannol flaenorol o ran cyflogeion 
ar y cyfan 

   

 Cyflog a Lwfansau  1 Amh. 

 Tâl Perfformiad a Bonysau 1 Amh. 

 
     

  
        

  Adrodd ar gynlluniau digolledu eraill – pecynnau ymadael - Archwiliedig 
 

  2021-2022  2021-2022  2021-2022  2021-2022  2020-21 

Band cost pecynnau 

ymadael (gan 
gynnwys unrhyw elfen 

dalu arbennig) 

 Nifer y 

diswyddiadau 
gorfodol 

 Nifer yr 

ymadawiadau 
eraill 

 Cyfanswm y 

pecynnau ymadael 

 Nifer yr 

ymadawiadau lle 
mae taliadau 

arbennig wedi'u 
gwneud 

 Cyfanswm y 

pecynnau 
ymadael 

  Rhifau cyfan yn 

unig 

 Rhifau cyfan yn 

unig 

 Rhifau cyfan yn unig  Rhifau cyfan yn 

unig 

 Rhifau cyfan 

yn unig 

llai na £10,000  0  0  0  0  0 

£10,000 i £25,000  0  3  3  0  4 

£25,000 i £50,000  0  0  0  0  0 

£50,000 i £100,000  0  3  3  0  0 

£100,000 i £150,000  0  1  1  0  0 

£150,000 i £200,000  0  0  0  0  0 

mwy na £200,000  0  0  0  0  0 

Cyfanswm  0  7  7  0  4 
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  2021-2022  2021-2022  2021-2022  2021-2022  2020-21 

Band cost pecynnau ymadael (gan 
gynnwys unrhyw elfen dalu arbennig) 

 Cost y 
diswyddiadau 
gorfodol 

 Cost 
ymadawiadau 
eraill 

 Cyfanswm cost 
y pecynnau 
ymadael 

 Cost elfen 
arbennig mewn 
pecynnau 

ymadael 

 Cyfanswm cost y 
pecynnau ymadael 

  £'oedd  £'oedd  £'oedd  £'oedd  £'oedd 

  llai na £10,000  0  0  0  0  0 

£10,000 i £25,000  0  62,658  62,658  0  76,254 

£25,000 i £50,000  0  0  0  0  0 

£50,000 i £100,000  0  248,086  248,086  0  0 

£100,000 i £150,000  0  101,977  101,977  0  0 

£150,000 i £200,000  0  0  0  0  0 

mwy na £200,000  0  0  0  0  0 

Cyfanswm  0  412,721  412,721  0  76,254 
           

Costau ymadael a dalwyd yn 

ystod y flwyddyn ymadael 

          

Costau ymadael a dalwyd yn ystod 
y flwyddyn 

     412,721    76,254 

Cyfanswm      412,721    76,254 

Mae costau diswyddo a chostau ymadael eraill wedi'u talu yn unol â darpariaethau Cynllun Rhyddhau Cynnar Gwirfoddol (VERS) 

y GIG. Lle mae’r Bwrdd Iechyd Lleol wedi cytuno ar ymddeoliadau cynnar, y BIPCTM sy'n talu'r costau ychwanegol ac nid Cynllun 
Pensiynau'r GIG.   Telir costau ymddeol oherwydd salwch gan Gynllun Pensiynau'r GIG ac nid ydynt wedi'u cynnwys yn y tabl.  

Mae pob un o'r 7 taliad arbennig yn daliadau diswyddo, y taliad uchaf oedd £101,977, y taliad isaf oedd £20,000 a'r gwerth 
canolrif oedd £72,703.  Mae'r saith pecyn ymadael i gyd yn ymwneud â chyflogeion BIPCTM. 

 
Llofnod: 
Paul Mears, Prif Weithredwr             14 Mehefin 2022 
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Rhan 3– Adroddiad Archwilio ac Atebolrwydd Seneddol 

 
Pan fydd BIPCTM yn ymgymryd â gweithgaredd nad yw'n cael ei ariannu'n 

uniongyrchol gan Lywodraeth Cymru, mae BIPCTM yn cael incwm i dalu ei gostau. 
Cyhoeddir rhagor o fanylion am yr incwm a gafwyd yn ein cyfrifon blynyddol. Mae 
BIPCTM yn cadarnhau ei fod wedi cydymffurfio â dyrannu costau a'r gofynion codi 

tâl a nodir yng nghanllawiau Trysorlys EM yn ystod y flwyddyn. 
 

Rheoleidd-dra Gwariant 
Disgwylir y bydd arian cyhoeddus yn cael ei ddefnyddio mewn ffordd sy'n rhoi 
sicrwydd rhesymol y bydd adnoddau cyhoeddus yn cael eu defnyddio i gyflawni'r 

amcanion a fwriadwyd. Rhaid i wariant gydymffurfio â deddfwriaeth berthnasol gan 
gynnwys deddfwriaeth yr UE, awdurdodau dirprwyedig a dilyn canllawiau yn Rheoli 

Arian Cyhoeddus Cymru.  Gweler barn amodol Archwilydd Cyffredinol Cymru ar 
reoleidd-dra ar dudalen 151 mewn perthynas â gwariant afreolaidd o £943,000.   
 

Ffioedd a Thaliadau 
Mae taliadau am wasanaethau a ddarperir gan sefydliadau'r sector cyhoeddus fel 

arfer yn trosglwyddo'r gost lawn o ddarparu'r gwasanaethau hynny. Mae lle i godi 
mwy neu lai na hyn ar yr amod bod y gymeradwyaeth Weinidogol berthnasol yn cael 
ei rhoi a bod datgeliad llawn. Gall sefydliadau'r sector cyhoeddus hefyd gyflenwi 

gwasanaethau masnachol ar delerau masnachol sydd wedi'u cynllunio i weithio 
mewn cystadleuaeth deg â darparwyr yn y sector preifat. Mae Llywodraeth Cymru 

yn disgwyl rheolaethau priodol ynghylch sut, pryd ac ar ba lefel y gellir codi tâl. 
Mae'r adroddiad hwn yn cynnwys amrywiaeth o ddatgeliadau ar reoleidd-dra 
gwariant, ffioedd a thaliadau, cydymffurfiaeth â'r gofynion dyrannu costau a chodi 

tâl a nodir yng Nghanllawiau Trysorlys Ei Mawrhydi, rhwymedigaethau digwyddiadol 
perthnasol o bell, tueddiadau gwariant tymor hir, a ‘r dystysgrif ac 

adroddiad archwilio. 
 
Rhwymedigaethau Digwyddiadol o Bell 

Nodir isod y rhwymedigaethau digwyddiadol o bell ar 31 Mawrth 2022: 

 2021-2022  2020-21 

 £’000  £’000 

Gwarantau 0  0 

Indemniadau 200  125 

Llythyrau Cysur 0  0 

Cyfanswm 200  125 

 

Incwm Amrywiol 

Nodir isod yr incwm amrywiol ar 31 Mawrth 2022: 
 

 2021-2022  2020-21 

 £’000  £’000 

Cyfans
wm 

148,099  141,362 
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Tueddiadau Gwariant Hirdymor (ac eithrio PGIAC/EASC) 

Treuliau Gweithredu £000 £000 £000 £000 £000  % % % % % 

 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22  17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 

Gwasanaethau Gofal Iechyd Sylfaenol  144,853 147,605 234,802 243,573 251,779  19.89 18.95 19.37 17.70 17.64 

Gofal iechyd gan ddarparwyr eraill   155,798 165,770 292,814 335,415 349,708  21.40 21.28 24.16 24.38 24.51 

Gwasanaethau Iechyd Cymunedol ac Ysbyty  427,501 465,516 684,350 797,071 825,535  58.71 59.77 56.47 57.92 57.85 

Cyfanswm  728,152 778,891 1,211,966 1,376,059 1,427,022  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gwariant ar Wasanaethau Gofal Iechyd 

Sylfaenol £000 £000 £000 £000 £000 
 

% % % % % 
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Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol 48,327 51,875 79,585 82,559 87,317 
 

33.36 35.14 33.89 33.90 34.21 

Gwasanaethau Fferyllol 14,512 14,479 21,081 21,196 22,194 
 

10.02   9.81   8.98   8.70   8.81 

Gwasanaethau Deintyddol Cyffredinol 16,214 17,285 27,248 25,470 26,977 
 

11.19 11.71  11.60 10.46 10.73 

Gwasanaethau Offthalmig Cyffredinol 4,941 4,949 7,211 7,101 6,745 
 

  3.41   3.35  3.07   2.92   3.18 

Gwariant Arall ar Ofal Iechyd Sylfaenol 5,050 4,588 12,231 14,984 17,544 
 

  3.49   3.11  5.21   6.15 6.92 

Cyffuriau ac offer rhagnodedig 55,809 54,429 87,446 92,263 91,002 
 

38.53 36.87  37.24 

  

37.88 36.14 

Cyfanswm 144,853 147,605 234,802 243,573 251,779 
 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gwariant ar Ofal Iechyd gan ddarparwyr 
eraill  £000 £000 £000 £000 £000  % % % % % 

 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22  17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 
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Byrddau Iechyd Lleol Cymru 
    
29,549  

      
29,927  

      
72,875  

      
74,359  

      
77,989   18.97 18.05 24.89 22.17 22.30 

Ymddiriedolaethau GIG Cymru 

    

10,932  

      

12,690  

      

21,462  

      

23,392  

      

26,305   7.02 7.66 7.33 6.97 7.52 

PGIAC 

    

64,727  

      

69,963  

    

115,411  

    

155,190  

    

148,438   41.55 42.20 39.41 46.27 42.45 

Sefydliadau gwirfoddol 

     

3,102  

        

3,451  

      

11,481  

        

3,920  

          

4,975   1.99 2.08 3.92 1.17 1.42 

Gofal Nyrsio a Ariennir gan y GIG 

     

5,400  

        

4,867  

        

7,269  

        

7,022  

        

6,246   3.47  2.94 2.48 2.09 1.79 

Gofal Parhaus 

    

34,526  

      

33,298  

      

46,653  

      

46,093  

      

49,163   22.16 20.09 15.93 13.74 14.06 

Arall 

     

7,562  

      

11,574  

      

17,663  

      

25,440  

      

36,592   4.85 6.98 6.03 7.58 10.46 

Cyfanswm 155,798 165,770 292,814 335,415 349,708  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gwariant ar Wasanaethau Iechyd 
Cymunedol ac Ysbyty £000 £000 £000 £000 £000  % % % % % 

 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22  17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 
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Cyflenwadau a Gwasanaethau 59,146 60,447 84,783 85,152 93,191  60.69 50.62 55.61 45.10 47.05 

Sefydlu 6,418 7,000 9,718 9,700 10,766  6.59 5.86 6.37 5.14 5.44 

Adeiladau 15,305 15,353 22,985 35,044 32,685  15.70 12.86 15.08 18.56 16.50 

Dibrisiad ac Amorteiddiad 15,420 16,242 24,322 25,978 29,428  15.82 13.60 15.95 13.76 14.86 

Amhariadau a gwrthdroadau asedau sefydlog -2,811 11,569 -1,189 17,840 11,826  -2.88 9.69 -0.78 9.45 5.97 

Ffioedd archwilio 355 352 350 459 378  0.36 0.29 0.23 0.24 0.19 

Colledion, taliadau arbennig a dyledion na ellir 
eu hadennill 2,070 3,062 1,586 2,602 4,221  2.12 2.56 1.04 1.38 2.13 

Treuliau gweithredu eraill 1,555 5,394 9,898 12,023 15,581  1.60 4.52 6.49 6.37 7.87 

Cyfanswm 97,458 119,419 152,453 188,798 198,076  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

 

 

Gwariant ar Wasanaethau Iechyd 
Cymunedol ac Ysbyty - Costau Staff       
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 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 

 Blwyddyn Blwyddyn Blwyddyn Blwyddyn Blwyddyn 

Costau Tâl 330,043 346,097 531,897 608,273 627,457 

 

 

 
 

Perfformiad yn erbyn Terfynau Adnodd 

 2017-18  2018-19 2019-20  2020-21 2021-22 

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 

Costau Gweithredu Net ar gyfer y flwyddyn  645,338  

 

687,347  

 

1,066,986  

 

1,234,585  

 

1,278,862  

 

Llai gwariant cyffredinol gwasanaethau offthalmig a gwariant 
cyfyngedig arall nad yw'n arian parod 

(784) 

 

(725) 

 

(672) 

 

93  

 

(66) 

 

Llai canlyniadau refeniw dod â chynlluniau Menter Cyllid Preifat i’r 
Datganiad o Sefyllfa Ariannol 

(119) 

 

(120) 

 

(122) 

 

(126) 

 

(131) 

 

Cyfanswm treuliau gweithredu  644,435  
 

686,502  
 

1,066,192  
 

1,234,552  
 

1,278,665  
 

Dyraniad Adnodd Refeniw 644,435  
 

686,518  
 

1,067,075  
 

1,234,640  
 

1,278,837  
 

Tanwariant/ (gorwariant) yn erbyn dyraniad  23 16 883 88 172 

 

 

 

Perfformiad Adnodd Cyfalaf  

 2017-18  2018-19 2019-20  2020-21 2021-22 

Year Year Year Year Year
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 £’000 
 

£’000 
 

£’000 
 

£’000 
 

£’000 

 
Gwariant Cyfalaf Gros 34,962  

 
27,283 40,244 53,772 79,967 

Ychwanegu: Colledion wrth waredu asedau a roddwyd  0  
 

0 0 0 0 

Llai NBV eiddo, offer a chyfarpar ac asedau 
anniriaethol a waredwyd  

(4) 
 

0 (5) (80) (717) 

Llai grantiau cyfalaf a gafwyd  0  
 

0 (49) (1,264) 
 

(13) 

Llai rhoddion a gafwyd  (64) 
 

(3115) (1,862) 
 

(197) 
 

(83) 

Tâl yn erbyn Dyraniad Adnodd Cyfalaf 34,894  
 

24,168 38,328  
 

52,231  
 

79,154 

Dyraniad Adnodd Cyfalaf  
34,902  
 

24,178 38,352  
 

52,278 79,196 

(Gorwariant)/ Tanwariant yn erbyn Dyraniad Adnodd 
Cyfalaf 

8 10 24 47 42 
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Tystysgrif ac adroddiad archwilydd annibynnol Archwilydd Cyffredinol 

Cymru i'r Senedd 

Barn am y datganiadau ariannol 

Ardystiaf fy mod wedi archwilio datganiadau ariannol Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm 
Taf Morgannwg ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2022 o dan Adran 

61 o Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004. Mae'r rhain yn cynnwys y 
Datganiad o Wariant Net Cynhwysfawr, y Datganiad o'r Sefyllfa Ariannol, y 
Datganiad Llif Arian Parod a'r Datganiad o Newidiadau yn Ecwiti Trethdalwyr a 

nodiadau cysylltiedig, gan gynnwys crynodeb o bolisïau cyfrifyddu arwyddocaol. 
Mae'r fframwaith adrodd ariannol a ddefnyddiwyd wrth eu paratoi yn gyfraith 

berthnasol ac yn safonau cyfrifyddu rhyngwladol a fabwysiadwyd gan y DU fel y'u 
dehonglwyd a’u haddaswyd gan Lawlyfr Adrodd Ariannol Trysorlys EM.  

Yn fy marn i, mae’r daganiadau ariannol: 

• yn rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf 

Morgannwg ar 31 Mawrth 2022 ac o'i gostau gweithredu net am y flwyddyn a 

ddaeth i ben bryd hynny;  

• wedi'u paratoi'n briodol yn unol â safonau cyfrifyddu  rhyngwladol a 

fabwysiadwyd yn y DU fel y'u dehonglwyd a’u haddaswyd gan Lawlyfr Adrodd 

Ariannol Trysorlys EM; ac 

• wedi'u paratoi'n briodol yn unol â Deddf y Gwasanaeth Iechyd Gwladol (Cymru) 

2006 a chyfarwyddiadau a wnaed yno gan Weinidogion Cymru. 

 

Barn am reoleidd-dra 

Yn fy marn i, ac eithrio'r mater a ddisgrifir yn adran Sail i farn amodol am reoleidd-
dra fy adroddiad, ym mhob ffordd berthnasol, mae'r gwariant a'r incwm yn y 
datganiadau ariannol wedi'u cymhwyso at y dibenion a fwriadwyd gan y Senedd 

ac mae'r trafodion ariannol a gofnodir yn y datganiadau ariannol yn cydymffurfio 
â'r awdurdodau sy'n eu rheoli. 

Sail i farn amodol am reoleidd-dra 

Rwyf wedi amodi fy marn ar reoleidd-dra datganiadau ariannol Bwrdd Iechyd 

Prifysgol Cwm Taf Morgannwg gan fod y datganiadau hynny'n cynnwys 
darpariaeth o £943,000 sy'n ymwneud â'r rhwymedigaeth amcangyfrifedig sy'n 

deillio o Gyfarwyddyd y Gweinidog dyddiedig 18 Rhagfyr 2019 ar bensiynau uwch 
glinigwyr. Yn fy marn i, mae'r gwariant hwn yn afreolaidd ac yn berthnasol yn ôl 
ei natur.   

Ceir rhagor o fanylion yn fy Adroddiad ar dudalennau 156 -157. 
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Sail barn 

Cynhaliais fy archwiliad yn unol â'r Safonau Archwilio Rhyngwladol (ISA) yn y DU 

(DU) a Nodyn Ymarfer 10 'Archwiliad o Ddatganiadau Ariannol Endidau'r Sector 
Cyhoeddus yn y Deyrnas Unedig'. Disgrifir fy nghyfrifoldebau o dan y safonau 
hynny ymhellach yn adran fy adroddiad o’r enw cyfrifoldebau'r archwilydd am 

archwilio’r datganiadau ariannol. Rwy'n annibynnol ar y Bwrdd yn unol â'r gofynion 
moesegol sy'n berthnasol i'm harchwiliad o'r datganiadau ariannol yn y DU gan 

gynnwys Safon Foesegol y Cyngor Adrodd Ariannol, ac rwyf wedi cyflawni fy 
nghyfrifoldebau moesegol eraill yn unol â'r gofynion hyn. Credaf fod y dystiolaeth 
archwilio a gefais yn ddigonol ac yn briodol i ddarparu sail ar gyfer fy marn. 

 

Casgliadau sy'n ymwneud â busnes gweithredol 

Wrth archwilio'r datganiadau ariannol, rwyf wedi dod i'r casgliad bod defnyddio 
sail gyfrifyddu busnes gweithredol wrth baratoi'r datganiadau ariannol yn briodol. 

Yn seiliedig ar y gwaith rwyf wedi'i gyflawni, nid wyf wedi nodi unrhyw ansicrwydd 
perthnasol sy'n ymwneud â digwyddiadau neu amodau a allai, yn unigol neu ar y 

cyd, fwrw amheuaeth sylweddol ar allu'r corff i barhau i fabwysiadu'r sail 
gyfrifyddu busnes gweithredol am gyfnod o ddeuddeg mis o leiaf o'r adeg y mae'r 

datganiadau ariannol wedi'u hawdurdodi i'w cyhoeddi. 

Disgrifir fy nghyfrifoldebau a chyfrifoldebau'r cyfarwyddwyr o ran busnes 
gweithredol yn adrannau perthnasol yr adroddiad hwn. 

 

Gwybodaeth Arall 

Mae'r wybodaeth arall yn cynnwys yr wybodaeth sydd wedi'i chynnwys yn yr 

adroddiad blynyddol heblaw’r datganiadau ariannol a’m hadroddiad archwilydd 
arnynt. Mae'r Prif Weithredwr yn gyfrifol am yr wybodaeth arall a gynhwysir yn yr 

adroddiad blynyddol. Nid yw fy marn ar y datganiadau ariannol yn ymdrin â'r 
wybodaeth arall a, heblaw i’r graddau a nodir yn benodol fel arall yn fy adroddiad, 
nid wyf yn mynegi unrhyw fath o gasgliad sicrwydd arnynt. Fy nghyfrifoldeb i yw 

darllen yr wybodaeth arall ac, wrth wneud hynny, ystyried a yw'r wybodaeth arall 
yn sylweddol anghyson â'r datganiadau ariannol neu’r wybodaeth a gafwyd yn 

ystod yr archwiliad, neu fel arall fel petai wedi'i cham-ddatgan yn sylweddol. Os 
byddaf yn nodi anghysondebau perthnasol o'r fath neu gamddatganiadau 
perthnasol ymddangosiadol, mae'n ofynnol i mi benderfynu a yw hyn yn arwain at 

gamddatganiad perthnasol yn y datganiadau ariannol eu hunain. Os byddaf yn 
dod i’r casgliad, yn seiliedig ar y gwaith yr wyf wedi'i wneud, fod camddatganiad 

sylweddol yn yr wybodaeth arall hon, mae'n ofynnol imi adrodd hynny. 

Nid oes gennyf ddim i’w adrodd yn hyn o beth. 
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Adroddiad ar ofynion eraill 

Barn am faterion eraill 

Yn fy marn i, mae'r rhan o'r adroddiad cydnabyddiaeth ariannol sydd i'w harchwilio 
wedi'i pharatoi'n briodol yn unol â Deddf y Gwasanaeth Iechyd Gwladol (Cymru) 

2006 a chyfarwyddiadau a wnaed yno gan Weinidogion Cymru.  

Yn fy marn i, yn seiliedig ar y gwaith a wnaed yn ystod fy archwiliad: 

• mae'r wybodaeth a roddir yn y Datganiad Llywodraethu ar gyfer y flwyddyn 

ariannol y paratoir y datganiadau ariannol ar ei chyfer yn gyson â'r datganiadau 

ariannol ac mae’r Datganiad Llywodraethu wedi’i baratoi yn unol â chanllawiau 

Gweinidogion Cymru; ac 

• mae'r wybodaeth a roddir yn yr Adroddiad Perfformiad a’r Adroddiad 

Atebolrwydd ar gyfer y flwyddyn ariannol y paratoir y datganiadau ariannol ar 

ei chyfer yn gyson â'r datganiadau ariannol ac mae’r Adroddiad Perfformiad a’r 

Adroddiad Atebolrwydd wedi’u paratoi yn unol â chanllawiau Gweinidogion 

Cymru; a 

Materion yr wyf yn adrodd arnynt trwy eithriad 

Yn seiliedig ar wybodaeth a dealltwriaeth o’r Bwrdd a'i amgylchedd a gafwyd yn 

ystod yr archwiliad, nid wyf wedi nodi unrhyw gamddatganiadau perthnasol yn yr 

Adroddiad Perfformiad a’r Adroddiad Atebolrwydd. 

Nid oes gennyf ddim i'w adrodd mewn perthynas â'r materion canlynol, yr wyf yn 

eu hadrodd i chi, os, yn fy marn i: 

• nad oes cofnodion cyfrifyddu digonol wedi'u cadw, neu na chafwyd ffurflenni 

digonol ar gyfer fy archwiliad gan ganghennau nad yw fy nhîm wedi ymweld â 

hwy; neu 

• nad yw'r datganiadau ariannol a’r rhan a archwiliwyd o’r Adroddiad 

Cydnabyddiaeth Ariannol yn cytuno â'r cofnodion a’r ffurflenni cyfrifyddu; 

• na ddatgelir gwybodaeth a bennir gan Drysorlys EM neu Weinidogion Cymru 

ynghylch cydnabyddiaeth ariannol a thrafodion eraill; neu 

• nad wyf wedi cael yr holl wybodaeth a'r esboniadau sydd eu hangen arnaf ar 

gyfer fy archwiliad. 

 

Cyfrifoldebau 

Cyfrifoldebau'r Cyfarwyddwyr a’r Prif Weithredwr am y datganiadau 

ariannol 

Fel yr esboniwyd yn llawnach yn Natganiadau Cyfrifoldebau'r Cyfarwyddwyr a'r 
Prif Weithredwr, mae'r Cyfarwyddwyr a'r Prif Weithredwr yn gyfrifol am baratoi 

datganiadau ariannol sy'n rhoi darlun cywir a theg ac am unrhyw reolaeth fewnol 
y mae'r Cyfarwyddwyr a'r Prif Weithredwr yn penderfynu ei bod yn angenrheidiol 
er mwyn gallu paratoi datganiadau ariannol sy'n rhydd o gamddatganiad 

perthnasol, boed hynny oherwydd twyll neu gamgymeriad. 

Wrth baratoi'r datganiadau ariannol, mae'r Cyfarwyddwyr a'r Prif Weithredwr yn 
gyfrifol am asesu gallu'r bwrdd i barhau fel busnes gweithredol, gan ddatgelu fel 
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y bo'n berthnasol, faterion sy'n ymwneud â busnes gweithredol a defnyddio sail 
gyfrifyddu busnes gweithredol oni fernir ei bod yn amhriodol.  

Cyfrifoldebau'r Archwilydd am archwilio’r datganiadau ariannol 

Fy amcanion yw cael sicrwydd rhesymol ynghylch a yw'r datganiadau ariannol yn 
eu cyfanrwydd yn rhydd o gamddatganiad perthnasol, boed hynny oherwydd twyll 

neu gamgymeriad, a chyhoeddi adroddiad archwilydd sy'n cynnwys fy marn. Mae 
sicrwydd rhesymol yn lefel uchel o sicrwydd, ond nid yw'n warant y bydd 

archwiliad a gynhelir yn unol ag ISA (y DU) bob amser yn canfod camddatganiad 
perthnasol pan fydd yn bodoli. Gall camddatganiadau godi o dwyll neu 
gamgymeriad ac fe'u hystyrir yn berthnasol os, yn unigol neu gyda'i gilydd, gellid 

disgwyl yn rhesymol iddynt ddylanwadu ar benderfyniadau economaidd 
defnyddwyr a wneir ar sail y datganiadau ariannol hyn. 

Achosion o beidio â chydymffurfio â chyfreithiau a rheoliadau yw afreoleidd-dra, 

gan gynnwys twyll. Rwy'n cynllunio gweithdrefnau yn unol â'm cyfrifoldebau, a 

amlinellir uchod, i ganfod camddatganiadau perthnasol mewn perthynas ag 

afreoleidd-dra, gan gynnwys twyll.  

Roedd fy ngweithdrefnau'n cynnwys y canlynol: 

• Holi rheolwyr, y pennaeth archwilio mewnol, a'r rhai sy'n gyfrifol am 

lywodraethu, gan gynnwys cael ac adolygu dogfennau ategol sy'n ymwneud â 

pholisïau a gweithdrefnau Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg sy'n 

ymwneud â:  
▪ nodi, gwerthuso a chydymffurfio â chyfreithiau a rheoliadau ac a oeddent 

yn ymwybodol o unrhyw achosion o ddiffyg cydymffurfio; 
▪ canfod ac ymateb i risgiau twyll ac a oes ganddynt wybodaeth am unrhyw 

dwyll gwirioneddol, tybiedig neu honedig; a’r 
▪ rheolaethau mewnol a sefydlwyd i liniaru risgiau sy'n gysylltiedig â thwyll 

neu ddiffyg cydymffurfio â chyfreithiau a rheoliadau. 

• Ystyried fel tîm archwilio sut a ble y gallai twyll ddigwydd yn y datganiadau 

ariannol ac unrhyw ddangosyddion twyll posibl. Fel rhan o'r drafodaeth hon, 

nodais y potensial ar gyfer twyll yn y meysydd canlynol: cydnabod refeniw, 

postio cylchgronau anarferol; a 

• Chael dealltwriaeth o fframwaith awdurdod Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf 

Morgannwg yn ogystal â fframweithiau cyfreithiol a rheoleiddiol eraill y mae 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg yn gweithredu ynddynt, gan 

ganolbwyntio ar y cyfreithiau a'r rheoliadau hynny a gafodd effaith 

uniongyrchol ar y datganiadau ariannol neu a gafodd effaith sylfaenol ar 

weithrediadau Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg. 

 

Yn ogystal â'r uchod, roedd fy ngweithdrefnau i ymateb i risgiau a nodwyd yn 

cynnwys y canlynol: 

• adolygu datgeliadau'r datganiad ariannol a phrofi dogfennau ategol i asesu 

cydymffurfiaeth â chyfreithiau a rheoliadau perthnasol a drafodir uchod; 

• holi'r rheolwyr, y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd a chynghorwyr cyfreithiol am 

ymgyfreitha a hawliadau gwirioneddol a phosibl; 

• darllen cofnodion cyfarfodydd y rhai sy'n gyfrifol am lywodraethu a'r Bwrdd; ac 
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• wrth fynd i'r afael â risg twyll drwy reolwyr yn diystyru rheolaethau, profi 

priodoldeb cofnodion cyfnodolion ac addasiadau eraill; asesu a yw'r 

dyfarniadau a wnaed wrth wneud amcangyfrifon cyfrifyddu yn arwydd o duedd 

bosibl; a gwerthuso rhesymeg fusnes unrhyw drafodion arwyddocaol sy'n 

anarferol neu y tu allan i gwrs arferol busnes. 

 

Bues hefyd yn cyfleu cyfreithiau a rheoliadau perthnasol a nodwyd a risgiau twyll 

posibl i'r holl dîm archwilio ac yn cadw’n effro i unrhyw arwyddion o dwyll neu 

ddiffyg cydymffurfio â chyfreithiau a rheoliadau drwy gydol yr archwiliad. 

Effeithir ar y graddau y gall fy ngweithdrefnau ganfod afreoleidd-dra, gan gynnwys 

twyll, gan yr anhawster cynhenid i ganfod afreoleidd-dra, effeithiolrwydd 

rheolaethau Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg , a natur, amseriad a 

graddau'r gweithdrefnau archwilio a gyflawnir.  

Ceir disgrifiad pellach o gyfrifoldebau'r archwilydd am archwilio'r datganiadau 
ariannol ar wefan y Cyngor Adrodd Ariannol 

www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities. Mae'r disgrifiad hwn yn rhan o’m 
hadroddiad archwilydd. 

Cyfrifoldebau am reoleidd-dra 

Mae'r Prif Weithredwr yn gyfrifol am sicrhau rheoleidd-dra trafodion ariannol. 

Mae'n ofynnol i mi gael tystiolaeth sy'n ddigonol i roi sicrwydd rhesymol bod yr 

incwm a'r gwariant wedi'u cymhwyso at y dibenion a fwriadwyd gan y Senedd a 
bod y trafodion ariannol yn cydymffurfio â'r awdurdodau sy'n eu llywodraethu. 

Adroddiad 

Gweler fy Adroddiad ar dudalennau 156 i 157, mewn perthynas â'm barn amodol 

ar reoleidd-dra a'r Cyfarwyddyd Gweinidogol a gyhoeddwyd ar 18 Rhagfyr 2019 i 

Ysgrifennydd Parhaol Llywodraeth Cymru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adrian Crompton     24 Heol y Gadeirlan  

Archwilydd Cyffredinol Cymru  Caerdydd  
17 Mehefin 2022     CF11 9LJ  
  

https://www.frc.org.uk/auditors/audit-assurance/auditor-s-responsibilities-for-the-audit-of-the-fi/description-of-the-auditor%e2%80%99s-responsibilities-for
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Adroddiad yr Archwilydd Cyffredinol i'r Senedd 

Cyflwyniad  

O dan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus Cymru 2004, rwy'n gyfrifol am archwilio, 

ardystio ac adrodd ar ddatganiadau ariannolBwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf 
Morgannwg (y Bwrdd Iechyd Lleol). Rwyf yn adrodd ar y datganiadau ariannol hyn 
ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2022 i dynnu sylw at un mater 

allweddol ar gyfer fy archwiliad. Y mater yw amodi fy marn 'rheoleidd-dra' sy'n 
ymwneud â gwariant a gydnabyddir o ganlyniad i gyfarwyddyd y Gweinidog ar 

bensiynau uwch glinigwyr. Nid wyf wedi amodi fy marn 'wir a theg' mewn 
perthynas â'r mater hwn. 

Cyfarwyddyd gweinidogol ar bensiynau uwch glinigwyr 

Nid yw cynllun Pensiwn y GIG a deddfwriaeth treth pensiwn wedi'u datganoli i 
Gymru. Roedd newidiadau Trysorlys EM i'r trefniadau treth ar gyfraniadau pensiwn 

yn ystod y blynyddoedd diwethaf yn cynnwys y gostyngiad yn y terfyn Lwfans 
Blynyddol o dros £200,000 yn 2011-12 i £40,000 yn 2018-19. O ganlyniad, mewn 
achosion lle mae cyfraniadau pensiwn unigolyn yn fwy na therfynau lwfans 

cyfraniadau pensiwn blynyddol a / neu gydol oes penodol, cânt eu trethu ar 
gyfradd uwch ar ei holl gyfraniadau, gan greu cynnydd sydyn mewn atebolrwydd 

treth. 

Mewn Datganiad Ysgrifenedig ar 13 Tachwedd 2019, roedd y Gweinidog Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol wedi nodi bod cyrff GIG Cymru: 'yn adrodd yn 

rheolaidd nad yw uwch staff clinigol yn fodlon ymgymryd â gwaith a sesiynau 
ychwanegol oherwydd yr atebolrwydd treth a allai fod yn gosbol'. Mewn rhai 

amgylchiadau, gallai hyn arwain at daliadau treth ychwanegol sy'n fwy nag unrhyw 
incwm ychwanegol a enillir. 

Ar 18 Rhagfyr 2019, cyhoeddodd y Prif Weinidog (gan adlewyrchu camau 

cynharach gan Ysgrifennydd Gwladol Iechyd a Gofal Cymdeithasol Lloegr) 
Gyfarwyddyd Gweinidogol i'r Ysgrifennydd Parhaol fwrw ymlaen â chynlluniau i 

ymrwymo i wneud taliadau i staff clinigol i adfer gwerth eu pecynnau buddion 
pensiwn. Pe bai clinigwyr y GIG yn dewis defnyddio'r cyfleuster 'Cynllun sy'n Talu' 

i setlo taliadau treth lwfans blynyddol sy'n deillio o'u cynilion pensiwn GIG ar gyfer 
2019-20 (h.y. setlo'r tâl ar ffurf pensiwn blynyddol is, yn hytrach na thrwy wneud 
taliad untro ar unwaith), yna byddai eu cyflogwyr GIG yn talu effaith y taliadau 

treth hynny ar eu pensiwn pan fyddant yn ymddeol. 

Roedd angen y Cyfarwyddyd Gweinidogol oherwydd gallai Cyllid a Thollau EM 

ystyried bod yr ateb hwn yn gyfystyr â chynllunio treth ac osgoi trethi o bosibl, 
gan wneud y gwariant yn afreolaidd. Mae Rheoli Arian Cyhoeddus Cymru (sy'n 
adlewyrchu'r hyn sy'n cyfateb iddo yn Lloegr) yn nodi'n benodol 'na ddylai 

sefydliadau'r sector cyhoeddus gymryd rhan mewn... efadu treth, osgoi treth na 
chynllunio treth'.  

Nid yw Cyfarwyddyd Gweinidogol yn gwneud yr hyn a fyddai fel arall yn afreolaidd 
yn rheolaidd, ond mae'n symud yr atebolrwydd am benderfyniadau o'r fath o’r 
Swyddog Cyfrifyddu i'r Gweinidog sy'n rhoi'r cyfarwyddyd. 

Dim ond i daliadau treth lwfans blynyddol sy'n deillio o gynnydd yn y buddion a 
gronnwyd yng Nghynllun Pensiwn y GIG yn ystod y flwyddyn dreth a ddaeth i ben 

5 Ebrill 2020 y mae'r ateb yn berthnasol. Ar gyfer y flwyddyn dreth a ddaeth i ben 
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5 Ebrill 2021, cynyddodd y Canghellor y trothwyon ar gyfer y lwfans blynyddol 
wedi'i dapro ac, o ganlyniad, rhagwelir bod y risg i gyflenwad staff clinigol wedi'i 

lliniaru. 

Mae'r Bwrdd Iechyd Lleol wedi cael digon o wybodaeth yn ystod y flwyddyn i gyfrifo 

a chydnabod amcangyfrif o gostau posibl digolledu uwch staff clinigol am fuddion 
pensiwn y byddent fel arall wedi'u colli, drwy ddefnyddio trefniant 'Cynllun yn 
Talu'. O ganlyniad, mae gwariant wedi'i gydnabod fel darpariaeth fel y dangosir 

yn nodyn 20 o'r datganiadau ariannol. 

Bydd holl gyrff y GIG yn cael eu dal yn ddiniwed am effaith y Cyfarwyddyd 

Gweinidogol, ond yn fy marn i, mae'r trafodion a gynhwysir yn natganiadau 
ariannol y Bwrdd Iechyd Lleol i gydnabod yr atebolrwydd hwn yn afreolaidd ac yn 
berthnasol yn ôl eu natur. Y rheswm am hyn yw bod y taliadau'n groes i baragraff 

5.6.1 Rheoli Arian Cyhoeddus ac yn gyfystyr â chynllunio treth a fydd yn gadael y 
Trysorlys ar y cyfan yn waeth ei fyd. Nid yw cyfarwyddyd y Gweinidog ar ei ben ei 

hun yn rheoleiddio'r cynllun. At hynny, mae'r trefniadau'n newydd ac yn ddadleuol 
ac o bosibl yn gosod cynsail. O ganlyniad, rwyf wedi amodi fy marn 'rheoleidd-dra' 
ar gyfer 2021-22. 

 

 

 

 

Adrian Crompton 
Archwilydd Cyffredinol Cymru 
17 Mehefin 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tudalen | 161 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tudalen | 162 
Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022  

Diolch am ddarllen Adroddiad Blynyddol BIPCTM 2021-2022. 

 

Sut i gysylltu â ni: 

Os oes angen arnoch fersiwn o'r Adroddiad Blynyddol wedi’i argraffu neu mewn 

fformatau/ieithoedd eraill arnoch, cysylltwch â ni gan ddefnyddio'r manylion isod: 

 

 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Tŷ Ynysmeurig, Uned 3, 
Navigation Park, Aberycynon, Rhondda Cynon Taf. CF45 4SN 

 
01443 744800 

 
CTM_Corporate_Governance@wales.nhs.uk  

 
https://bipctm.gig.cymru/  

 
@CwmTafMorgannwg 

 
www.facebook.com/CwmTafMorgannwg/ 
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