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	1
	MATERION RHAGARWEINIOL


	1.1
	Croeso a Chyflwyniadau

Croesawodd y Cadeirydd bawb i’r cyfarfod, yn enwedig y rhai a oedd yn ymuno am y tro cyntaf, y rhai a oedd yn arsylwi a’r cydweithwyr oedd yn ymuno ar gyfer eitemau penodol ar yr agenda. Nododd y Cadeirydd fformat y trafodion hefyd.

Dywedodd y Cadeirydd wrth yr Aelodau y byddai Eitem Agenda 7.6 yn dod yn syth ar ôl y Stori Gwrando a Dysgu yn eitem 3.1 ar yr agenda.


	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth:
· Dilys Jouvenant, Aelod Annibynnol;
· Helen Lentle, Aelod Annibynnol;
· Nicola Milligan, Aelod Annibynnol;
· Anne Morris, Aelod Cyswllt; 
· Greg Dix, Dirprwy Brif Weithredwr/Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio;
· Simon Blackburn, Cyfarwyddwr Cyfathrebu, Ymgysylltu a Chodi Arian 
· Sally Bolt, Aelod Cysylltiol


	1.3
	Datganiadau o Fuddiant 

Ni nodwyd datganiadau o fuddiant cyn nac yn ystod y cyfarfod.

	
2.

	
BUSNES YR AGENDA GYDSYNIAD 

Gofynnodd y Cadeirydd i'r aelodau a oedd unrhyw eitemau o'r agenda gydsyniad yr oedd Aelodau'r Bwrdd yn dymuno eu dwyn ymlaen i'r brif agenda i'w trafod. Nid oedd unrhyw eitemau. 


	3.

3.1























































Penderfyniad:
	GWRANDO A DYSGU AR Y CYD

Stori Gwrando a Dysgu

Cyflwynodd S Wooller y stori gwrando a dysgu a oedd yn ymwneud ag Atal Clotiau Gwaed a manteision y cynllun hunan-brofi. 

Diolchodd D Hurford i S Wooller am rannu'r cyflwyniad ac am yr amser a'r ymroddiad yr oedd S Wooler wedi'u rhoi i’r prosiect a'r gwasanaeth gwych hwn.  Gofynnodd D Hurford am eglurder ynghylch pa gynnydd a wnaed i sicrhau bod gwasanaeth cyson ar waith ar draws y Bwrdd Iechyd cyfan. Dywedodd S Wooller fod ad-drefnu diweddar o fewn Fferylliaeth wedi creu’r cyfle i’r gwasanaeth gael cylch gorchwyl ehangach yn y Bwrdd Iechyd, gyda’r gwasanaeth yn cael ei estyn i Ysbyty’r Tywysog Siarl a chamau’n cael eu cymryd i ehangu’r gwasanaeth gobeithio i Ysbyty Tywysoges Cymru. 

Croesawodd I Wells y cyflwyniad a oedd, yn ei farn ef, yn gadarnhaol ac yn amlygu’r arbedion effeithlonrwydd y gellid eu gwneud o fewn y gwasanaeth iechyd gyda chleifion yn rheoli eu cyflyrau eu hunain ac yn arddangos y technolegau digidol sydd ar gael.  Pan holodd I Wells am y rhesymau pam nad oedd meddyginiaethau eraill yn cael eu rhagnodi i bob claf, dywedodd S Wooller fod rhai cyflyrau na ellid eu trin gan y cyfryngau mwy newydd, yn enwedig cleifion â chyflyrau risg uchel a oedd yn anos ei reoli, ac y byddai angen parhau i’w trin â Warfarin. 

Cyfeiriodd P Mears at yr arbedion a oedd yn cael eu gwneud o fewn Gofal Sylfaenol o ganlyniad i'r gwasanaeth hwn a gofynnodd am eglurder ynghylch pa gyfraniadau oedd yn cael eu gwneud gan Ofal Sylfaenol tuag at ddatblygu'r gwasanaeth. Cadarnhaodd S Wooller fod trefniant tair ochrog ar waith, gyda mewnbwn cydweithredol gan Reoli Meddyginiaethau, Patholeg a Gofal Sylfaenol ac ychwanegodd, er bod mwyafrif y cleifion yn cael eu rheoli o fewn Gofal Sylfaenol, fod cleifion ag anghenion cymhleth yn cael eu cefnogi o fewn gofal eilaidd.

Croesawodd M Jehu y cyflwyniad a gofynnodd am egluro a oedd y fenter hon wedi'i datblygu gan y Bwrdd Iechyd neu wedi'i mabwysiadu gan sefydliad arall. Ychwanegodd M Jehu, os oedd y fenter wedi'i mabwysiadu, a oedd unrhyw wersi wedi'u dysgu o'u profiad.  Dywedodd S Wooller fod pocedi o hunan-brofi wedi’u cynnal mewn meysydd eraill a bod gwersi wedi’u dysgu o’u profiadau, ac ychwanegodd fod tystiolaeth yn cael ei chasglu mewn perthynas â’r fenter gyda chynlluniau ar waith i gyflwyno canfyddiadau manteision hunan-brofi i'r Gynhadledd Thrombosis Genedlaethol.  Nododd yr aelodau fod y Tîm wedi ennill gwobr yn ddiweddar am y cyfraniad yr oeddent wedi'i wneud i brofiad y claf. 

Mewn ymateb i gwestiwn a godwyd gan C Donoghue ynghylch y costau sy'n gysylltiedig â'r peiriannau hunan-brofi, dywedodd S Wooller er bod y peiriannau’n costio £299.00 ynghyd â TAW, fod y gwasanaeth wedi cael y peiriannau am ddim fel rhan o'r prosiect ymchwil ac o ganlyniad i ymgysylltiad blaenorol â'r diwydiant yn ystod pandemig Covid. Nododd yr aelodau fod ystyriaeth yn cael ei rhoi i sefydlu contract wedi'i reoli a fyddai, gobeithio, yn gwireddu rhai buddion mewn perthynas â chostau ac ynni adnewyddadwy o safbwynt gwasanaeth. 

Diolchodd y Cadeirydd i S Wooller am rannu'r stori Gwrando a Dysgu.

NODWYD y Stori Gwrando a Dysgu.  
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Penderfyniad:

4.
	Adroddiad blynyddol a chyfrifon y Cronfeydd Elusennol 

Cyflwynodd S May yr adroddiad a thynnodd sylw Aelodau'r Bwrdd at y prif ddiweddariadau.  Nododd yr Aelodau fod Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon y Cronfeydd Elusennol yn cael eu cyflwyno i'r Bwrdd, sef Ymddiriedolwyr y Cronfeydd Elusennol, i'w cymeradwyo.  Dywedodd S May fod archwiliad annibynnol o'r cyfrifon wedi'i gynnal gan Archwilio Cymru a thynnodd sylw at y ffaith bod un camddatganiad dibwys heb ei gywiro, fel yr amlygwyd yn adroddiad Archwilio Cymru, a oedd yn ymwneud â phrisio buddsoddiadau a ddelir gyda CCLA. 

Dywedodd M Jones fod yr adroddiad a oedd yn cael ei gyflwyno yn rhyddhau'r cyfrifoldeb i Archwilio Cymru adrodd i'r Bwrdd cyn i'r Bwrdd ystyried a ddylid cymeradwyo'r adroddiad blynyddol a'r cyfrifon archwiliedig yn ffurfiol.  Nododd yr aelodau fod Archwilio Cymru yn bwriadu rhoi barn ddiamod, gadarnhaol ar y cyfrifon y canfuwyd eu bod yn berthnasol wir a theg a nodwyd bod yr Archwilydd Cyffredinol i fod i ardystio’r cyfrifon ddydd Llun 29 Ionawr 2024. Dywedodd M Jones fod yr adroddiad yn nodi bod yr archwiliad wedi'i gwblhau i raddau helaeth ac ychwanegodd y byddai'r archwiliad yn parhau i fod ar agor tan y pwynt ardystio.  Nododd yr aelodau fod y camddatganiadau wedi eu cywiro a'u cynnwys yn Atodiad tri a nodwyd y pedwar argymhelliad a dderbyniwyd gan y rheolwyr yn atodiad pedwar. Diolchodd M Jones i swyddogion am y cymorth a roddwyd yn ystod y broses archwilio. 

Cododd K Palmer gwestiwn cyffredinol nad oedd yn ymwneud yn benodol â'r Cyfrifon Blynyddol gan ofyn am egluro a ellid defnyddio amcanion y cronfeydd i brynu’r peiriannau hunan-brofi y cyfeiriwyd atynt yn y stori Gwrando a Dysgu.  Dywedodd S May mai amcan y gronfa oedd darparu eitemau/gwasanaethau oedd y tu hwnt i'r gwasanaethau craidd ac y byddai angen ystyried unrhyw gynnig a gyflwynir i sicrhau ei fod yn bodloni amcanion y gronfa.  

Dywedodd L Thomas y byddai'r Pwyllgor Cronfeydd Elusennol yn ystyried defnyddio cronfeydd cyfyngedig yn ystod y flwyddyn nesaf, gyda ffocws o'r newydd yn cael ei roi ar godi arian. Ychwanegodd S May fod angen defnyddio'r arian at y diben y'i rhoddwyd a dywedodd y byddai angen adnewyddu prosesau i ddangos hyn. Croesawodd y Cadeirydd y diweddariad a ddarparwyd ynghylch uchelgais y Pwyllgor Cronfeydd Elusennol. 

Diolchodd y Cadeirydd i S May ac M Jones am gyflwyno'r adroddiad. 

CYMERADWYWYD Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon y Cronfeydd Elusennol. 

CYFLWYNO’R CEFNDIR 


	4.1
	Adroddiad y Cadeirydd

Cyflwynodd y Cadeirydd yr adroddiad a thynnu sylw’r Aelodau at y materion allweddol.  Diolchodd y Cadeirydd i'r Tîm Gweithredol a'r holl staff sy'n gweithio yn y Bwrdd Iechyd am eu gwaith caled dros yr wythnosau diwethaf i oresgyn yr heriau a wynebwyd mewn perthynas â galw cynyddol am ofal brys, oedi wrth ryddhau a throsglwyddo a streiciau meddygon iau.  Cydnabu'r Cadeirydd fod staff wedi gweithio'n hynod o galed i ymateb i effeithiau'r holl heriau a wynebwyd a’u lliniaru. 


	Penderfyniad


4.1.1
	NODODD y Bwrdd yr adroddiad a Chymeradwyodd Osod y Sêl Gyffredin a Chamau Gweithredu Brys y Cadeirydd. 

Log Camau Gweithredu

Cyflwynodd y Cadeirydd y log camau gweithredu.
 

	Penderfyniad

4.2


























Penderfyniad:

	NODWYD y Cofnodion Gweithredu. 

Adroddiad y Prif Weithredwr

Cyflwynodd P Mears yr adroddiad ac amlygodd y materion allweddol i sylw'r Aelodau. Nododd yr aelodau, ers i'r adroddiad gael ei ysgrifennu, fod Llywodraeth Cymru wedi cadarnhau y byddai statws uwchgyfeirio'r Bwrdd Iechyd yn aros yr un fath ar draws pob parth a nodwyd y byddai'r sefyllfa'n cael ei hadolygu ymhellach yn y misoedd nesaf cyn y cyfarfod teirochrog ffurfiol nesaf i benderfynu a oedd Llywodraeth Cymru yn bwriadu llacio’r statws. 

Nododd yr aelodau'r diweddariad yn yr adroddiad mewn perthynas â’r cynnydd o ran Cam 2 y Model Gweithredu a nodwyd y diweddariad a roddwyd gan L Edwards sef, o ganlyniad i newidiadau i'r Model Gweithredu, fod swydd Cyfarwyddwr Clinigol newydd ar gyfer Gwyddor Gofal Iechyd wedi'i chreu ac mai hon yw'r swydd gyntaf o'i math i’w chyflwyno yng Nghymru. 

Nododd yr Aelodau'r diweddariad a roddwyd mewn perthynas â'r gwobrau Cydnabod Gwasanaeth Hir a gynhaliwyd yn ddiweddar ar gyfer cydweithwyr a oedd wedi gweithio dros 40 mlynedd o fewn y sefydliad. Dywedodd M Jehu fod yr adborth o'r digwyddiad wedi bod yn ardderchog a mynegodd fod angen sicrhau bod staff sy’n methu â dod i’r digwyddiad yn cael eu cydnabod yn yr un ffordd. Dywedodd P Mears y bu heriau o ran gallu gweld gwasanaeth hir trwy'r Cofnod Staff Electronig a rhoddodd sicrwydd y byddai'r holl staff â gwasanaeth hir yn cael eu gwahodd i ddigwyddiadau yn y dyfodol.  Croesawodd y Cadeirydd y digwyddiad hefyd a oedd, yn ei farn ef, yn rhagorol ac roedd yn cydnabod y cryn gydnabyddiaeth a roddir i staff, yn enwedig trwy wobrau Seren. 

NODWYD yr adroddiad.   


	5.
	CYFLAWNI EIN CYNLLUN

	
	

	5.1


































































































































Penderfyniad:

Cam gweithredu: 
	Adroddiad Perfformiad Integredig (Ansawdd, Pobl a Pherfformiad Gweithredol) 

Cyflwynodd L Prosser a'r Cyfarwyddwyr Gweithredol ehangach yr adroddiad a thynnu sylw Aelodau'r Bwrdd at ddiweddariadau allweddol. 

Nododd yr aelodau y cafwyd y cwestiynau canlynol cyn y cyfarfod gan G Gash, a oedd yn y cyfarfod fel sylwedydd;

Beth yw safbwynt y Bwrdd Iechyd ar Eiddilwch a chau’r bwlch rhwng iechyd corfforol a meddyliol, o ystyried bod gennym boblogaeth hŷn sy’n cynyddu’n barhaus gyda phobl yn byw’n hirach gyda chyd-forbidrwydd niferus a namau gwybyddol pellach a Dementia?

Sut mae’r Bwrdd Iechyd yn mynd i flaenoriaethu Eiddilwch / Gofal yr Henoed gan sicrhau llwybr gofal cyfannol lle mae holl anghenion yr Unigolyn yn cael eu diwallu, yn gorfforol, yn seicolegol, yn gymdeithasol, yn gyfannol?

Ymatebodd D Hurford i'r cwestiynau a godwyd uchod a dywedodd fod y Bwrdd Iechyd yn cymryd camau i ddarparu gofal i'r henoed mewn ffordd fwy cyfannol.  Nododd yr aelodau fod model wedi'i roi ar waith yn Ysbyty Tywysoges Cymru gyda'r nod o helpu i osgoi gorfod derbyn cleifion oedrannus bregus i'r ysbyty gan y teimlwyd ei bod yn well i'r cleifion hyn gael eu trin a'u rheoli yn eu cartrefi a'u cymunedau eu hunain.  Nododd yr aelodau y byddai Ysbyty'r Tywysog Siarl ac Ysbyty Brenhinol Morgannwg yn mabwysiadu'r model a gyflwynwyd. Ychwanegodd D Hurford fod ystyriaeth yn cael ei rhoi i sut y gellid defnyddio gwasanaethau cymunedol a’r trydydd sector yn well o fewn y model gofal hwn a chyfeiriodd at y gwaith sy’n cael ei wneud ar un o wardiau Gofal yr Henoed yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg i wella profiad y claf ar y ward. 

Mewn perthynas â Dementia, dywedodd D Hurford fod Hyrwyddwyr Dementia ar waith yn y sefydliad a bod modiwl Hyfforddiant Dementia ar y Cofnod Staff Electronig a oedd yn orfodol i staff ei gwblhau. 

Dywedodd C Donoghue y cafwyd cyflwyniad yn ddiweddar yn y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch gan Ymgynghorydd Gofal yr Henoed a oedd yn trafod claf a ddaeth i’r ysbyty ond a brofodd oedi sylweddol wrth gael ei ryddhau, lle’r oedd yn amlwg bod anghenion y claf yn rhai cymdeithasol yn hytrach nag yn ymwneud ag iechyd, ac roedd yn dangos yr effaith ar y claf o fod yn y lle anghywir am gyfnod estynedig o amser, ac awgrymodd fod angen i'r Bwrdd llawn glywed y stori hon. 

Mewn ymateb i gwestiwn a godwyd gan G Hopkins mewn perthynas â’r hyn a oedd yn cael ei wneud o fewn y Bwrdd Iechyd i fynd i’r afael â’r nifer isel sy’n cael brechiadau plant, a oedd hefyd yn fater cenedlaethol, dywedodd P Daniels fod ymgyrch yn cael ei chynnal lle bo ardaloedd o ddiffyg manteisio yn cael eu nodi, gyda’r ffocws wedi'i dargedu ar ysgolion yn yr ardaloedd hynny.  Nododd yr aelodau fod gwaith gwyddor ymddygiad hefyd yn cael ei wneud i ddeall y rhesymau dros y petruster ynglŷn â brechu yn gyffredinol. 

Cyfeiriodd R Hughes at dri digwyddiad yn ddiweddar o fewn y Grŵp Gofal Plant a Theuluoedd a gwahoddodd C Donoghue i roi'r wybodaeth ddiweddaraf am y trafodaethau a gynhaliwyd ym Mhwyllgor Preifat y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch.  Dywedodd C Donoghue fod Aelodau'r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch wedi cael diweddariad manwl ar y tri digwyddiad a'r camau gweithredu dilynol a gymerwyd, a bod yr Aelodau wedi cael sicrhad o hynny.  Ychwanegodd C Donoghue fod Aelodau'r Pwyllgor wedi cydymdeimlo'n ddiffuant â theuluoedd a pherthnasau'r rhai dan sylw a'u bod hefyd wedi nodi'r effaith a gafodd y digwyddiadau hyn ar y staff dan sylw.  Dywedodd y Cadeirydd ei fod hefyd, ar ran y Bwrdd, yn dymuno adleisio ei gydymdeimlad â’r teuluoedd a’i fod hefyd yn cydnabod yr effaith a gafodd y digwyddiadau ar y staff o fewn y Gwasanaeth Mamolaeth ac yn cydnabod pa mor galed yr oedd staff yn gweithio i ddarparu gwasanaeth eithriadol. 

Cyfeiriodd P Roseblade at berfformiad mewn perthynas â thriniaethau Colonosgopi a holodd a ellid dysgu unrhyw wersi gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro a oedd wedi gwella ei sefyllfa'n sylweddol. Dywedodd G Hughes fod hyn yn ymwneud â chydymffurfiaeth ag amserlen cleifion Sgrinio Coluddion Cymru, gyda phroblemau ar ddechrau’r flwyddyn mewn perthynas ag amseroldeb cleifion yn cael eu hatgyfeirio i’r Bwrdd Iechyd gan Sgrinio Coluddion Cymru.  Nododd yr aelodau y cafwyd problemau hefyd mewn perthynas ag adnoddau a chapasiti.  Dywedodd G Hughes y byddai rhai o'r problemau yn cael sylw trwy gyflwyno Parc Iechyd Llantrisant, gydag uned symudol yn cael ei rhoi ar waith yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg fel mesur dros dro, nad oedd wedi'i hachredu ar gyfer Sgrinio Coluddion.  Nododd yr aelodau fod rhywfaint o gapasiti mewnol ychwanegol wedi'i sicrhau ar benwythnosau a ddylai, gobeithio, wella sefyllfa'r rhestr aros. Nododd yr aelodau y byddai agor y drydedd uned yn Ysbyty'r Tywysog Siarl yn helpu i fynd i'r afael â'r sefyllfa tymor hwy.  

Dywedodd P Roseblade, er ei bod yn falch o weld y perfformiad 100% yn cael ei adrodd ar gyfer rhyddhau coch, ei bod wedi sylwi bod y niferoedd wedi cynyddu. 

Cyfeiriodd P Roseblade at y gwasanaeth Rhyddhau'n Gynnar â Chymorth a holodd pa effaith yr oedd hyn yn ei chael ar iechyd hirdymor cleifion a sut y byddai'n newid taith adferiad y cleifion.  Dywedodd L Edwards y byddai hyn yn arwain at arosiadau byrrach i gleifion ac y byddai'n galluogi cleifion i gael gofal parhaus ac adferiad yn eu cartrefi eu hunain, o ganlyniad i ofal yn cael ei ddarparu gan dîm arbenigol gydag ymyriadau wedi'u targedu. Ychwanegodd D Hurford y gellid cael cleifion i symud yn llawer mwy effeithiol gartref o gymharu â bod mewn ysbyty. 

Cyfeiriodd I Wells at gyfraddau brechu plant a gofynnodd am egluro a oedd y sylw diweddar yn y wasg ar y mater hwn wedi arwain at gynnydd yn nifer y bobl sy’n dod â’u plant i’w brechu. Dywedodd P Daniels nad oedd cynnydd wedi'i weld a dyna pam y byddai ymgyrch wedi'i thargedu yn cael ei chynnal mewn ardaloedd lle mae nifer isel yn manteisio.  Nododd yr aelodau fod gwaith hefyd yn cael ei wneud gyda Thimau Clinigol o fewn y Bwrdd Iechyd i sicrhau bod staff yn cadw i fyny â’u brechiadau, i leihau faint oedd yn cael eu gwahardd o'r gwaith yn dilyn datguddiad er mwyn atal trosglwyddiad posibl ymlaen. 

Croesawodd I Wells y gwelliant mewn perfformiad o fewn Iechyd Meddwl mewn perthynas ag asesiadau a holodd pam fod perfformiad ymyriad therapiwtig wedi gostwng yn ystod yr un cyfnod. Nododd yr aelodau fod ffocws wedi'i roi ar wella perfformiad mewn perthynas ag Asesu o ganlyniad i'r ôl-groniad sylweddol o gleifion yn aros am atgyfeiriadau a bod ystyriaeth yn cael ei rhoi yn awr i sicrhau bod proffiliau ac amserlenni triniaeth yn mynd i allu ymdopi â'r mewnlifiad o atgyfeiriadau o fewn meysydd llwybrau eraill. 

Cyfeiriodd I Wells at y tro a gafodd yn ddiweddar gydag L Edwards o amgylch y Ward Strôc yn Ysbyty'r Tywysog Siarl a dywedodd fod y staff oedd yn gweithio ar y ward oedd ag ymagwedd gadarnhaol, ond yn gweithio'n galed iawn mewn amgylchedd anodd, wedi gwneud argraff arno. Dywedodd I Wells y byddai ganddo ddiddordeb mewn cerdded o gwmpas y Ward Strôc yn Ysbyty Tywysoges Cymru i gymharu sut mae'r wardiau hynny'n gweithredu.  Dywedodd L Edwards y byddai'n hapus i drefnu ymweliad. 

Cyfeiriodd y Cadeirydd at ganran y plant sy’n aros llai na 14 wythnos am Therapi Iaith a Lleferydd, yr adroddwyd ei fod yn 72.8% o’i gymharu â 90.9% y llynedd, a dywedodd fod Byrddau Iechyd eraill yn gweld cynnydd yn y galw am Therapi Lleferydd ac Iaith i blant ifanc nad oedd eu lleferydd na'u hiaith gystal ag y dylai fod pan oeddent ar fin dechrau yn yr ysgol.  Ychwanegodd y Cadeirydd y byddai ganddo ddiddordeb mewn gweld cyfanswm y galw a sut roedd hyn yn cymharu â rhanbarthau eraill.  Dywedodd L Edwards y byddai'n hapus i gynnwys mwy o fanylion ar y mater hwn yn yr adroddiad nesaf. 

NODWYD yr adroddiad. 

Diweddariad i'w gynnwys mewn adroddiad yn y dyfodol ar gyfanswm y galw am Wasanaethau Therapi Iaith a Lleferydd a sut mae hyn yn cymharu â rhanbarthau eraill.
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Penderfyniad:
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Penderfyniad:
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Penderfyniad:
	Diweddariad Perfformiad Ariannol 

Cyflwynodd S May yr adroddiad a thynnodd sylw Aelodau'r Bwrdd at y prif ddiweddariadau.

Diolchodd K Palmer i S May am gyflwyno’r adroddiad a oedd, yn ei barn hi, yn gynhwysfawr a gofynnodd am egluro pam y bu naid sylweddol yn y sefyllfa arian parod o £4m i £6m rhwng Mis 8 a Mis 9.  Dywedodd S May fod hyn o ganlyniad i faterion amseru a chadarnhaodd mai'r nod oedd peidio â thynnu unrhyw arian parod cyn bod angen ac ychwanegodd y byddai'n hapus i rannu'r manylion y tu ôl i hyn gyda K Palmer y tu allan i'r cyfarfod pe bai angen.  

Mewn ymateb i gwestiwn gan P Roseblade ynghylch pryd y byddai’r Bwrdd Iechyd yn debygol o glywed gan Lywodraeth Cymru ynghylch dyraniadau ariannol a’r sefyllfa arian parod, dywedodd S May y rhagwelwyd y byddai’r Bwrdd Iechyd yn cael rhywfaint o sicrwydd ynghylch hyn erbyn diwedd mis Ionawr.  Nododd yr aelodau fod gwaith hefyd yn mynd rhagddo mewn perthynas â datrys y materion gwahaniaethol ledled Cymru mewn perthynas â’r Cyflog Byw Gwirioneddol o £4.8m a’r gobaith oedd y byddai eglurder ar y mater hwn yn cael ei roi erbyn Mis 10, neu Fis 11 fan bellaf. 

Estynnodd P Roseblade ei llongyfarchiadau i'r Tîm ar gyflawni'r Terfyn Adnoddau Cyfalaf y cydnabu ei bod yn dasg anodd ei chyflawni. 

Cyfeiriodd M Jehu at y gwaith sy'n cael ei wneud gan Tilbury Douglas a'r Bwrdd Iechyd ar y Prosiect Llawr Gwaelod a Llawr Cyntaf yn Ysbyty'r Tywysog Siarl a'r gwaith a oedd yn cael ei wneud gyda chymunedau.  Nododd yr aelodau fod 62 o gysylltiadau bellach wedi'u gwneud â sefydliadau cymunedol a oedd yn ymwneud â'r gwaith sy'n cael ei wneud ar y safle. Ychwanegodd S May fod hyn yn adlewyrchu bod y Bwrdd Iechyd yn sefydliad angori sy’n cyfrannu at yr economi sylfaenol a oedd yn gadarnhaol ac a fyddai’n arwain at y Bwrdd Iechyd yn cael ysbyty sy’n ymarferol ac yn bodloni’r safonau modern i raddau llawer gwell na’r hyn a fu o'r blaen.  Dywedodd M Jehu fod y gwaith yn cael ei ddathlu gan y Gymuned a oedd wedi teimlo'n rhan o'r gwaith a oedd yn cael ei wneud. 

Cydnabu’r Cadeirydd y buddsoddiad sylweddol a oedd yn cael ei wneud i ddod â’r ysbyty i mewn i’r 21ain Ganrif a chydnabu hefyd yr uchelgais oedd yn cael ei osod i safleoedd ysbytai eraill dros y 12 mis nesaf, gan gynnwys y gwaith sy’n cael ei wneud i ail-bwrpasu ac ail-ddychmygu Ysbyty Cymunedol Maesteg a datblygu Parc Iechyd Llantrisant. Soniodd y Cadeirydd am bwysigrwydd ymgysylltu ag aelodau'r cyhoedd i rannu uchelgais y Bwrdd Iechyd wrth ddatblygu'r ystâd gyfalaf a beth fyddai hyn yn ei olygu i gleifion a'u teuluoedd, tra'n ymateb i'r cynnydd yn y galw am y gwasanaethau a ddarperir. 

Dywedodd y Cadeirydd, er bod y Bwrdd Iechyd wedi elwa’n sylweddol o’r dyraniad gwariant ychwanegol gan Lywodraeth Cymru ar sail reolaidd ac afreolaidd, fod angen cydnabod bod Timau wedi bod yn gweithio’n hynod o galed i gyrraedd y targed arbedion, tra roeddent hefyd yn gweithio i gyflawni gwelliannau sylweddol mewn perthynas â pherfformiad. Ychwanegodd y Cadeirydd fod Timau’n ceisio rheoli nifer o heriau gwahanol, gan gynnwys rhoi trefniadau parhad busnes ar waith yn ystod cyfnodau o weithredu diwydiannol. Ychwanegodd S May ei bod yn bwysig cydnabod pa mor galed yr oedd timau wedi gweithio i greu mwy o arbedion a bod yn fwy effeithlon eleni a chyfeiriodd at y gwaith gwerth a chynaliadwyedd oedd yn dechrau bwydo drwodd.  Mynegodd S May ei bod yn bwysig cael agwedd gytbwys at berfformiad, risg, diogelwch a chyllid wrth symud ymlaen a dywedodd y byddai Archwilio Cymru yn dechrau adolygiad cyn bo hir ar gyflawni arbedion ac roedd y Tîm yn rhan o hyn. 

NODWYD yr adroddiad.

CYNLLUNIO STRATEGOL 

Diweddariad Cynllun Gwasanaethau Clinigol Acíwt a Strategaeth Cyfathrebu ac Ymgysylltu 2030 ehangach CTM 

Cyflwynodd L Prosser yr adroddiad a rhoddodd ddiweddariad i Aelodau'r Bwrdd ar y cynnydd sy'n cael ei wneud mewn perthynas â datblygu Cynllun Gwasanaethau Clinigol Acíwt a Strategaeth Cyfathrebu ac Ymgysylltu 2030 ehangach CTM. 

Dywedodd K Palmer ei bod yn falch o weld bod iaith hygyrch yn cael ei hystyried i'w gwneud yn haws i'r cyhoedd ei deall ac ychwanegodd ei bod yn edrych ymlaen at fynd i'r Rhwydwaith Arweinwyr i ddysgu mwy am y gwaith sy'n cael ei wneud.  Ychwanegodd K Palmer hefyd y byddai’n croesawu gweld y fanyleb a oedd wedi’i datblygu ar gyfer y Sefydliad Ymgynghori gan y gallai hyn fod yn ddefnyddiol o ran cynnig rhywfaint o wybodaeth gefndir ac ychwanegodd ei bod yn edrych ymlaen at weld data pellach a’r dystiolaeth ar gyfer newid wrth i’r rhaglen fynd rhagddi. 

Dywedodd P Mears fod trafodaeth wedi'i chynnal gyda Chyfarwyddwyr Gweithredol mewn perthynas â'r safbwyntiau clinigol sy'n dod i'r amlwg ynghylch y rhesymeg dros newid, y byddai angen iddynt fod yn seiliedig ar ddadansoddiad data cadarn pe bai gwasanaethau'n cael eu defnyddio mewn ffyrdd gwahanol. Nododd yr Aelodau y byddai angen ystyried a oedd digon o welyau, capasiti ffisegol a chapasiti pobl cyn ystyried unrhyw newidiadau.  Dywedodd P Mears, cyn ymgysylltu â chymunedau, fod angen egluro’r rhesymeg glinigol dros newidiadau i wasanaethau ynghyd ag unrhyw effeithiau canlyniadol. Nododd yr aelodau ei bod yn debygol y byddai'r darn hwn o waith yn cymryd amser i sicrhau bod data cywir yn ei le cyn ymgysylltu. 

Pan holodd P Roseblade pam y byddai Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru yn arwain y gwaith mewn perthynas â gwasanaethau Mamolaeth a Newyddenedigol yn hytrach na’r Bwrdd Iechyd, cadarnhaodd L Prosser y byddai Bwrdd Iechyd Cwm Taf Morgannwg yn arwain ar y cyd â Byrddau Iechyd Caerdydd a'r Fro ac Aneurin Bevan, gyda chymorth yn cael ei roi gan Wasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru o safbwynt comisiynu.  Mewn ymateb i ymholiad pellach a godwyd gan P Roseblade, dywedodd L Prosser fod llifoedd o Dde Powys yn ysgogydd sylweddol o ran penderfynu beth allai canlyniadau'r adolygiad fod. 

Mynegodd I Wells mor bwysig oedd y ffordd y byddai’r Bwrdd Iechyd yn cyfleu’r darn hwn o waith i randdeiliaid allweddol ac yn dysgu o brofiad blaenorol lle nad oedd ymgysylltu wedi gweithio cystal. Ychwanegodd I Wells y byddai cael dadansoddiad data yn bwysig ac ychwanegodd hefyd fod angen i unrhyw wybodaeth a ddarperir i aelodau o’r cyhoedd fod yn hygyrch i’w helpu i ddeall unrhyw newidiadau sy’n cael eu cynnig. 

Mynegodd y Cadeirydd fod angen sicrhau bod modelau clinigol yn cael eu profi o ran cadernid a sut roedd hyn wedyn yn trosi i'r negeseuon sy'n adeiladu i lawr i ddogfen gyhoeddus.  Ychwanegodd y Cadeirydd y byddai'n hapus i fwy o hyblygrwydd gael ei roi i'r darn mawr hwn o waith i sicrhau bod modelau yn gadarn ynghyd â’r iaith a’r negeseuon. 

Gofynnodd C Bear am sicrwydd y byddai llais y claf yn cael ei gynnwys yn y cam datblygu a gwyntyllu fel y byddai claf arbenigol ym mhob maes clinigol.  Dywedodd L Prosser, er mai hwn oedd yr uchelgais cyffredinol, nad oedd Timau yn barod eto i ymgysylltu â chleifion arbenigol gan fod gwaith yn dal i gael ei wneud i ddeall yn llawn y materion ym mhob maes yr oedd angen mynd i'r afael â hwy er mwyn bodloni safonau. Dywedodd C Bear, er bod barn y Staff Clinigol yn bwysig o ran nodi materion a phroblemau, fod llais y claf yr un mor bwysig ar hyn o bryd hefyd. 

Dywedodd P Mears ei bod yn bwysig nodi bod y Bwrdd Iechyd yn y cam ymgynghori mewnol ar y darn hwn o waith ar hyn o bryd, gyda Thimau Clinigol yn cael eu dwyn ynghyd i rannu eu barn.  Dywedodd P Mears y byddai angen ymgysylltu â chleifion a chymunedau yn y cam priodol ac ychwanegodd y byddai angen ymgysylltu'n iawn â'r grwpiau cywir ar yr adeg gywir.  Nododd yr aelodau fod y gwaith sy'n cael ei wneud gyda'r Sefydliad Ymgynghori yn ymwneud â sicrhau bod strategaeth a chynllun ymgysylltu clir ar waith. 

Dywedodd y Cadeirydd y byddai'n ddefnyddiol atgoffa cydweithwyr nad oedd y gwaith hwn yn cael ei wneud ar wahân i'r ddwy thema allweddol arall yn Strategaeth CTM 2030, a oedd yn cynnwys y gwaith sy'n cael ei wneud mewn perthynas ag Adeiladu Cymunedau Iachach a Gwasanaethau Cymunedol Integredig.  Nododd yr Aelodau fod ystyriaeth yn cael ei rhoi i weledigaeth y dyfodol ar gyfer Gofal Sylfaenol a Gwasanaethau Cymunedol a pha wasanaethau oedd yn cael eu darparu ar hyn o bryd o fewn amgylchedd Ysbyty y gellid eu darparu'n well mewn lleoliad amgen.  Mynegodd L Prosser bwysigrwydd gallu ysbrydoli pobl ynghylch pa ddewisiadau eraill sydd ar gael mewn perthynas â symud gofal allan o ysbytai i amgylcheddau eraill. 

NODWYD yr adroddiad. 

Diweddariad ar y Cynllun Tymor Canolig Integredig 

Cyflwynodd L Prosser yr adroddiad a thynnodd sylw Aelodau'r Bwrdd at y pwyntiau allweddol.  Nododd yr Aelodau y byddai trafodaethau pellach yn cael eu cynnal gyda’r Bwrdd mewn perthynas â chyflwyno’r Cynllun Tymor Canolig Integredig mewn Cyfarfod Briffio’r Bwrdd a gynhelir ar 7 Chwefror 2024 ac yn y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid sydd i’w gynnal ar 13 Mawrth 2024 cyn cyflwyno’r Cynllun i’r Bwrdd i’w Gymeradwyo ar 28 Mawrth 2024.  

Gofynnodd K Palmer am egluro beth oedd y bwriadau mewn perthynas â blynyddoedd ariannol 2025/2026 a 2026/2027 o ystyried nad oedd yr adroddiad wedi gwneud sylwadau ar y ddwy flynedd hyn, ac ychwanegodd y byddai’n ddefnyddiol, mewn sesiynau yn y dyfodol, i drafod beth oedd y bwriadau ar gyfer y blynyddoedd i ddod, gan ddeall y gallai fod angen gwneud nifer o ragdybiaethau.  Dywedodd S May, gan nodi bod y £51m o gyllid yn rheolaidd yn amodol, y byddai angen cyflwyno cynllun cytbwys ar gyfer y flwyddyn nesaf, tra'n cydnabod y risgiau i reoli hyn tra'n parhau i wneud newidiadau cadarnhaol i lwybrau perfformiad. Dywedodd S May y byddai’r Bwrdd Iechyd yn ddibynnol ar sefyllfa lawn y DU ar gyfer 2025/2026 a 2026/2027, ac ychwanegodd fod Llywodraeth Cymru wedi awgrymu’n gryf na fyddai’r flwyddyn hon yn cael ei hailadrodd ar gyfer y flwyddyn nesaf o ran y dyraniadau ariannol yn ystod y flwyddyn a byddai'n debygol y byddai disgyblaethau ariannol yn cael eu gorfodi. 

NODWYD yr adroddiad. 
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LLYWODRAETHU, RISG A SICRWYDD 

	
7.1




	
Diweddariad Statws Uwchgyfeirio 

Nododd yr Aelodau fod diweddariad mewn perthynas â’r Statws Uwchgyfeirio wedi'i gynnwys yn Adroddiad y Prif Weithredwr. 


	7.2




Penderfyniad:
	Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (Prif Risgiau/Risgiau Strategol)

Cyflwynodd G Watts Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd ac amlygodd y materion allweddol i sylw'r Aelodau.

CYMERADWYWYD Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd.
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Penderfyniad:
	Adroddiadau Cryno Pwyllgorau’r Bwrdd a’r Grwpiau Cynghori 
  

Grŵp Cynghori Clinigol

Cyflwynodd D Hurford yr adroddiad a thynnodd sylw at y materion a amlygwyd yn yr adran rhybuddio/uwchgyfeirio.  

Y Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid 

Cyflwynodd P Roseblade yr adroddiad a thynnodd sylw at yr eitem gadarnhaol ar gyfer uwchgyfeirio a oedd wedi'i hamlygu yn yr adran rhybuddio/uwchgyfeirio. Tynnodd P Roseblade sylw hefyd at y diweddariad a gynhwyswyd yn adran sicrwydd yr adroddiad mewn perthynas â'r diweddariad a roddwyd am sefyllfa ariannol Mis 9.

NODWYD Adroddiadau Cryno Pwyllgorau’r Bwrdd a’r Grwpiau Cynghori. 
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Adroddiadau Gweithio mewn Partneriaeth 

Nid oedd unrhyw fusnes i'w adrodd o dan yr eitem hon y tro hwn.

Asesiad Strwythuredig Archwilio Cymru 2023 

Cyflwynodd S Utley, Archwilio Cymru, yr adroddiad a thynnu sylw’r Bwrdd at ddiweddariadau allweddol.  Nododd yr aelodau fod hwn yn adroddiad Asesiad Strwythuredig cadarnhaol a'i fod yn cynnwys chwe argymhelliad gydag ymatebion rheoli y cytunwyd arnynt yn eu lle.  Diolchodd S Utley i'r Bwrdd Iechyd am eu cefnogaeth a'u hymrwymiad yn y darn hwn o waith, gyda diolch arbennig i'r Tîm Llywodraethu Corfforaethol.

Cadarnhaodd P Roseblade fod y Pwyllgor Archwilio a Risg wedi craffu ar yr adroddiad hwn. 

Mewn ymateb i ymholiad a godwyd gan y Cadeirydd, cadarnhaodd S Utley y byddai cynllunio ar gyfer Asesiad Strwythuredig 2024 yn broses barhaus, gydag eitemau i'w hadolygu yn cael eu nodi o hyn ymlaen. 

NODWYD yr adroddiad. 

AGENDA CYDSYNIAD

I’W CYMERADWYO


Cofnodion y Cyfarfodydd a gynhaliwyd ar 30 Tachwedd 2023 sydd Eto i’w Cadarnhau 

CYMERADWYWYD y cofnodion. 

Cofnodion y cyfarfod Pwyllgor Preifat a gynhaliwyd ar 30 Tachwedd 2023 sydd Eto i’w Cadarnhau

CYMERADWYWYD y cofnodion. 

Cylch Busnes Blynyddol y Bwrdd ar gyfer 2024

CYMERADWYWYD Cylch Busnes Blynyddol y Bwrdd ar gyfer 2024. 

Newidiadau Arfaethedig i'r Cynllun Dirprwyo

CYMERADWYWYD y Newidiadau Arfaethedig i'r Cynllun Dirprwyo.

Adroddiad Blynyddol Diogelu 

CYMERADWYWYD yr Adroddiad Blynyddol Diogelu.

Diwygiadau i'r Rheolau Sefydlog - Cylch Gorchwyl Atodlen 3.9

CYMERADWYWYD y Cylch Gorchwyl


I’W NODI 

Blaenraglen Waith y Bwrdd 

NODWYD y Blaenraglen Waith

Adroddiadau Crynhoi Pwyllgorau’r Bwrdd a’r Grŵp Cynghori 
  

NODWYD yr adroddiad. 

BUSNES I GLOI

UNRHYW FATER ARALL 

Cynghorodd y Cadeirydd nad oedd wedi cael gwybod am unrhyw fusnes arall. 

SUT WNAETHON NI YN Y CYFARFOD HWN?

Gwahoddodd y Cadeirydd aelodau/cydweithwyr i gyflwyno unrhyw sylwadau i'w gwella ar y pwynt hwn neu o fewn pythefnos i'r cyfarfod i roi adborth mewn perthynas â'r materion a drafodwyd ac yn y ffordd y cynhaliwyd y cyfarfod a sut y gellid gwella cyfarfodydd yn y dyfodol. 

SESIWN PREIFAT / MEWN PWYLLGOR 

Nid oedd unrhyw eitemau yr oedd angen eu trafod mewn sesiwn Mewn Pwyllgor y Bwrdd. 

DYDDIAD AC AMSER Y CYFARFOD NESAF 

Mae cyfarfod nesaf y Bwrdd a gynhelir yn gyhoeddus wedi ei drefnu ar gyfer dydd Iau 28 Mawrth 2024, gan ddechrau am 10:00AM. Atgoffwyd yr aelodau o Sesiynau Datblygu’r Bwrdd a gynhelir ar 29 Chwefror 2024, 13 Mawrth 2024 a 25 Ebrill 2024. 
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